SSE Statens strilskyddsinstitut

Swedish Radianon Prorection Instimie

Kommentarer till
Statens stralskyddsinstituts foreskrifter (SSI FS 1998:6) om
lakar under sbkning for arbete med joniserande stralning

Allmant

Statens strélskyddsinstitut (SSI) har med stod av 7 och 11 88 stralskyddsforordningen
(1988:293) och efter samrad med Socialstyrelsen meddelat foreskrifter om l&karundersokning
for personer som i sin yrkesutévning exponeras eller kan exponeras for joniserande stralning.
Foreskrifterna avser personer som |oper risk att utsattas for en arlig effektiv dos som & 6 mSv
eller storre, eller arlig ekvivalent dos 45 mSv eller storre till 6gats lins eller 150 mSv eller
storre till hander eller hud. Dessa dosvérden definierar tillhdrighet i kategori A, for vilken
personalkategori |akarunderstkning ar obligatorisk.

Tillhorighet i kategori A &r inte bara beroende pa de faktiskt erhdllna doserna under ett ar, utan
man bor dven vaga in risken for bestralning i handelse av misstag eller olyckor. Manga
verksamheter & sadana att persondoserna & mycket sma nar allt fungerar som det ar tankt,
men att ett beganget misstag kan leda till stora doser. Historien visar att det i manga fall &r i
sadana situationer som man finner de stora 6verbestraningarna.

Det & den som bedriver verksamheten, tillstandshavaren, oftaidentisk med arbetsgivaren, som
bedomer vilka personer som skall tillhtra kategori A. Nagon formel, som med matematisk
precision anger kategori A ldter sig inte uppréttas. Kategoriindelningen beskrivs i Statens
strlskyddsinstituts foreskrifter (SSI FS 1998:3) om kategoriindelning av arbetstagare och
arbetsstallen vid verksamhet med joniserande stralning.

De aktuella foreskrifterna grundar sig pa ett almant strélskyddsdirektiv (EG-direktiv
96/29/Euratom av den 13 ma 1996). Enligt detta direktiv skall bl.a. kontakt med |&kare tas
varje &, sa lange arbetstagaren & sysselsatt i en milj6 dar det finns strdlning enligt ovan. SS
har valt att foreskriva om att |akarundersokning skall utforas innan arbetet paborjas och dér-
efter vart tredje &r. Mellanliggande &r tillampas ett enklare forfarande enligt vilket fullstandig
undersbkning med ett |8karbesok ersétts av att arbetstagaren |amnar en halsodeklaration till
lakaren, som i forekommande fall bekréftar att det, enligt de inldmnade uppgifterna, inte
tillkommit n&got nytt som foranleder fornyad undersokning eller andrad bedomning.

Foreskrifterna ersétter de gamla foreskrifterna fran 1981 (SSI FS 1981:3). De &r tillkomna for
att tillgodose kravet pa samordning mellan EUs medlemsstater i enlighet med direktivet. | de
ddre foreskrifterna fanns en katergoriindelning (E, K och 1), som grundade sig pa majliga
exponeringsfal. E specificerade arbete som endast innebar risk for extern bestraning, K for
risk for kontamination via slemhinnor och hud och | risk for kontamination genom inandning
av radioaktiva partiklar eller angor. E-, K- och I-kategorierna har forsvunnit i de nya
foreskrifterna men beskrivningen av strdlningsrisker vid olika exponeringsfall kvarstar
eftersom den &r relevant i forhallande till vissa sjukdomstillstand som kan utgéra hinder for
arbete dar en viss typ av exponering for joniserande stralning kan foreligga.



| de nya foreskrifterna har formulédren for halsodeklaration och l&karintyg foréndrats och
anpassats. Formuléren kan kopas i vélsorterade bokhandlar. De férlaggs av Kommentus
Gruppen AB, Liljeholmtorget 7, 117 99 Stockholm, 08-709 59 00. Formul&ren finns ocksa
under rubriken forfattningar rapporter — SSI FS 1998:6 pa SSIs hemsida: www.ssi.se

Kommentarerna nedan forklarar bestdmmelsernas syfte och ger végledning for deras
tillampning. Om tvekan uppstér hur foreskrifterna skall tillampas eller hur resultaten av
enskilda undersokningar bor tolkas, kan SSIs |&kare tillfragas.

Syftet med |ékarunder sbkningen.

L &karundersokningen &r till for att skydda arbetstagaren och syftet &r férebyggande. Tidigare
hade man uppfattningen av blodprov tagna vid arligen dterkommande kontroller skulle kunna
pavisa eventuell exponering under arbetet om straldoserna skulle Gverskrida de faststallda
dosgranserna. | dag vet man att exponering inom arsdosgransernainte kan sparasi blodbilden.
Déaremot kan accidentell exponering for mycket hdga doser paverka blodbilden men denna
aspekt faller utanfor syftet med den periodiska | akarundersokningen. Saledes & den periodiska
|akarunderstkningen inte en biologisk dosimeter utan ett sétt att avgdra om hélsotillstandet
hos den enskilde arbetstagaren skulle utgora ett hinder for arbete i kategori A €ller inte.

Det senare innebér en beddmning av att arbetstagaren inte lider av ndgon sukdom som
innebér att vederborande |Oper storre risk &n normalt att skadas av arbete med joniserande
stralning eller att orsaka olyckor med personexponering som foljd. En sadan sjukdom kan
innebéra att arbetstagaren l6per risk att i vissa situationer gora grova hanteringsfel som leder
till exponering for hoga strldoser. Exempel pa sddana sjukdomstillstand kan vara okontrol-
lerad epilepsi med upprepade grand mal anfall eller missbruk av alkohol eller narkotika.

Andra sjukdomstillstand kan innebéra att ofrivillig exponering kan fa stérre konsekvenser &n
normalt. Exempelvis kan ett okontrollerat eksem forvarra konsekvenserna av accidentell
hudkontamination och en svar kronisk obstruktiv lungsjukdom forvarra konsekvenserna av
accidentell inhalation av radioaktiva &mnen. Lakarundersokningen bor sdledes ta hansyn till
den typ av exponering for joniserande stralning som géller den enskilde arbetstagarens
arbetsuppgifter.

Specifika kommentarer till vissa paragrafer.

Till 1 & Kategoriindelningen av arbetstagarna vid verksamhet med joniserande stralning har
utforligt beskrivitsi SSIs foreskrifter (1998:3). | bilaga 1 till dessa foreskrifter anges exempel
pd verksamheter dar arbetstagarnas inordning i kategori A skall Overvégas. Det & en
detaljerad lista som bl. a omfattar personer som arbetar inom karnteknisk verksamhet,
medicinsk stralbehandling, service- och installationsverksamhet dar man hanterar stralkalor,
radiografering, laboratoriearbete med stora aktiviteter m.m.

Till 2 8 | denna paragraf definieras |&karundersokningen med hanvisning till bilaga 1 som
beskriver den minsta omfattningen av en sadan undersokning. Observera att ingenting hindrar
att undersbkning gors mer omfattande, om |ékaren beddmer det nddvandigt i enskilda fall.
Undersokningen syftar till att med hjdlp av anamnes, status och enkla laboratorieprover avgora
om det finns tecken till 5jukdomstillstand som kan utgora ett hinder for arbete med joniserande
strdlning. Undersokningen skall innehdlla en klinisk bedomning av lung-, hjart- och njur-
funktion. Provtagningen &r begrénsad till blodstatus (Hb, LPK, TPK) och urinproteiner. Denna
analysuppséttning har en almén screeningkaraktdr och har framfor allt betydelse som
utgangsvarden for bedémning av framtida prover. Efter 1&karens beddomning kan ytterligare
laboratorieprover tas.



De sjukdomstillstand som lakarundersokningen riktar in sig pa ar foljande:

1

Hudgukdom

Personer med hudsjukdomar, speciellt pa kroppsdelar som inte ar tackta av klader, kan |6pa
sarskild risk att resorbera 16dliga radioaktiva &mnen som kommer i kontakt med huden.
Personer som &r dverkansliga for vissa material i nddvéandig skyddsutrustning bor inte delta
i arbete som innebér hantering av |6sliga radioaktiva amnen. Sdledes & forekomst av
hudsjukdomar relevant for arbete dar det finns risk fér kontamination av radioaktiva @mnen
genom huden.

Neurologisk sukdom

Exempelvis utgtr okontrollerad epilepsi med upprepade anfall en generell kontraindikation
for arbete med joniserande stralning da den utgor stor risk for olyckor oavsett typen av
exponering for joniserande stralning.

Psykisk sjukdom.
Forekomst av alvarlig psykisk sukdom med psykotiska valOrer innebér stor risk for
olyckor oavsett typen av exponering for joniserande stralning.

Alkohol och/eller drogmissbruk

Alkohol och/eller drogmissbruk kan tidvis forsétta en arbetstagare i ett tillstand med
bristande omddme som kan leda till olyckor oavsett typen av exponering for joniserande
stralning.

Blods ukdom

Forekomst av vanlig kronisk sjukdom som beror blodbildande organ sasom kroniska
leukemier eller myelofibros kan nedsétta kroppens motstandskraft mot effekter av
joniserande straning.

Diabetes

Diabetes mellitus med dalig metabol kontroll och férekomst av allvarliga hypoglykemiska
episoder utgor en allman kontraindikation da det kan leda till olyckor oavsett typen av
exponering for joniserande stralning.

Ovrigt

Till dessa sjukdomstillstand bor ocksa laggas till andra sjukdomar som t.ex. svar hjartsvikt
som & allméant nedséttande eller starkt nedsatt njurfunktion som kan ha konsekvenser vid
en olycka med intern kontaminering. Svar kronisk obstruktiv lungsjukdom &r relevant vid
de arbeten som innebér risk for inhalation av radioaktivt material.

Till 3 8 Denna paragraf beskriver de olika typer av exponering for joniserande stralning som i
de gamla foreskrifterna fréan 1981 betecknades som kategori E, K eller I. Indelningen ar
fortfarande relevant &ven om de formella E-, K- och I-kategorierna forsvinner, eftersom vissa
sjukdomstillstand &r relevanta endast vid vissa typer av exponering for joniserande stralning.

Till 4 8: EG-direktivet kraver att vissa utsedda |8kare forklaras behoriga att utfora undersok-
ningarna och utfarda l&karintyg. SSI har, i sarskilt samrad med Socialstyrelsen, valt att peka ut
foretradare for vissa specialiteter.

Till 5 &: Lakarunderstkningen skall genomfdras innan personen borjar arbeta med joniserande
stralning i kategori A. Detta ar en skarpning jamfort med de gamla foreskrifterna da den sk.
30-dagarsregeln i vissa fall kunde tilldmpas, vilken innebar en frist upp till 30 dagar vid en



nyanstallning innan |akarundersokning maste genomforas. Direktivet ger inget utrymme for en
motsvarande frist. Direktivets krav om kontakt med |akare varje ar & ocksd en skarpning
jamfort med de tidigare foreskrifterna. Detta &r |0st pa sa sétt att arbetstagaren dren mellan de
fullstdndiga undersokningarna ldmnar en hasodeklaration. Av denna hélsodeklaration skall
framga om nagot nytt i halsotillstandet har tillkommit eller inte. Har inget nytt tillkommit kan
[&karintyg utférdas. | annat fall skall en fullstandig |8karundersdkning genomféras. Observera
att det som foreskrivsi 5 8 &r ett minimikrav. Lakaren kan, om han s bedomer, bestdmma om
tétare kontroller.

Till 6 & Ansvaret for att |akarundersokningarna genomfors for berérd personal vilar pa den
som bedriver verksamheten, arbetsgivaren. Arbetsgivaren skall ocksa kontrollera att |&kar-
undersokning ar utford for tillfallig arbetskraft, s.k. externa personer, och att medicinska
hinder inte foreligger. Se Statens stralskyddsinstituts foreskrifter (SSI FS 1996:3) om externa
personer i verksamhet med joniserande stralning.

Det foreskrivs att den understkande |akaren har rétt att fa information om de straldoser som
den undersokte erhdllit under den senaste 12-manadersperioden samt uppgifter om de exakta
forhallandena pa arbetet. Detta kan vara av betydelse t.ex. om arbetet innebér risk for en viss
typ av exponering for joniserande strélning och da arbetstagaren lider av négon sjukdom som
ar relevant i detta sammanhang.

Till 7 8 Resultatet av 18karundersokningen &r ett [&karintyg dér |8karen antingen tillstyrker
arbete med joniserande stralning, tillstyrker sddant arbete under vissa forutséttningar eller fran
medicinsk synpunkt avstyrker att den undersokte sysselsdtts i arbete med joniserande
stralning. Terminologin "tjanstbar”, “tjanstbar under vissa forutsdttningar” eller “icke
tjanstbar” & gangse i manga liknande sammanhang som har med arbetarskydd att gora.

Omdomet "tjanstbar” innebar att arbetstagaren, fran medicinsk synpunkt, bor kunna
sysselsittas i vilket slags arbete som helst med joniserande strélning. ”Tjanstbar under vissa
forutsattningar” innebar att |akaren har undersokt forhallandena pa arbetsplatsen och funnit att
ett visst §ukdomstillstand hos arbetstagaren inte &r relevant for de forutsattningar som rader
pa den aktuella arbetsplatsen. Detta kan t.ex. gélla en arbetstagare med handeksem som skall
arbeta i ett omrade dar enbart risk for extern bestraning foreligger. Reservationen géller att
denna person inte bor sysselséttas i en verksamhet dér risk for hudkontamination foreligger.
”Icke tjanstbar” innebér att man inte f&r arbeta med joniserande strélning oavsett typen for
exponering.

Till 8 & Utformningen av |&karintyget gesi bilaga 3. Intyget & bade pa svenska och engelska
for att underlétta rorligheten av arbetskraft dver nationsgrénserna, i synnerhet inom EU-
landerna. Intyget &ar giltigt hogst 1 & efter datum for underskrift, och i manga EU-lander ser
man rigorost pa den bestammelsen. Det finns exempel pa att personer avvisats darfor att deras
|akarintyg varit ndgon dag for gammalt.

Till 9 8 Den som bedriver verksamheten skall setill att |18karundersdkning av en arbetstagare
som overskridit ndgon arsdosgrans ” omedelbart” blir utford. Detta ar ett krav i direktivet, och
innebdr inte nodvandigtvis att ett marginellt 6verskridande skulle ge upphov till nagon
observerbar skada. Det &r inte alltfor ovanligt att tillbud leder till stora handdoser, och darvid
kan det vara fordelaktigt att fa ett status t.ex. med avseende pa erytem. Vid stora dverbestral-
ningar kan det vara aktuellt att studera blodbilden och utféra kromosomanalys.

SSI har, utéver vad som sigs i paragrafen och oberoende darav, i nagra Ovriga special-
forfattningar foreskrivit om l&karundersokning efter vissa handel ser eller olyckor.



Till 10 8 Har foreskrivs, i enlighet med direktivet, att den som bedriver verksamheten skall
dokumentera resultaten av genomférda l&karundersokningar och persondosmétningar. Det
krévs uppgifter om arbetets art, erhdlina strdldoser samt tidpunkten for, och utfalet av,
[&karundersbkningarna respektive de periodiska kontrollerna. Det senare kan ske i termer av
"tjanstbar”, "tjanstbar under vissa forutséttningar” etc. SSI menar att det ar tillrackligt om
dessa uppgifter for in i ndgon typ av liggare eller register som uppdateras varje ar sa lange
arbetstagaren & sysselsatt i kategori A. Detaljer som kan finnas i lékarnas journaer ingdr
givetvisintei kravet pa dokumentation.

Till 11 8: Den dokumentation som & uppréttad enligt 10 § skall arkiveras tills arbetstagaren
fyller, eller skulle ha fyllt 75 & dock minst 30 ar efter det att anstallningen i kategori A
upphdrde. Dettainnebar att om en arbetstagare i kategori A gar i pension vid 65 ars ader, skall
uppgifterna sparas tills vederborande fyller, eller skulle hafyllt 95 ar.

Om verksamheten upphor innan arkiveringstiderna har gétt ut skall SSI underréttas. SSI
meddelar i sddanafall vilket forfarande som skall tillampas.

Till 12 §: Paragrafen séger att beslut kan 6verklagas. Denna bestdmmelse har givit upphov till
manga missforstand. Det & naturligtvis inte |akarundersokningen, eller dess resultat, som kan
Overklagas, utan arbetstagaren kan fa provat det beslut som arbetsgivaren fattar pa basis av ett
|akarutl&tande. Enligt 11 § stralskyddsférordningen &r det Statens strélskyddsinstitut som &r
prévningsinstans, i forsta hand dess |akare.

Over gangsbestammel ser na innebér att |akarintyg som utfardats enligt de aldre foreskrifterna
gdler inom Sverige tre & efter det att de utfardades. Bestammelsen syftar till att
|akarundersokning av personalen kan fasas in, fordelade Over tredrsperioderna, hellre an hela
personalen |dkarundersoks samma & med tre ars mellanrum. Det skall dock observeras att en
arbetsgivarei ett annat EU-land kanske inte accepterar ett |akarintyg som &r aldre an ett .
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