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Inledning

Denna rapport utgor Stralsdkerhetsmyndighetens (SSM) slutredovisning i enlighet med
regeringens beslut — Uppdrag till Stralsdkerhetsmyndigheten om lokalisering av viss
verksamhet (M2017/02087/Ke, 2017-08-31) avseende krav pa slutredovisning senast den
1 februari 2019.

En delrapport har tidigare skickats in till regeringen (dokumentnr SSM2017-4033-2,
2018-05-25).

Sammanfattning

SSM har fran och med den 1 oktober 2018 lokaliserat delar av sin verksamhet i
Katrineholm. Myndigheten har sitt formella séte i Katrineholm frén och med den 30
november 2018. Verksamheten bedrivs i tillfalliga lokaler i véntan pa fardigstillande av
de permanenta lokalerna. Inflyttning i de permanenta lokalerna var forst berdknad till den
1 februari 2019, men renoveringen har férsenats och de permanenta lokalerna berdknas nu
vara klara sommaren 2019.

SSM beslutade hosten 2017 om vilka verksamheter som ska lokaliseras till Katrineholm
och har vidtagit atgérder for genomforandet av detta i enlighet med regeringens beslut.

SSM:s sammantagna bedémning ér att myndigheten kommer att kunna bedriva en effektiv
verksamhet med god kvalitet nér omlokaliseringen dr genomford. Verksamhetens volymer
kommer dock péaverkas negativt pa grund av de langsiktiga och varaktiga merkostnader
som genomforandet av regeringsbeslutet leder till.

De direkta verksamhetsmassiga konsekvenserna av beslutet har hittills varit relativt
lindriga for myndighetens externa intressenter. Detta beror till stor del pa det sitt som
regeringens beslut var formulerat, d.v.s. att regeringen Overlét till SSM att vérdera
verksamheterna utifrdn de malformuleringar som angavs i beslutet.

Myndighetens kostnader for lokaler har 6kat med anledning av beslutet. SSM hade precis
innan beslutet fornyat sitt hyreskontrakt for lokaler i Solna for ytterligare sex ar. Det
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saknades ldmpliga lokaler i Katrineholm, vilket har inneburit att den valda hyresvédrden
behovt bygga om och anpassa de hyrda lokalerna. Kostnaderna for anpassning av
lokalerna belastar myndighetens budget under kontraktsperioden och myndigheten verkar
frén tillfélliga lokaler frén 1 oktober 2018 till halvarsskiftet 2019 med forsdmrade
forutsittningar for verksamheten.

Det interna utvecklingsarbetet pA SSM har fatt sta tillbaka under omstéllningsperioden,
vilket tillsammans med 6kade kostnader for verksamheten pa grund av regeringsbeslutet
gor att myndigheten kommer att {4 svart att uppnd kravet pa den érliga effektiviseringen i
pris- och l6neomrékningsmodellen for anslag de kommande sex aren.

Slutredovisning av Uppdrag till Stralsdkerhetsmyndigheten om
lokalisering av viss verksamhet (M2017/02087/Ke, 2017-08-31)

Den 31 augusti 2018 beslutade regeringen att SSM ska lokalisera delar av myndighetens
verksambhet till Katrineholm senast den 30 november 2018. I beslutet uppdrogs att
slutredovisa uppdraget senast den 1 februari 2019.

Stralsikerhetsmyndigheten 6ppnade sitt huvudkontor i Katrineholm den 1 oktober 2018 i
tillfdlliga lokaler. Den 11 oktober fattade myndighetens generaldirektor beslut' om att
flytta myndighetens site till Katrineholm den 30 november 2018.

Diarmed konstaterar myndigheten att uppdraget dr genomfort i enlighet med den inriktning
som regeringen angett i sitt beslut.

Fran och med 1 februari kommer myndigheten ha en bemanning pa strax dver 50
medarbetare pa kontoret i Katrineholm. SSM:s ambition dr att 6ka bemanningen till cirka
70 medarbetare pé sikt. De permanenta lokaler som iordningsstélls i Katrineholm har
kapacitet for detta i den beslutade utformningen.

Sammanfattningsvis har foljande verksamheter helt eller delvis lokaliserats till
Katrineholm:
- generaldirektoren
- avdelningen for verksamhetsstdd, det vill sdga delar av enheterna for arkiv och
registratur, ekonomi, IT, HR och ledningssystem.
- utvecklingsavdelningen, det vill sdga delar av enheterna for juridik,
kommunikation och forskning.
- kérnverksamhet, frimst inom tillsyn och tillsynsvégledning: anldggningstillsyn,
nukleart sdkerhetsskydd (inkl. informationssdkerhet), utslapp, UV, laser, tandvard,
radon, slutforvar, avveckling och avfall.

SSM kan konstatera att regeringsbeslutets utformning skapat en tillricklig handlingsfrihet
for myndigheten nér det géller vilken verksamhet som omlokaliseras och hur
lokaliseringen ska genomforas. Darmed har myndighetsledningen kunnat hantera
verksamhetsrisker pa ett balanserat sétt, vilket skapat goda forutséttningar for
omlokaliseringsarbetet.

I beslutet anger regeringen vissa begrénsningar for myndigheten nér det géiller
genomforandet av lokaliseringen till Katrineholm. Enligt beslutet ska SSM genomfora
lokaliseringen pa ett sddant sitt att myndighetens verksamhet kan fungera effektivt och
med bibehéllen kvalitet pa bade kort och 1dng sikt. Dérutdver anges att merkostnader till
foljd av beslutet ska hanteras inom ramen for angivna medel och krediter.

' SSM2018-103-53
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SSM gor bedomningen att verksamheten som bedrivits under omlokaliseringsperioden i
allt véasentligt har bedrivits med bibehéllen kvalitet. Myndigheten konstaterar samtidigt att
viss verksambhet inte har kunnat genomforas d4 omlokaliseringsarbetet i kombination med
ett 0kat vakanslidge har minskat SSM:s totala produktionskapacitet under perioden. Inom
nagra omraden har forlust av kompetenser lett till att myndigheten behover ateretablera
forméga, vilket myndigheten bedomer som mojligt inom nagot ar.

SSM:s sammantagna bedomning &r att myndigheten kommer att kunna bedriva en effektiv
verksamhet med god kvalitet nar omlokaliseringen &r genomford. Verksamhetens volym
kommer dock péverkas negativt pd grund av de langsiktiga och varaktiga merkostnader
(se nedan) som genomforandet av regeringsbeslutet leder till.

De direkta omkostnader som uppkommit i samband med etableringen av kontoret i
Katrineholm (motsvarande 9 000 tkr) har kunnat hanteras inom ramen for tilldelade
medel. Detta beror till stor del pé att myndigheten kunnat anvdinda medel som frigjorts
genom det storre vakanslidge som uppstod i samband med omlokaliseringen. I dialog med
Regeringskansliet hojdes dock anslagskrediten for anslaget 3:1

Stralsikerhetsmyndigheten. Detta for att SSM skulle kunna tdcka de avsattningar som
uppstod i samband med att det med anledning av beslutet uppstod ett Gverskott av lokaler i
Solna (SSM har frdn och med 2017-06-01 ett nytt sexarskontrakt for dessa lokaler). SSM
konstaterar ddrmed att myndigheten i allt vasentligt f6ljt inriktningen i regeringens beslut
avseende ekonomiska begransningar for omlokaliseringen.

Det faktum att SSM inte lyckats etablerat kontoret i Katrineholm i permanenta lokaler frén
den 1 oktober 2018 beror pa att det saknades ldmpliga lokaler som kunde iordningstéllas
for myndigheten inom den av regeringen angivna tidsperioden. I den kartldggning som
myndigheten genomforde innan kontraktet tecknades utreddes fyra alternativ. Ett var
mindre fordelaktigt ur ett pendlingsperspektiv, varfor det valdes bort. De tre ovriga kriavde
omfattande ombyggnation eller tillbyggnad for att méta myndighetens behov. Mot
bakgrund av dessa erfarenheter gor SSM beddmningen att frigan om mdjliga lokaler bor
undersokas mer omfattande i samband med beredningen av regeringens beslut om
omlokalisering av myndigheter. Att tvingas etablera tillfdlliga lokaler i likhet med det som
SSM genomfort dr negativt for etableringsprocessen.

Vidtagna atgarder med anledning av regeringens beslut

Myndigheten beslutade med anledning av uppdragets karaktér och omfattning att etablera
ett projekt med uppdrag att forbereda och genomfora de olika beslut som krivs for att
SSM skulle kunna genomfora regeringsbeslutet. Myndighetsledningen inriktade arbetet
utifran tva inriktningsdokument:

- Tolkning av regeringsuppdraget omlokalisering (2017-09-15, doknr 17-2336
bilaga 1)

- Omlokaliseringsstrategi inklusive ambitionsniva fér omlokaliseringen (2017-09-
15, doknr 17-2336 bilaga 2)

Omlokaliseringsstrategin utgér fran myndighetens tolkning av regeringsbeslutet. Den
overgripande riskanalys (befarat antal vakanser) som myndighetsledningen gjorde initialt
faststédllde ambitionsnivan for antal tjdnster i Katrineholm till cirka 70. I bedomningen tog
myndigheten dven hénsyn till den omstrukturering som den svenska kdrnkraftsindustrin
véntas genomga de kommande &ren. Detta for att undvika att befattningar som pé sikt
kommer att behdva avvecklas, p.g.a. minskad verksamhetsvolym pa SSM, placeras i
Katrineholm. En uttalad del av strategin var dven att s& langt som mojligt minimera de
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negativa effekterna hos tillstdndshavare och andra externa intressenter under
omlokaliseringsarbetets genomforande.

Dérutdver beslutade myndighetsledningen om effektmal och projektmél for
omlokaliseringsarbetet:

Effektmal

En livskraftig verksamhet dr etablerad i Katrineholm ddr verksamheterna i
Katrineholm och Stockholm stodjer varandra i arbetet med att utfora
myndighetens uppgifter utifran visionen Ett strdlsdkert samhille.

Projektmdl
Mdlet med projektet dr att myndigheten den 30 november 2018 har etablerat
sitt huvudkontor i Katrineholm i enlighet med vad som anges i detta direktiv.

En omedelbar atgérd efter att regeringen beslutat om omlokaliseringen var att etablera
kontakt med Katrineholms kommun. Elva dagar efter att regeringen fattat beslutet om att
lokalisera delar av SSM till Katrineholm besokte projektledningen kommunchefen.
Dialogen med Katrineholms kommun har alltsedan starten fungerat mycket bra.

Projektet ansvarade for koordinering av genomforandet samt for processen att ta fram
forslag pa vilka verksamheter som ska bedrivas pa vilket kontor efter den 30 november
2018 — det vill siga huvudkontorets organisation och bemanning. Dessutom arbetade
projektet fram forslag till villkor for anstéllda vars befattning flyttas, lampliga lokaler
samt underlag till fordndringsledningsarbetet och till nya arbetsstt.

Generaldirektoren fattade beslut* om organisation och bemanning for huvudkontoret i
Katrineholm den 17 november 2017. Beslutsunderlaget hade dessfoérinnan férhandlats
med myndighetens arbetstagarorganisationer den 16 november.

Nér beslutet om vilken verksamhet som skulle flyttas var fattat, kunde medarbetarna vars
befattningar som darmed behovde flytta identifieras. Medarbetarna informerades den 11
december 2017 och forhandlingarna enligt Lag (1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet (MBL) avslutades i oenighet den 18 januari 2018.

For att kunna fatta beslut om d&ndamalsenliga lokaler kontrakterade SSM ett foretag som
erbjuder lokalfoérsorjningskompetens. Med stod av detta foretag tog projektet fram en
kravbild for de lokaler som myndigheten behover forhyra for att etablera verksamheten pa
plats i Katrineholm. Vid valet och utformningen av lokaler har &ven samrad med
Sidkerhetspolisen genomforts.

Tiden for projektering och ombyggnad av lokaler berdknades initialt ta 6-7 manader och
darfor disponerar myndigheten fran och med oktober 2018 ett trettiotal arbetsplatser i ett
kontorshotell i Katrineholm for den personal som é&r bosatta i ndromrédet. Fran februari
2019 utokas antalet platser i kontorshotellet till ca 40 for att plats ska finnas for samtliga
medarbetare som har placering i Katrineholm. Ombyggnationen dr forsenad och berdknas
nu ta totalt 10-11 ménader, vilket innebér en inflyttning i de permanenta lokalerna vid
halvarsskiftet 2019.

Storre delen av kostnaderna for lokaler, inventarier och installationer i Katrineholm &r
tillkommande utdver de kostnader myndigheten har for motsvarande verksamheter 1
Solna.

2 SSM2017-112-51
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Personella konsekvenser

Efter regeringens beslut stoppades pagaende rekryteringar och ett rekryteringsstopp
infordes i september 2017 till dess att beslut tagits om vilka verksamheter som skulle
omlokaliseras och vilka individer som berdrdes. Detta innebar att ny personal forst kunde
anstillas under senvéiren och hdsten 2018, vilket medférde hog arbetsbelastning pa
kvarvarande medarbetare. Speciellt utsatta verksamheter var registratur, nukleért
sakerhetsskydd, nukledr icke-spridning, redovisning, miljodvervakning,
forskningssamordning och juridik. Under hdsten 2018 har myndigheten introducerat ett
40-tal nyanstéllda, och dven om detta &r starten pd en aterhdmtning har det ocksa inneburit
stor belastning pa myndighetens medarbetare. Under 2019 behover myndigheten lagga
stort fokus pa att dteruppbygga verksamheten i de delar som har haft en begriansad
forméga att upprétthalla denna.

SSM fattade beslut om l6netillédgg till all personal vars befattning lokaliserades till
Katrineholm i syfte att kompensera for 6kade pendlings- och etableringskostnader och
motivera dessa att vara kvar pd myndigheten. Lonetilldgg har d4ven beslutats for vissa
nyckelpersoner som bedomdes vara sérskilt viktiga for att sikerstélla viss
produktionskapacitet i Solna under en dvergangsperiod. Atgirderna foljer av att
myndigheten ska kunna leva upp till forvaltningslagkrav samt for att sdkerstélla en
etablering av verksamheten i Katrineholm.

Ekonomiska konsekvenser

Etableringskostnader

Tid och kostnader for etableringsprojektet Katrineholm

Fran beslutet och fram till och med december 2018 har cirka 4 000 timmar lagts ner pa
projektet med etablering av ett kontor i Katrineholm. Detta motsvarar en kostnad pa cirka
5 000 tkr i nedlagt arbete. Mest tid har lagts pa analyser, planering och samordning av
projektet, vilket bland annat innefattar processen for val av verksamhet och personal som
ska flytta till Katrineholm. Dérutdver har beslutet om lokalisering inneburit att
myndigheten har behovt lagga tid pd dialog och personalledning kring den uppkomna
situationen, tid som inte bokforts pé projektet.

Projektet har till och med december 2018 haft cirka 3 100 tkr i direkta kostnader. Den
storsta kostnaden ror konsulttjdnster som stod for etablering av lokaler i Katrineholm,
personalkostnader, kostnader for IT-utrustning och for mobler och inredning.

Kostnad for villkoren, prognos

Kostnad for de villkor SSM erbjuder anstillda som véljer att fortsétta sin anstéllning pa
SSM och ha Katrineholm som stationeringsort 1ag pa cirka 1 000 tkr f6r 2018, och
kommer uppskattningsvis ligga pa mellan 1 600 tkr och 2 900 tkr 2019 och mellan 650 tkr
och 1 300 tkr for 2020 och 2021.

Totalkostnad for villkoren under perioden blir mellan 3 200 tkr och 7 000 tkr vilket far
paverkan pad SSM:s totala bemanningsmdojligheter under perioden.

Produktionsbortfall under omlokaliseringsperioden

Under perioden september 2016 till augusti 2017 redovisades totalt 54 720 arbetsdagar pa
SSM. Under perioden september 2017 till augusti 2018 redovisades 48 340 arbetsdagar.
Skillnaden ar alltsé 6 380 arbetade dagar vilket motsvarar ungefér 32 arsarbetskrafter.



§ Sida 6 (8)

Dokumentnr: SSM2017-4033-3

Skillnaden speglar vil det vakanslage SSM haft efter beskedet om lokalisering till
Katrineholm.

Rekryteringskostnader

En schablon for kostnaden for en rekrytering ér cirka 1 000 tkr per person som rekryteras.
Detta innefattar alla kostnader frén att behov uppstér tills att personen &r i full produktion.
SSM har rekryterat 28 anstéllda till Katrineholm och kommer att behdva rekrytera
ytterligare personer till Katrineholm innan bemanningen ligger pé berdknade 70 tjanster.
Det medfor kostnader for rekrytering pa ca 30 000 tkr till 40 000 tkr under perioden 2018-
2021, till storsta delen utgdrs dessa kostnader av utebliven produktion.

Merkostnader under perioden 2019-2023

Lokalkostnader

Kostnader for hyra och drift av lokaler i Katrineholm beréknas till 6 500 tkr per ar. Efter
2025 berdknas myndighetens hyreskostnader i Katrineholm att sjunka till cirka 3 500 tkr
per ar. SSM har idag ett hyreskontrakt i Solna som l6per till och med varen 2023,
myndigheten har efter det mojlighet att minska lokalkostnaderna i Solna. Detta innebér att
SSM under perioden 2019-2023 kommer att ha hyreskostnader for lokaler i Solna som star
outnyttjade. Uppskattningsvis kommer lokaler motsvarande 60-70 arbetsplatser sta
outnyttjade i Solna. Dialog fors med hyresvdrden och med olika intressenter om att hyra ut
outnyttjade lokaler i andra hand.

I samband med arsbokslutet 2017 gjorde SSM en avsittning for outnyttjade lokaler i Solna
pa sammanlagt 12 000 tkr i enlighet med Ekonomistyrningsverkets (ESV) regelverk for
avsattningar och ansvarsforbindelser. Avséttningen anslagsavraknades 2017 och
paverkade SSM:s resultat for detta &r och innebar att myndigheten utnyttjade
anslagskrediten. Denna maste under kommande &r hanteras och kan komma att paverka
volymer av till exempel tillsynsverksamheten.

Ovriga kostnader

Myndighetens kostnader for forvaltning kommer att 6ka med uppskattningsvis 500 tkr per
ar under perioden. Det ror sig om 6kade kostnader for IT, resor och annan kommunikation
mellan myndighetens kontor. De flesta kostnaderna kommer att vara permanenta.

SSM har etablerat ett WAN (Wide Area Network) mellan kontoren och i 6vrigt dubblerat
vissa IT-tekniska installationer. Driftkostnaden for detta uppskattas till cirka 300 tkr per
ar.

Vissa befattningar pa myndigheten har pa grund av beslutet om lokalisering behdvt utokas
pa myndigheten. Det ror sig frimst om tjanster for registratur och kontorsservice.
Merkostnaden for detta berédknas till cirka 1 500 tkr per ar.

Trots 6kad anvdndning av teknik och metodik for resfria méten kan volymen resor pa
myndigheten antas 6ka med lokalisering pa tva orter. Resande mellan kontoren kommer
att leda till kostnader for biljetter och for ersattningar for restid. Uppskattningsvis kan
detta leda till kostnader for myndigheten pa 150 tkr per ar fr&n och med 2019.

Totalt bedoms myndighetens forvaltningskostnader, inkl. lokalkostnader, 6ka med cirka
8 950 tkr per ar.
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Verksamhetsmassiga konsekvenser

Myndighetsovergripande

Pé kort sikt har beslutet fétt vissa negativa konsekvenser for myndighetens mojlighet att
genomfora sitt uppdrag. SSM gor idag bedomningen att verksamheten kommer att
paverkas bade positivt och negativt pd medelldng sikt. P4 lang sikt &r det svart att gora
nagra kvalitativa bedomningar av hur verksamheten kommer att paverkas. SSM kan dock
konstatera att de 6kade forvaltningskostnaderna enligt ovan ger mindre utrymme for
myndighetens operativa tillsyn.

Beslutet att dela SSM pa tva geografiskt separerade kontor innebér att myndigheten
behover utveckla sina arbetssétt. Darmed utmanas invanda monster och nya krav stélls pa
moderna kommunikationslosningar och flexiblare arbetssétt. Utover att nya arbetssitt och
flexibla 16sningar etableras genom beslutet att dela SSM skapas dven nya valmojligheter
for de som vill arbeta p4 SSM. Medarbetare ar inte ldngre hdnvisade till att sdka bostad i
Stockholmsregionen eller att langpendla in till Stockholm, vilket for myndigheten kan
innebéra en 6kad mdjlighet att rekrytera vissa yrkeskategorier.

Att konsekvenserna hittills har varit hanterbara for myndigheten beror i till stor del pa hur
regeringen formulerade sitt beslut. Genom att ldgga 6ver ansvaret for att virdera
verksamheterna utifran malformuleringar som ”s& mycket som mgjligt”, ”huvuddelen av”
och ”’bibehallen kvalitet och effektivitet” istillet for att styra genom antal befattningar har
SSM kunnat genomféra omlokaliseringen kontrollerat utan alltfor stora negativa
konsekvenser. Beslutet att minimera negativ paverkan pa externa aktorers verksamhet har
inneburit harda prioriteringar i verksamheten, for att inte forseningar ska uppsté i bl.a.
tillstdndsérenden.

Trots de givna forutsittningarna har det produktionsbortfall som uppstatt som en
konsekvens av omlokaliseringsbeslutet paverkat verksamheten negativt. SSM gor
beddmningen att beslutet att omlokalisera delar av myndigheten till Katrineholm kommer
att fa negativa konsekvenser pé kort och medellang sikt inom tre omraden. Tva av dessa
omraden har en direkt padverkan och ett omrade har en indirekt paverkan pa
stralsdkerheten.

1. Forsening pa minst ett ar av inforande av nya foreskrifter inom det kérntekniska
omradet, vilket innebir att kravnivén inte hojs i den takt som var 6nskad.

2. Minskad tillsyn, vilket paverkar myndighetens formaga att bedoma
stralsdkerheten och ddrmed att agera pa eventuella brister.

3. En viss neddragning av myndighetens verksamhetsutvecklingsarbete, vilket leder
till forsamrad effektivitet pa kort sikt.

SSM har under ménga ar arbetat med att modernisera myndighetens regelverk. Arbetet
startade 2012 utifran den granskning som IAEA gjorde i februari 2012 da de
rekommenderade Sverige och SSM att gora en oversyn av regelverket. Regeringen har
foljt upp detta arbete genom att i SSM:s regleringsbrev for 2013, 2014 samt 2015 ange
uppdrag med inriktning for arbetet. En ny IAEA-granskning kommer att ske 2022 och
Sveriges arbete med regeloversynen f6ljs dessutom upp inom ramen for kdrnsékerhets-
konventionen dér nésta granskningsmote dr 2020. Parallellt med denna process har EU
arbetat fram och beslutat om direktiv pa béde kérnsékerhet och stralskyddsomradet,
direktiv som ska inarbetas i svensk lag. P& grund av resursbrist pa vissa nyckelbefattningar
(jurister) har arbetet med en rad foreskrifter stoppats, vilket innebér férseningar pa minst
ett r. Detta far en direkt paverkan pé strélsékerheten i och med att nya krav inte kommer
att vinna laga kraft vid den tidpunkt som var planerad.



§ Sida 8 (8)

Dokumentnr: SSM2017-4033-3

De minskade tillsynsvolymerna under perioden innebér att myndighetens underlag till de
samlade stralsdkerhetsvirderingar som SSM utarbetar regelbundet kommer vara mindre
heltickande. Darmed finns det en 6kad risk for att brister inte uppmérksammas. Fragan
om hur mycket tillsyn och med vilken frekvens som myndigheten behdver bedriva dr dock
ingen exakt vetenskap, vilket gor det mycket svért att bedoma konsekvenserna for
stralsdkerheten av denna ambitionssédnkning.

Det interna utvecklingsarbetet har till del fatt omprioriteras da en del av tillgédngliga
resurser istéllet har anvénts for att genomfora omlokaliseringsarbetet. Den forédndrade
prioriteringen gor att myndigheten far svart att uppna det krav pé arlig effektivisering som
finns i pris- och 16neomrikningsmodellen de kommande éren.

Sarskilda verksamhetskonsekvenser

Funktionerna juridik, redovisning och registratur ér centrala for varje
forvaltningsmyndighets formaga att pa ett réttssékert och effektivt sétt hantera sina
drendefloden. SSM:s verksamhet inom béda dessa funktioner var pressad redan innan
beslutet om att omlokalisera delar av verksamheten till Katrineholm. Léaget forvarrades i
och med beslutet, vilket har paverkat myndighetens formaga negativt.

I delrapporten® som myndigheten redovisade till regeringen i maj 2018 angav SSM
farhdgor nir det giller myndighetens formaga att agera inom kompetensomradet nukleért
sdkerhetsskydd. SSM kan konstatera att myndighetens forméga inom omrédet varit
begransad under 2018. Myndigheten gor bedomningen att formigan kommer att vara
ateretablerad pa en acceptabel niva vid 2019 &rs utgang.

Utover vad som rapporterades i delrapporten har rekryteringsstoppet hosten 2017 medfort
att SSM:s uppgifter enligt regeringens beslut (M2009/147/MKk) att nédrvara vid samtliga
inspektioner inom kdrndgmneskontroll som genomfors av IAEA péa svenska anlaggningar
inte kan uppfyllas. Myndigheten goér beddmningen att formagan kommer att vara
ateretablerad i slutet av 2019.

Dartill har samtliga medarbetare inom kompetensomradet UV slutat p.g.a.
omlokaliseringsbeslutet, vilket har fatt till foljd att regelverksarbetet inom omradet har
avstannat, tillsynsvégledning till kommunerna har endast i synnerligen begrinsad
omfattning kunnat genomforas under 2018, arbetet med stdd till kommunerna avseende
barns utemiljoer pé forskolor och skolor har fétt avbrytas och ingen utbildning i regelverk
for miljo- och hélsoskyddsinspektdrer i kommuner har genomforts. Myndigheten bedomer
att formagan kommer att vara ateretablerad pa en acceptabel niva i slutet av 2019.
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