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1. Introduktion

1.1 Om uppdraget

Lysio research har pa Strélsidkerhetsmyndighetens (SSM) uppdrag genomfort en utredning om
det framtida kompetens- och rekryteringsbehovet inom stralningsomradet. Utredningen har
utformats for att omfatta kompetensbehoven hos samtliga relevanta aktorer: vardsektorn,
karnkraftsindustrin och alla 6vriga verksamheter dér det finns ett behov av kompetens for att
upprétthdlla stralsdkerheten. I utredningen ingér dven en kartliggning av relevanta
utbildningsvigar inom strdlningsomrdet i syfte att uppskatta vilka mojligheter som finns att
faktiskt tillgodose kompetensbehovet idag och i framtiden samt unders6ka mojliga vagar for
att starka kompetensforsdrjningssystemet.

SSM har tidigare bestéllt ett antal kartliggningar av kompetensbehoven, vilka ocksa har ingétt
som underlag for denna utredning (Framforallt: Uppfoljning av kompetensforsorjningsliget
inom stralsdkerhet i Sverige 2022, Oxford Research, 2022/11 samt Uppfoljning av
kompetensforsorjningsliget inom strdlsdkerhet i Sverige 2020, Oxford Research, 2020/10).
Dessutom har andra myndigheter i Sverige samt myndigheter i andra ldnder och
internationella organ gjort utredningar eller tagit fram rapporter som har berdringspunkter
med temat for denna utredning. For att ge en inblick i slutsatser och utfall fran dessa
inkluderas i denna utredning en §vergripande sammanfattning av utredningar och rapporter
fran exempelvis Internationella atomenergiorganet IAEA, myndigheter i Sverige, Frankrike
och Finland samt frin Socialstyrelsen och Sveriges kommuner och regioner SKR.

1.2 Om kompetenskartlaggningen

I denna utredning har Lysio inhdmtat underlag om det nutida och framtida kompetensbehovet
kring stralningsrelaterad kompetens inom relevanta sektorer. Med stralningsrelaterad
kompetens menas hér kunskap eller erfarenheter som ar specifika for ett omrade dér strilning
spelar en avgorande roll, exempelvis radiokemi, rontgendiagnostik, reaktorfysik,
miljoradiologi, stralningsdetektorteknik, laserteknik, stralskyddsforeskrifter eller
radiofarmakaproduktion. Denna kunskap eller kompetens kan en person ha fatt genom att
utbildning eller erfarenhet fran arbete inom branschen eller en kombination av bada. For
karnkraftssektorn har denna inhdmtning dven inkluderat tre alternativa framtidsscenarier for
att fanga kompetensbehoven vid olika utbyggnad eller utveckling av kirnkraften i Sverige.
Det forsta scenariot dr ett minimiscenario dar inga fordndringar sker, vilket skulle innebéra att
befintliga kédrnkraftsreaktorer drivs pa nuvarande effekt fram till slutet av deras for narvarande
planerade livstid, och inga nya kdrnkraftsreaktorer byggs. Det andra scenariot innebér en
mellanvég dir en livstidsforlangning och effektokning gors av de nuvarande reaktorer dir

Framtidens kompetensbehov inom stralningsomradet 5



detta kan vara aktuellt. Det tredje alternativet dr ett maxscenario, dir savél en
livstidsforlangning och kapacitetsutokning samt en utbyggnad av ny kirnkraft genomfors, i
linje med den intention som Regeringen kommunicerat.

1.3 Bakom utredningen

Utredningen har letts av Daniel Sturesson, daniel.sturesson@lysio.se. Ovriga konsulter i
projektet har varit Lina Fahlborg samt analytikerna Emma Hammarsten och Gustav Leander.
Ansvarig fran Stralsdkerhetsmyndighetens sida har varit Klara Insulander Bjork,
klara.insulanderbjork@ssm.se.

1.4 Disposition

Rapporten tacker in flera olika omrdden. Den inleds med en dvergripande genomgang av
andra utredningar som genomforts. Dérefter foljer en genomgéng av hur utbildning inom
stralningsomradet genomfors och struktureras idag. Genomgéangen av utbildning inom
stralningsomradet f6ljs av en kompetenskartlaggning dér dagens behov och framtida behov av
kompetens inom stralningsomradet presenteras. Denna inleds med en metodbeskrivning
varefter kompetensbehoven beskrivs uppdelat i tre delar, karnkraftsomrédet, vairdomradet och
ovriga. Rapporten avslutas med sammanfattande slutsatser om kompetensbehoven och vad
som krivs for att mota dem.


mailto:daniel.sturesson@lysio.se
mailto:klara.insulanderbjork@ssm.se

2. Sammanfattning

Denna rapport, framtagen pa uppdrag av Strélsdkerhetsmyndigheten (SSM), kartldgger det
nuvarande och framtida behovet av kompetens 1 Sverige som krévs for uppratthdllande av
stralsdkerheten, samt forutséttningarna for att uppfylla dessa behov. Syftet dr att ge en samlad
bild av den nationella kompetensforsorjningen inom hela stralsdkerhetsomradet, uppdelat pa
kdrnkrafisindustrin, varden och ovriga verksamheter dér stralningsrelaterad kompetens behdvs.
Underlaget bygger pa enkétsvar fran verksamheter med behov av stralningsrelaterad
kompetens, offentlig statistik kring utbildningar samt dialoger med ldrosdten. Enbart
kompetens som é&r specifik for den stralningsrelaterade verksamheten omfattas av denna
undersokning, det vill siga att generella kompetenser som @ven kan vara nddvéndiga for
upprétthdllande eller utvidgning av verksamheten técks inte in.

Resultaten visar att kompetensforsorjningen inom stralningsomréadet kréver fokuserade
insatser for att de aktuella verksamheterna och deras stralsdkerhetsarbete inte ska himmas av
kompetensbrist. Inom kérnkraftssektorn har tre olika framtidsscenarier undersokts - ett
grundscenario utan nagon storre forandring jamfort med aktuell kérnkraftsverksamhet i
Sverige, ett mellanscenario med /livstidsforlingningar och vissa effektuppgraderingar, samt
ett scenario med omfattande utbyggnad av kéirnkraften. Vidare har kompetensbehoven
utvérderats i olika tidsperspektiv — nuldge, pa tre ars sikt och pa tio drs sikt. Resultaten visar
att det sammantagna behovet inom sektorn ir stort oavsett framtidsscenario. Aven
grundscenariot behover cirka 200 nyrekryteringar (varav merparten ar
erséittningsrekryteringar) goras inom tre ar.

Vid en omfattande utbyggnad kan rekryteringsbehovet ndrma sig 800 personer inom tre ar och
1 300 personer pa tio ars sikt (varav merparten dr utokade behov), att jamfora med dagens
arbetsstyrka pa cirka 1 600 personer som har en kompetens som &r specifik for karnteknisk
eller stralningsrelaterad verksamhet. Den sammantagna arbetsstyrkan forvéntas behdva dka
fran cirka 1600 till drygt 2 300 personer. Den storsta andelen av kompetensbehovet forvintas
kunna tillgodoses av personer med en teknisk utbildning som kompletterats med en
kompletterande utbildning eller orientering inom kéarnteknik.

Sarskilt kritiska kompetensomraden, 1 forhallande till dagens utbildningskapacitet, ar
kiarnkemi och kompetenser relaterade till stralskydd. Utbildningsutbudet begrénsas av tillgdng
till undervisande personal pa ldrosétena, vilket till del beror pa att omrédet under lang tid varit
lagt prioriterat, och att de ekonomiska satsningar som gors for att stirka akademin
huvudsakligen utgors av kortsiktig projektfinansiering, vilket inte omedelbart mdjliggor
nyrekrytering av fast personal.

Aven inom vérden ses kompetensforsorjning som en nyckelutmaning. Hir ir utbildningen
idag relativt vél dimensionerad mot kommande behov. Stralningsrelaterad kompetens &r
central for diagnostik och behandling, dir rontgensjukskoterskor och sjukhusfysiker ér



nyckelgrupper. Det finns dock utmaningar i form av ett begriansat soktryck till de befintliga
utbildningarna, for 1ag andel som fullgor utbildningen samt en hog personalomséattning i
likhet med 6vriga vardrelaterade yrken. Kompetensbehovet forutspas dka nigot, vilket
sannolikt kan kopplas till en dldrande befolkning. Det finns ocksa en risk att personal med
stralningsrelaterad kompetens limnar varden for kirnkraftssektorn om denna vixer. Aven for
de vérdrelaterade utbildningarna &r tillgangen pé undervisande personal en utmaning.
Kompetensforsorjningen inom varden kraver darfor insatser for att stdrka utbildningarnas
genomstromning och attraktivitet, samt for att sékra langsiktig tillgéng till undervisande
personal.

Ett visst kompetensbehov finns dven inom 6vriga sektorer, vilka till numerdren huvudsakligen
utgors av veterindrmedicin och industriell radiografering. Utbildningen inom dessa omraden
bedrivs huvudsakligen i privat regi, och bedéms uppfylla de befintliga behoven. Kompetens
som krivs for att uppratthilla Sveriges militdra och civila strélskyddsberedskap har av
sakerhetsskal endast kunnat kartliggas kvalitativt. Kompetens inom radioekologi och nuclear
security bedoms vara omradden som kréver sérskild uppmérksamhet.

Rapporten drar slutsatsen att en nationell strategi for Sveriges kompetensforsorjning inom
stralningsomradet dr nddvindig. Den behover bland annat omfatta satsningar pa att stirka den
langsiktiga finansieringen av ldrositenas stralningsrelaterade forsknings- och
utbildningsverksamhet, samt pa att 6ka sektorns attraktionskraft for studenter, arbetstagare
och forskare. Samverkan mellan staten, myndigheter, ldrosdten och arbetsgivare ér centralt for
att Sveriges framtida behov av stralningsrelaterad kompetens skall kunna tryggas.



3. Andra relevanta utredningar

3.1 Bakgrund

I ett forsta skede av utredningen gjordes en genomgang av andra relevanta utredningar och
rapporter kring kompetensforsorjning for strdlningsomradet. Underlagen anvéndes for att fa
inblick i den kunskap som redan finns inom dmnet men ocksa for att kartligga metoder for att
inhdmta underlag om kompetensbehov som anvints av andra aktorer. For att ge en
overskadlig bild av kunskapslidget dven i denna rapport foljer hér en kort summering av
slutsatser frdn de mest relevanta underlag som inkluderades i utredningsarbetet.

Utredningar inom karnkraftsomradet

3.2 Internationella atomenergiorganet, IAEA

Internationella atomenergiorganet (IAEA), som dr FN:s organ for kirnteknologi, har tagit
fram en rapport (Human Resource Management for New Nuclear Power Programmes, IAEA
NG-T-3.10, 2022) for sina medlemsldnder, som ger véigledning ur ett
kompetensforsorjningsperspektiv for linder som dmnar etablera ny karnkraft. Rapporten ger
ett flertal rdd och rekommendationer. Rapporten delar upp de olika behoven och
forberedelserna som behover vidtas under tre olika faser av uppbyggnaden, samt sedermera
dven for driften.

Det kriivs en nationell strategi for kompetensforsorjning

Att planera, bygga, driva, underhélla och avveckla en kdrnkraftsreaktor dr oerhort komplext,
och det kréver olika kompetenser och arbeten under en lang tidscykel. Det dr ocksa manga
olika aktorer involverade, i allt frn att bygga anldggningen, till driften som ska padgd méinga
decennier, att frakta kdrnbrénsle till anldggningen och avfallet dérifran, och att underhélla
maskiner och anldggningar. Staten behover dérfor ta ett samlat grepp om arbetskraftsbehovet
och ha en strategi for kompetensforsorjningen ur alla involverade aktorers synvinkel.

Utbildningssystemet mdste anpassas

En fOrutséttning for att klara arbetskraftsforsorjningen inom karnteknologi dr ett anpassat
utbildningssystem, frn grundskolan till universitet. Aven ett land som har en vilutvecklad
infrastruktur for yrkesutbildningsprogram och hogre utbildning, behover sékerstélla en
grundldggande och fungerande STEM-utbildning. En sddan behovs for att studenter pa hogre
utbildning ska kunna tillgodogora sig och klara civilingenjorsutbildningar och andra tekniska
och naturvetenskapliga utbildningar. Aven om det pa finns en pa manga sitt god STEM-
utbildning i1 Sverige idag skulle den kunna starkas tydligt. Regeringen presenterade i borjan av
2025 en STEM-strategi for Sverige (En STEM-Strategi for Sverige,



Utbildningsdepartementet, 2025) som beskriver bdde utmaningar och mgjliga ldsningar for att
f4 fler att bade intressera sig for och bli duktiga inom STEM-omradet.

Ledtider fran avslutad utbildning till vilkvalificerad tjinst

For ménga av de befattningar som behovs for att jobba inom kérnkraftssektorn kravs ldngre
erfarenhet 4n 1 manga andra branscher. For att exempelvis vara driftsledare eller
anldggningschef kravs ofta uppét tio ars arbetserfarenhet efter avslutad utbildning.
Investeringarna som gors i1 personalens kompetens ar alltsd kostsamma i bade pengar och tid,
och det behdvs en lang tidshorisont.

Internationell konkurrens — vikten av att rekrytera och behdlla kompetens

Arbetskraften inom kérnteknologi ér kvalificerad och attraktiv, och ror sig pa en global
marknad. Eftersom utbildningen och erfarenheten tar ldng tid att bygga upp ar det kostsamt att
forlora arbetstagare till arbeten i andra lander. Likvil som en risk &r det emellertid dven en
mojlighet, att kunna rekrytera kvalificerad arbetskraft frdn andra lander, &ven om detta kan
kompliceras av sdkerhetskrav vilket beskrivs ndrmare nedan. Att det finns mojligheter till
karridrutveckling inom kérnkraftsbranschen nér ett land bygger ut kdrnkraften frimjar ocksé
bibehéllande av personal.

Sckerhetsaspekter, krav och medicinska tester

Da kdrnteknologin dr omgirdad av sdkerhetskrav och dr hért reglerad, ar det dven viktigt att
ha med vilka sékerhets- och medicinska kontroller som behdvs. Oftast sker medicinska och
psykologiska tester vid rekrytering, och med ett visst intervall. Till vissa tjanster behdvs ocksa
sakerhetsprovningar, som i vissa fall sker av statlig myndighet, och i vissa fall kan ldggas ut
pa entreprenad. Vissa tjénster krdver medborgarskap i det aktuella landet eller exempelvis i ett
annat EU-land. Till skillnad fran andra tekniska branscher dér internationell kompetens fran
ménga delar av virlden kan vara en vég att fylla de kompetensbehov som uppstar ar
karnkraftsbranschen mer begrénsad, vilket begransar mojligheterna att 16sa
kompetensbehoven genom att ta in yrkeskunnig personal frdn andra delar av vérlden.

3.3 Frankrike

Den nationella yrkesorganisationen for karnkraftsindustrin i Frankrike heter Groupement des
industriels francais de I’énergie nucléaire (GIFEN), och organisationen samlar ver 400
medlemmar inom kérnkraftssektorn. GIFEN har i en rapport beskrivit kompetens- och
rekryteringsbehovet inom den samlade kérnkraftssektorn &r 2023 till 2033, mot bakgrund av
Frankrikes planer pa att bygga 6 nya kirnkraftsreaktorer.

Frankrike dr virldens storsta kiarnkraftsnation sett till hur stor andel kédrnenergi utgor i
energimixen, i Frankrikes fall omkring 70 procent. De har dérfor en bred erfarenhet och
kompetens inom alla delar av kdrnteknikomradet. D flertalet av reaktorerna ar alderstigna, s
star dock d@ven Frankrike infor ett stort rekryteringsbehov av manga olika roller inom
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karnkraftssektorn. Kompetens behovs bdde for att hantera avveckling och nyetablering
samtidigt som en stor andel av personalen inom branschen ndrmar sig pensionsaldern varfor
stora avgingar ocksd kommer behdva hanteras.

GIFEN har tillsammans med Université des Métiers du Nucléaire, Nuclear Valley och en rad
branschspecifika yrkesorganisationer gjort en rapport, MATCH-programmet (Programme
MATCH, april 2023), for att ssmmanstdlla dtgdrder som behdvs och sédkerstélla balansen
mellan behov och resurser inom den civila kiarnkraftssektorn. MATCH-programmet bygger pé
insamling av arbetsplaner fran alla kirnkraftsoperatorer, prognoser av framtida
arbetskraftsbehov fran direkt berdrda foretag och yrkesorganisationer, identifiering av
sektorns kapacitet ur ett tioarsperspektiv (inklusive avgangar for pension och dvergangar till
andra sektorer), samt jamforelse av prognoser for behov och kapacitetsprojektioner.

MATCH-programmet har identifierat 84 kdrnkompetenser ddr kompetensforsorjningen kan bli
en utmaning. Det omfattar ar 2023 totalt 125 000 arbetstillfdllen (rdknat som
heltidsekvivalenter) och de storsta behoven géller projektledare, mekanikkonstruktorer,
drifttekniker och underhallstekniker. Behovet fram till 2033 vintas 6ka med 25 procent till
155 000 arbetstillfdllen. For att tdcka behovet av 6kad arbetsstyrka och samtidigt ersdtta
naturliga avgéngar behover totalt 60 000 heltidsarbetskrafter rekryteras fram till 2033. Pa
leverantorssidan 6kar behovet med 40 000 arsarbetskrafter, varav 15 000 ar for att ersitta
naturliga avgéngar, och 25 000 for att mota 6kad efterfrdgan. Denna skattning har ett mycket
bredare anslag &n den som gors i denna utredning och ticker in all typ av kompetens som
behovs for att bygga, forsorja och driva en kirnkraftsanldggning, fran svetsare till
lastbilschaufférer med motsvarande ADR-kompetens (transport av farligt gods). MATCHs
skattningar ar alltsd inte jamforbara med denna utredning, det kan dock vara av virde att dven
reflektera 6ver det bredare kompetensbehov som utbyggd kirnkraft innebér.

3.4 Finland

I Finland har regeringen, via Arbets- och ndringsministeriet, i tvd omgangar gjort
forvaltningsutredningar (motsvarande Statens offentliga utredningar i Sverige) for att
kartlagga kompetensbehovet 1 kdrnkraftssektorn. Den tidigare insamlingen av underlag
gjordes 2010 och presenterades i en utredning 2012 och den senare blev klar 2019 men
baseras pd datainhdmtning som genomforts 2017 (Survey of Competence in the Nuclear
Energy Sector 2017-2018 in Finland, publicerad 2019). Den senaste rapporten prognostiserar
det forvantade behovet av utbildnings- och kompetensbehov till aren 2025 och 2030. Den
stora skillnaden mellan de tva forvaltningsutredningarna &r att planeringen av den tidigare
planerade kdrnkraftsreaktorn, Olkiluoto 4, har avbrutits. Detta har medfort en minskning i de
uppskattade behoven i vissa segment relativt foregdende uppskattning men dar det ocksé skett
andra fordndringar som innebér 6kningar.
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Skattningen dr genomford pa ett liknande sétt som i denna utredning dér underlag har himtats
in frén berdrda organisationer om antalet anstéllda i dagsldaget och behov i framtiden.
Underlaget som hdmtats in &r i den hér utredningen uppdelat pa utbildningsnivd och
expertisomrade men ansatsen dr ndgot bredare, dels ticks fler delar av energisektorn in, dels
omfattas dven yrkesroller som inte faller inom ramen for det som definieras som
stralningsrelaterad kompetens i denna utredning. En annan skillnad &r att det i den finldndska
utredningen talas om det totala antalet anstillda som finns idag och det totala antal som
kommer att behdvas i framtiden, medan det i denna utredning istéllet fokuseras pa det antal
som kommer att behdva adderas. I den finléndska utredningen framkommer till exempel att
antalet anstdllda med karnkraftskompetens som behdvs vintas 6ka med 2 procent fran 2017
till 2030, men det gors ingen skattning av hur stor andel av det totala framtida behovet som
fylls av nuvarande personal. Aven om antalet anstillda skulle vara oférindrat ver en
tidsperiod kan savél avgangar som skiftande kompetensbehov for olika roller gora att
rekryteringsbehovet ir stort, rekryteringsbehovet dr dock inte det som efterfragats i
kartlaggningen.

Ett generationsskifte dr mojligt

En intressant slutsats av den finldndska utredningen dr det skifte som skett inom arbetsstyrkan
1 kdrnkraftsbranschen mellan kartlaggningen som genomfordes 2010 och den som
genomfordes 2017. Under den perioden pagick nybyggnation av kdrnkraft i form av Olkiluoto
3 (byggstart var redan 2005 men reaktorn togs i kommersiell drift 2023) och under delar av
perioden pégick dven planering for ytterligare en reaktor. Mellan 2010 och 2017 sker ett
generationsskifte dér andelen som har 20 ars erfarenhet eller mer minskar vésentligt samtidigt
som andelen med 6-10 &rs erfarenhet dkar. Det sker ocksé ett skifte mot hdgre andel med
universitetsutbildning. Vad skiftet beror pd gér inte att utldsa men att det under perioden gjorts
satsningar pé att bygga ny kdrnkraft har sannolikt hjalpt till att locka ny personal till
branschen. I en svensk kontext kan det vara positivt att se att ett generationsskifte inom
karnkraften dr mojligt.

3.5 Australien

Aven om Australien inte ir nigon kiirnkraftsnation och sin uranproduktion till trots, saknar
kommersiell kdrnkraft, s& star man i ett ldge dér kdrnbransledrivna u-batar till forsvaret ska tas
fram. Detta ska ske tillsammans med USA och Storbritannien, vilket foranleder att landet star
i behov av att bygga upp en storre en kdrnteknologikompetens. I Australien har det
universitetsbaserade forskningscentret The United States Studie Centre at the University of
Sydney i sin for hur Australien kan astadkomma detta (AUKUS inflection point: Building the
ecosystem for workforce development, 2023). Relevansen for en svensk kontext dr dock
begrinsad, dven om det finns berdringspunkter i behoven av att sdkra utbildningsresurser som
kan skapa ett rekryteringsunderlag som matchar framtida kompetensbehov.
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3.6 Svenskt Naringsliv

Organisationen Svenskt Néringsliv har i en rapport (Startprogram for ny kdrnkraft, 2022)
sammanstéllt ett antal rekommendationer till regeringen for att mdjliggéra ny kirnkraft i
Sverige. Svenskt Néringsliv konstaterar att det &r viktigt att utbildningssystemet &r rétt
dimensionerat, och att det finns en langsiktighet. Kérnteknologi har under 14ng tid inte varit
attraktivt for svenska studenter, manga av de utbildningsplatser som finns tas idag upp av
utlindska studenter. Svenskt Néringsliv trycker vidare pa att arbetskraftsinvandring kommer
att vara viktigt for kdrntekniksektorns kompetensbehov, och att berérda kommuner ocksé
méste arbeta fOr att vara attraktiva for dessa. Migrationsverket bor ockséd ges 1 uppdrag att
underldtta snabb rekrytering frdn utomeuropeiska ldnder for detta. Vidare efterfrigas en
nationell strategi for STEM-utbildning (en sddan presenterades, som tidigare ndmnts under
véren 2025) och en tydligare koppling mellan industriféretag och utbildningssektorn.

3.7 Energimyndigheten

Energimyndigheten har i en rapport sammanstillt kompetensbehovet for att Sverige ska
elektrifieras (Kompetens for samhdillets elektrifiering, 2024). Kartlaggningen ror alltsa
energisektorn som helhet. Géllande kérnkraftssektorn slar rapporten fast att det i det korta
perspektivet saknas kompetens for tillstandsgivning och personal for att bedriva stora och
komplexa projekt. I ett lingre perspektiv finns ett stort behov i sévél existerande som ny
kérnkraft, och det kommer att vara en hard internationell konkurrens om arbetskraften.
Arbetskraftsinvandring och att attrahera utldndsk arbetskraft kommer att vara viktigt.
Rapporten trycker pa behovet av samarbete och ramverk mellan statliga myndigheter,
foretagen och akademien. Det betonas sirskilt att ta lirdomar frdn Frankrike och
Storbritannien. Kompetensbehoven sammanstélls dock inte i tydliga roller eller kompetenser
med faktiska tal for respektive kompetens.

Utredningar inom vardomradet
3.8 Socialstyrelsen och Nationella vardkompetensradet

Inom hilso- och sjukvarden finns négra yrkesgrupper som behdver kompetens inom
stralsékerhetsomréadet. Det handlar framfor allt om de legitimerade yrkena sjukhusfysiker och
rontgensjukskoterska, men ocksa exempelvis tandlékare, tandtekniker och ytterligare roller. I
en rapport (Forslag till en nationell plan for hdlso- och sjukvdrdens kompetensforsorjning,
2024) redogors for arbetskraftsbehovet for sektorn.

Gillande rontgensjukskoterskor, som blev ett legitimerat yrke ar 2000, fanns (ar 2021)
omkring 3230 personer med legitimation. Av dessa var 87 procent (2810 personer) sysselsatta
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pa arbetsmarknaden, och av dessa arbetade 95 procent inom hélso- och sjukvédrden. Det finns
dock ett antal personer som inte &r medrdknade, da de ocksd har en annan legitimation som de
fatt senare. Antalet sjukhusfysiker redogors inte for i samma detalj men baserat pé att antalet
sjukhusfysiker sysselsatta i varden per 100 000 invanare finns redovisade i rapporten kan
konstateras att det 2023 fanns drygt 400 sjukhusfysiker med yrkeslegitimation som var
sysselsatta inom varden.

Mer om antalet utbildade 1 dessa roller och det skattade framtida behovet framkommer 1
kapitel 4.4.2 respektive kapitel 7.3.4 och 7.3.6 i denna rapport.

3.9 Sveriges kommuner och regioner

SKR har i en rapport (Vilfirdens kompetensforsorjning, 2024) gjort en analys av det framtida
kompetensbehovet for hela vélfardssektorn. I rapporten konstateras att det sker en stor
demografisk fordndring i Sverige, i likhet med storre delen av den industrialiserade varlden,
dér det blir allt fler dldre i befolkningen, och dér fodelsetalen dr laga. Andelen personer i
arbetsfor dlder okar i mycket liten utstrackning, vilket skapar brist pd arbetskraft. Den dndrade
demografin skapar framfor allt ett rekryteringsbehov inom dldreomsorgen, men ockséd inom
hélso- och sjukvérden i stort, dér det ocksa finns befintligt och kommande behov av
stralsdkerhetskompetens inom tex rontgen. SKR pekar pd mdjligheterna att personer i
arbetsfor dlder som star utanfor arbetskraften kan matchas in pa arbetsmarknaden, och att det
finns méjlighet att rekrytera fran utlandet. Aven méjligheten for fler att arbeta lidngre upp i
aldrarna ndmns.

Slutsatserna i1 rapporten &r inte rakt applicerbara pd stralningsomradet men med en storre
andel av befolkningen som har ett 6kat vardbehov pd grund av élder 4r det rimligt att anta att
behovet 6kar dven for de stralningsrelaterade rollerna, som rontgensjukskoterskor m.fl. ocksé
okar.

14



4. Utbildning for att mota
kompetensbehoven

4.1 Att mota morgondagens behov

For att fylla de kompetensbehov som finns och kommer att finnas inom stralningsomradet &r
utbildning en av grundfoérutsittningarna. Det dr 1 forsta hand avgorande att arbetskraft med
ritt kompetens finns tillgéinglig, alltsé att 14roséten, andra utbildningsaktorer och dven
arbetsgivare utbildar tillrackligt manga personer inom relevanta félt. Det dr ocksa viktigt att
de personer som besitter ritt kompetens har andra fardigheter eller uppfyller eventuella
ytterligare krav for att kunna skota de roller som kommer att behova fyllas. Slutligen ér det
ocksa avgorande att de som har kompetensen och forutsittningarna ocksa har viljan att arbeta
inom de aktuella branscherna. For att mdta morgondagens behov méste alla dessa tre faktorer
uppfyllas.

4.2 Sakerhetsprovningar en komplicerande faktor

I forsta hand kdrnkraftsbranschen, men dven delar av andra branscher, har en forutséttning
som delvis komplicerar rekrytering av ny personal. Manga roller, atminstone hos
karnkraftsbolagen, forutsitter att potentiella anstdllda kan genomgé och godkénnas vid en
sakerhetsprovning. Detta forsvarar bland annat rekrytering av personal frdn minga andra
lander. De svenska ldrositen som utbildar for sddana roller gor dock inte nodvéndigtvis
samma sikerhetsprovning for antagning till en akademisk utbildning och de har begrinsade
mdjligheter att stinga ute studenter frén andra ldnder eller prioritera inhemska studenter. Det
innebadr att det finns en risk att &ven de som utbildas pé ett relevant sétt for att ta viktiga
arbeten inom kérnkraftsbranschen vid ett svenskt lirosite inte nddvéandigtvis kan ta ett sddant
arbete 1 Sverige i realiteten. Vid samtal med ldrositenas foretradare framkommer att utlindska
studenter, i manga fall frdn utomeuropeiska lédnder, dr vanliga pa utbildningarna pd samtliga
larosdten, det skall dock sédgas att det i flera fall inte funnits ett tillrackligt underlag av
sOkande till utbildningen utan utldndska studenter. Den framsta utmaningen &r sannolikt
snarare ett bristande intresse hos svenska och europeiska studenter snarare an ett for
omfattande intresse hos studenter frdn andra delar av vérlden.

4.3 Vilken utbildning kravs for att klara branschens behov?

I nagra strélningsrelaterade yrken krévs en tydligt definierad utbildning och legitimation, som
rontgensjukskoterska eller sjukhusfysiker. For de flesta yrken dr det dock en mer dppen friga.
Ser vi till kérnkraftsbranschen ar det 1 dagsldget sé att merparten av de med stralningsrelaterad
kompetens idag har en akademisk examen, men de flesta av dem har en examen som inte &r
direkt stralningsrelaterad. I dialoger med arbetsgivare och med tjénstepersoner med insikt i
fragorna hos Stréalsdkerhetsmyndigheten framgér att manga av de roller som
karnkraftbranschen behover fylla kan fyllas av personer med en mer generell
ingenjorsexamen inom exempelvis fysik, kemi eller teknik kombinerat med antingen enskilda
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relevanta akademiska kurser eller utbildning som kan ges hos arbetsgivaren eller i form av
andra utbildningslosningar.

Det finns dven yrkesroller inom karnkraftssektorn som passar vil for personer som ér
utbildade till sjukhusfysiker. Att skapa forutsittningarna for att fylla kompetensbehoven for
stralningsrelaterade tjdnster 1 framtiden &r alltsa inte direkt kopplat till enskilda utbildningar
som kan knytas till en viss sektor. Istéllet dr det viktigt att det utbildas personer inom flera
olika akademiska utbildningar, med tyngdpunkt pd ingenjorsutbildningar och vérdrelaterade
utbildningar, och att detta kan kompletteras med férdjupning inom stralningsomradet som kan
ges 1 ménga olika former, som enskilda akademiska kurser, som uppdragsutbildningar eller
som utbildningar pé arbetsplatsen. For att f4 en bra balans &r det dock en styrka om personal
med mer generell kompetens kan kombineras med personal med en specialiserad akademisk
utbildning inom stralningsomradet inom en avdelning eller liknande.

4.4 Stralningsinriktad utbildning idag

For att fa en bild av forutsittningarna att fylla behoven av personal med stralningsrelaterad
kompetens har en genomgang gjorts av antagna och reserver till relevanta utbildningar.
Statistikunderlag har har hamtats frdn Universitets- och hogskolerddets, UHR,
statistikdatabas. Alla som blir antingen antagna eller reserver till en utbildning uppfyller de
obligatoriska behorighetskraven for utbildningen. En student kan dock std som reserv till en
eller flera utbildningar och samtidigt vara antagen till en annan, det dr alltsd inte sékert att det
skulle ga att fa lika manga extra antagna studenter som det finns reserver om platserna
utokades.

I nagra fall i genomgéngen har reflektioner dven inkluderats om antal eller andel som ocksa
fullgdr utbildningarna, denna statistik dr d& hdmtad fran Statistiska Centralbyréns
statistikdatabas over examinerade per &r och examen. Denna statistik &r inte tillgénglig for
alla utbildningar och aterges darfor enbart dar sd dr mojligt.

4.4.1 Karnkraftsrelaterade program

Forutsittningarna att mota kompetensbehovet inom karnkraftssektorn dr som ovan uttryckt
inte helt avhingigt av kdrnkraftsinriktade akademiska utbildningar. Ménga uppgifter kan
potentiellt I1dsas av en person med en mer generell examen och en kompletterande utbildning
pa arbetsplatsen eller ett ldrosdte. Som tidigare ndmnts finns det ocksa en risk att de som
utbildas inom relevanta falt dnd4 inte kan ta ett arbete inom kéirnkraftssektorn da de inte
skulle klara en sékerhetsprovning. Det finns alltsd behov av att utbilda &nnu fler personer dn
det antal som faktiskt skulle behova rekryteras till branschen. Vid en genomgang av
universitets- och hogskoleprogram med tydlig koppling till karnkraftsomrédet framkommer
att det endast finns tva sadana utbildningsprogram: hogskoleingenjorsprogrammet i
kirnkraftteknik vid Uppsala universitet (UU) och mastersprogrammet i kdrnenergiteknik vid
Kungliga Tekniska Hogskolan (KTH). Antalet sokande (antagna och reserver) har generellt en
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positiv trend de senaste aren. I diagrammen nedan visas antalet antagna och reserver till de tva
aktuella programmen.

Hégskoleingenjérsprogrammet i karnkraftteknik
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Figur 1: Antal antagna och reserver till h6gskoleingenjérsprogrammet i kdrnkraftsteknik vid Uppsala universitet (KKI).
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Figur 2: Antal antagna och reserver till mastersprogrammet i kdrnenergiteknik vid Kungliga Tekniska Hogskolan
(TNEEM).

4.4.2 Vardrelaterade program

Rontgensjukskoterskeprogrammet ges pa atta olika ldrosdten (Goteborgs universitet (GU),
JonkOping university, Karolinska Institutet, Luled tekniska universitet, Lunds universitet
(LU), Umea universitet, Uppsala universitet (UU) och Orebro universitet). Antalet sékande
och reserver som redogors for nedan dr en summering av antalet antagna och reserver for
programmen pi samtliga lirositen. Aven om det fanns en tydlig uppgang i intresset for
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rontgensjukskoterskeprogrammet under laséret 2021-2022 (vilket f6ljer trender inom
virdomradet som helhet) och antalet sokande idag ar lite lagre &n det var dé &r den ldngre
trenden dnda positiv med ett dverlag 6kande intresse och dessutom ett 6kat antal intagna. Att
fler tas in pé hostterminen, som framgéar i diagrammet nedan, beror pa att fler larosaten
erbjuder utbildningsstart pa hostterminen. Med det antal som utbildas idag satt i relation till
det behov som uppskattas uppstéd under kommande ar framstar det som att vardens behov av
rontgensjukskoterskor bor kunna métas, men en utmaning ér att hg andel av de som antas
inte fullfoljer sina studier.

Riksrevisionen har {oljt upp hur stor andel av de som pabérjar en akademisk utbildning inom
ett bristyrke som fullfoljer och tar en examen (Larosdtenas arbete mot avhopp frén
bristyrkesutbildningar, 2025). I denna rapport framgar att enbart 57 procent av dem som
paborjat en utbildning till rontgensjukskdterska tog en examen (siffran géller ar 2021/2022),
vilket kan jamforas med 74 procent for sjukskoterskor och 83 procent for
specialistsjukskdterskor. Om den andelen bestir innebér det att av de 485 som antogs totalt
under 2024 kommer 276 ta en examen. Om det dven framgent ar 83 procent av dem som har
en examen som rontgensjukskdterska som arbetar och ér anstdllda inom virden (se mer om
denna siffra under kapitel 3.8 i denna rapport) sé skulle det innebéra att det drligen tillkommer
230 rontgensjukskoterskor inom vérden, vilket &r mer &n det antal som uppskattas behdva
adderas pé tre ars sikt i skattningen som gors i denna utredning (se kapitel 7.3.4 i denna
rapport). Om det trots allt skulle finnas behov av att utbilda ytterligare rontgensjukskdterskor
finns det ett stort antal reserver vilket innebér att det dr hogst troligt att utdkade platser ocksé
skulle kunna fyllas med kvalificerade sdkande, da alla som fér en reservplats uppfyller de
grundldggande behorighetskraven. I Figur 3 presenteras antalet antagna studenter respektive
reserver till rontgensjukskoterskeprogrammet per termin.
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Figur 3: Antal antagna och reserver till Réntgensjukskéterskeprogrammet, totalt pé alla ldrosaten
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Sjukhusfysikerprogrammet ges pé fyra olika ldrosdten: GU, Stockholms universitet (SU), LU
och Umed universitet. Aven hir visas en summering av siffrorna for samtliga liroséten i
grafen nedan. Vid antagningen 2023 var antalet sokande och antalet antagna mindre &n
tidigare ar men detta har terstdllts och 2024 var antalet som antogs istillet storre 4n alla
tidigare ar. Intresset for utbildningen i form av antalet kvalificerade sdkande, det vill sdga
antagna och reserver, 6kade ocksa under 2024. Att utoka antalet antagna i relevant
utstrackning skulle dock kriva att intresset for utbildningen ocksa stérktes eftersom antalet
reserver dr relativt litet &ven 2024.

Sjukhusfysiker dr en utbildning som é&r inriktad pa arbete inom vérden men dér stora delar av
utbildningen dven dr relevant for roller inom kirnkraftssektorn. Att fler utbildas ar alltsa inte
enbart till nytta for varden. Antalet som tar en fardig examen som sjukhusfysiker har under de
senaste fem ar som statistiken finns att tillga for (ldsdren 2019/2020 till 2023/2024) varit i
genomsnitt 29 per ar (SCB:s statistikdatabas, statistik 6ver examinerade). Det ar ganska
precis tillrdckligt for att fylla de behov som sjukvarden ser ut att ha de kommande tre aren
enligt uppskattningen som gors i denna utredning (se kapitel 7.3.6 i denna rapport). Att fler
utbildas &r alltsa positivt men om sjukhusfysiker skall kunna fylla roller i fler sektorer
behover de hdgre nivderna pé utbildade hallas i samtidigt som fler ocksé fullfoljer
utbildningen och tar en examen.
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Figur 4 Antagna och reserver till Sjukhusfysikerprogrammet, totalt fér samtliga ldroséten

4.4.3 Andra stralningsrelaterade utbildningar

Det ér inte enbart hela program som fyller en viktig funktion for utbildning av
stralningsrelaterad kompetens inom kirnkraftsomradet. Det finns dven ett stort antal enskilda
akademiska kurser som kan utgdra en del av en mer generell examen dér viktig kompetens
inom stralningsrelaterade frdgor ingér. Dessa kurser finns bland annat pa institutioner som
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ingdr 1 ndtverket SAINT (Swedish academic initiative for radiation sciences and nuclear
technology) vilket omfattar institutioner flera laroséten; Goteborgs universitet, Lunds
universitet, Uppsala universitet, Stockholms universitet och Chalmers. Kurser finns som é&r
relevanta for savil varden som kdrnkraftsomradet och andra sektorer, bland annat finns
enskilda akademiska kurser inom karnfysik, kdrnteknik och sdkerhet, medicinsk
stralningsfysik och andra omraden. Flera av kurserna ges inte varje &r och i en del fall som en
del av andra program. Det dr mdjligt att ta del av statistik om antagna for en del av kurserna, i
de flesta fall ror det sig dock om enstaka studenter per termin. Att géra en sammanslagning av
antalet antagna och sokande till enskilda kurser riskerar ocksa bli missvisande. Detta
beroende pé att samma student som lédser en relevant kurs inom stralningsomrédet i en del fall
dven ldser andra kurser inom omradet, da blir risken 6verhdngande att antalet studenter
overskattas. I vissa fall &r dessutom den enskilda kursen ocksa en del av ett program som
redan inkluderats i redovisningen, da riskeras dven att en dubbelrdkning av individer med
relevant kompetens gors vid en sammanrdkning av antagna. Det dr darfor svart att ta fram
samlad statistik pd antalet sokande och antagna for dessa utbildningar men de skall ocksé
betraktas som en viktig byggsten for att sdkerstilla tillgangen till strdlningsrelaterad
kompetens.

Utover akademiska utbildningar bedrivs dven flera uppdragsutbildningar, till stor del pa
uppdrag av arbetsgivare inom stralningsrelaterade branscher. Uppdragsutbildningar bedrivs
bade av ldrositen och enskilda utbildningsbolag. De fyller en viktig funktion for att
sakerstdlla att arbetstagare inom relevanta branscher kan fa den kunskap de behdver for att
hantera de delar av sitt arbete som kraver stralningsrelaterad kompetens.

Utover detta finns dven utbildningsforetag som genomfor utbildningar inom exempelvis
rontgenteknik for veterindrer och andra utbildningar. Detta dr generellt sett avgiftsbelagda
kurser som betalas av arbetsgivare eller enskilda deltagare. Utbildningsbolag genomfor dven
kurser inom flera andra stralningsrelaterade omraden. Nér det géller uppdragsutbildningar och
de utbildningar som utbildningsforetag genomfor finns inga offentliga uppgifter om antalet
som utbildas att tillga.

4.5 Forutsattningarna for att bedriva utbildning inom
stralningsomradet

Som en del av utredningen har en dialog skett med foretradare for ldrosdten som utbildar
inom strlningsomradet (Chalmers, GU, KTH, LU, SU och UU). Dessa vittnar om en vdxande
efterfragan pa utbildning och forskning inom kérnteknik, stralningsvetenskap och medicinsk
stralningsfysik, men ocksa om betydande utmaningar for att kunna bibehalla eller expandera
sina verksamheter.

En central fraga giller personal och langsiktig finansiering. Larosédtena framhaller att det rdder
brist pa fasta fakultetstjdnster som lektorer och professorer inom de aktuella omradena, vilket
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begrinsar mojligheterna att skala upp utbildningskapaciteten eller att handleda fler
doktorander och postdocs. Basfinansieringen beddms vara for 14g i férhdllande till behoven.
Kortfristiga projektmedel dr ett vidlkommet tillskott, men skapar inte nddvandigtvis
forutsattningar for att rekrytera fler till fakultetstjanster. For att sdkra ldngsiktigheten
efterfragas flerdriga satsningar sdsom Strategiska Forskningsomraden, med stabilitet i minst
10-15 &r. Upplevelsen fran personalen som utbildar inom kéirnteknikrelaterade omréden ar i
ménga fall att dessa lange varit lagt prioriterade, bade i samhéllet i stort och inom de egna
fakulteterna, vilket forstarkt svarigheterna att hdvda sig i konkurrens om resurser. Denna
situation forvérras ytterligare av att manga laroséten dnskar minska antalet fakultetstjanster.
Aven om attityden nu ser ut att forindras avseende kiirnteknik och intresset for omradet okar,
kan det ta tid innan detta far genomslag i forutséttningarna att utbilda nya studenter.

Niér det géller studentrekrytering och genomstromning ser flera ldroséten ett stigande soktryck
men noterar ocksa i manga fall en stor andel avhopp, sdrskilt fran de virdrelaterade
utbildningarna, och bristande forkunskaper, sérskilt i matematik och fysik. For att stirka
attraktionskraften behovs tydligare karridrvégar, fler praktikplatser och mer
exponeringsinsatser. Ett exempel kan hiamtas fran Frankrike, dar kirnkraftsbolagens
branschorganisation samlat information om utbildningsvégar och karridarmdjligheter pa en
gemensam hemsida och kompletterat detta med reklamkampanjer riktade mot unga. P4 den
svenska sjukhusfysikerutbildningen &r tillgdngen till praktikplatser en direkt begransning for
expansion. Internationella studenter &r en viktig rekryteringsbas, sirskilt pd master- och
forskarniva.

En del stannar kvar i Sverige, men sprak- och sdkerhetskrav begransar deras mojligheter att g
vidare till industri eller forskning — ett problem som dessutom forutspés véxa i det ridande
sakerhetspolitiska ldget. Detta skapar osdkerhet kring hur potentialen hos denna studentgrupp
bist kan tas till vara i kompetensforsorjningen.

Utbildningsutbudet kan i princip véxa, men flaskhalsar uppstér i handledningskapacitet och
tillgdng pd examensarbeten. Exjobb ar ofta en begrinsande faktor eftersom de kraver bade
projektforslag och handledartid, ndgot som &r svért att skala upp. Ett gemensamt nationellt
system fOr att koordinera examensarbeten och projekt efterfragas darfor. Dessutom framhalls
vikten av att kunna finansiera studiebesok och faltmoment, som bade hojer utbildningens
kvalitet och stérker studenternas motivation.

Slutligen betonas behovet av nationell samverkan. Filtet dr for litet for att varje laroséte ska
kunna erbjuda hela bredden av utbildningar, och gemensamma kurser, delade
examinationsritter och lararutbyte ses som nddviandiga 16sningar. Tidigare satsningar inom
andra forskningsomraden, saisom COMPEL inom batteriforskning, lyfts fram som forebilder
for hur samordning av forskning och utbildning kan organiseras under langsiktigt stod.
Eventuellt kan dven internationell samverkan underldtta for att svenska studenter ska kunna
erbjudas ett mer komplett utbildningsutbud.
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Sammanfattningsvis visar dialogen med ldrosétena att det finns en stor vilja att bidra till
samhillets kompetensforsorjning inom karnteknik och stralsdkerhet, men att detta forutsatter
langsiktig basfinansiering, fler fasta ldrartjdnster, stirkta rekryteringsinsatser, béattre
utnyttjande av internationella studenter samt nationell koordinering. Utan sddana satsningar
riskerar utbildningarna att drabbas av personalbrist, 14g resiliens och svarigheter att mota den
okande efterfrdgan.

4.6 Mojligheter att skala upp antalet som utbildas

I dialogen med léroséten har dven forutsittningarna for att utoka antalet som utbildas inom
stralningsomradet diskuterats. En sddan 6kning forutsétter ett antal faktorer: dels méste det
finnas mojlighet att utdka platserna och dels maste det finnas tillrdcklig personal for att
bedriva undervisning. Pa flera utbildningar skulle enstaka platser kunna adderas men storre
okningar skulle enligt ansvariga krdva mer personal eller mer tillgang till laboratorier eller
praktikplatser. En vésentlig 6kning av antalet utbildade kréver alltsa ocksé en vésentlig
fordndring av forutsattningarna for att utbilda dér resurser behdver stirkas bade personellt,
rent fysiskt i form av lokaler och utrustning och med utékade samarbeten med vérden eller
karnkraftsbranschen for viktig samverkan kring praktik eller examensarbeten.

En annan grundforutséttning &r att dven locka tillrdckligt manga studenter. Detta &r delvis ett
mindre problem inom vérdsektorn dér soktrycket dr pd en god niva, dtminstone for
rontgensjukskoterskor, men en stor utmaning inom kérnkraftsrelaterade utbildningar samt for
sjukhusfysiker. Som en del av dialogen med laroséten diskuterades dérfor savél insatser som
redan gors for att attrahera studenter och vilka insatser som skulle kunna goras.

Personal pa samtliga larosédten beskriver att de pa olika sitt forsoker uppmérksamma studenter
och potentiella studenter om mojligheterna med en utbildning inom stralningsomradet. Detta
arbete gors primért genom att ta fram olika typer av informationsmaterial och att medverka pa
till exempel karridrdagar pa universitetet eller gymnasieskolor. Att skala upp den medverkan
ytterligare skulle vara mdgjligt men det finns en osdkerhet kring hur mycket okat intresse det
skulle ge, i forhéllande till de personalresurser som kréivs for att utfora arbetet.

Det som sannolikt vore till storst nytta for ett 6kat intresse for utbildningarna &r enligt
foretradare for utbildningarna snarare en insats som de inte sjélva kan goéra, namligen att fran
karnkraftsbranschens sida eller andra berorda branschers sida kommunicera mot unga om att
det dr en stark arbetsmarknad som véntar den som utbildar sig inom strdlningsomradet. Ett
exempel pa hur detta kan goras kan hidmtas fran Frankrike dér kédrnkraftsbolagens
branschorganisation har skapat en samlad hemsida, och gor olika reklamkampanjer kopplade
till denna, om arbetstillfdllen inom sektorn med information om vilka utbildningar som kréavs
eller &r meriterande for att fa arbete (www.gifen.fr).
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Den medieuppmérksamhet som nyheter kring utbyggd karnkraft ger upphov till kommer
sannolikt att bidra till ett 6kat intresse for relevanta utbildningar, det gér att ana att det redan
borjat ske ndr man ser till sdktrycket pa program som dr kopplade till kdrnkraftsomriddet. Om
detta skulle kombineras med riktade insatser fran branschen om de behov som finns, likt de
insatser som gors i Frankrike, skulle det kunna bidra till ett &nnu storre intresse. Den
viktigaste faktorn for att utoka antalet personer som utbildas inom stralningsomradet ir att
duktiga och limpade studenter soker sig till utbildningarna.
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5. Metodik kompetenskartlaggning

5.1 Kartlaggningens genomforande

For att f& en bild av de faktiska kompetensbehoven, bade i nuldget och i framtiden, har
kunskapsinhdmtning gjorts fran aktdrer i alla relevanta branscher som har tillstand att bedriva
verksamhet med strdlning, samt andra aktorer som kan antas behdva stralningsrelaterad
kompetens — exempelvis foretag som erbjuder konsulttjdnster inom karnteknik. Inhdmtningen
har gjorts med hjilp av ett webbaserat formulédr som skickats till kontaktpersoner for alla
dessa aktorer. De inhdmtade uppgifterna har sedan anvénts for att skapa en totalbild av
behoven av kompetens i1 nuldget och pé tre respektive tio ars sikt.

5.2 Metodologi

Register Over relevanta aktorer tillhandahélls av Strélsédkerhetsmyndigheten, i den man
kontaktuppgifter saknades for en aktdr har Lysio kompletterat med uppgifter baserat pa
sOkningar i foretagsregister och pa aktorens hemsida. Formuldret skickades ut via e-post. De
aktOrer som inte har svarat har fatt pAminnelser via e-post samt via telefon.

I insamlingsformuléret har uppgiftslimnarna ldmnat manga uppgifter pd delvis olika sitt,
exempelvis genom att forst ange ett totalantal for alla personer som har en viss kompetensniva
och sedan ldmnat uppgifter om hur stor andel av totalantalet som har olika typer av specifik
kompetens. Hir har en sa kallad mjuk validering tillimpats for att uppmérksamma
uppgiftslamnaren pa om de uppgifter de angett inte summerar rétt. P4 sé vis har risken for
felaktigt angivna uppgifter minskats. For att underlétta uppgiftslimnarbdrdan har det dock
fortsatt varit mdojligt att ange siffror som inte helt summerat. Efter avslutad insamling har
manuella kontroller genomforts av analysansvarig konsult och huvudkonsult och justeringar
har genomforts, vid behov i samrad med uppgiftsldmnaren.

En viktig grund for att ge ett tillforlitligt underlag ar att s& ménga uppgiftsldmnare som
mdjligt inkommer med underlag. Detta giller sdrskilt de uppgiftslimnare som har stora
kompetensbehov. For att underlétta deras medverkan har anpassningar gjorts sa att de ska
kunna ldmna sina uppgifter pd annat sétt, exempelvis genom inldmnade dokument. Dessa har
dé hanterats och infogats i underlaget av Lysios konsulter.
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5.3 Definitioner

En nyckelfraga for uppgiftsinhdmtningen ar att definiera vad strlningsrelaterad kompetens
innebdr. For att tydliggora detta for uppgiftslimnarna har alla forst fétt ta del av definitionen
som sammanfattas i avsnitt 1.3 och aterges i sin helhet i formulér i appendix.

For att ge ytterligare konkretion har uppgiftslimnarna dven ombetts att svara om
kompetensbehoven for ett antal definierade kompetenskategorier. Dessa framgar i respektive
frageformuldr som finns att ta del av i bilaga till denna rapport. Definitionerna av dessa
kategorier har framtagits i samrad med berorda aktdrer, SSM:s personal och utifran underlag
fran andra utredningar. Inom kérnkraftsomradet har manga av de roller som definieras i IAEA
NG-T-3.10 (2022) anvénts. Rollerna har dock delats in i storre kategorier for att underldtta for
uppgiftslamnarna. Vilka roller som ingér i vilken grupp framgér av formuléret som &r bilagt.

5.4 Insamlat underlag

Deltagandet har varit hogt i kunskapsinhdmtningen, framforallt bland de storre aktdrerna pa
respektive omrade. Ett antal aktdrer med anknytning till sékerhetsrelaterade aspekter av
stralning (Forsvarsmakten, Myndigheten for Samhéllsskydd och Beredskap m.fl.) tillfragades
ocksa om sina kompetensbehov, men avstod fran att svara pa grund av att de efterfrdgade
uppgifterna kan anses vara av sdkerhetskritisk natur. Nagon uppskattning av
kompetensbehoven inom denna sektor inkluderas dérfor inte i denna rapport.

5.5 Skattningsmodell och upprakning

For varje omrade har en skattningsmodell tagits fram for att uppskatta kompetensbehoven for
de aktorer som ej medverkat. Denna skattning har gjorts med ndgra olika metoder.

Inom kiirnkraftsomrddet

Inom kérnkraftsomrddet har de allra flesta aktorer med storre stralningsinriktad verksamhet
inkommit med uppgifter. Det skattade behovet for icke-deltagande aktorer utgdr enbart ca 20
procent av det totala behovet. Skattningen har gjorts genom att jimfora aktorer som ej deltagit
med liknande verksamheter sett till bransch, roll och storlek och behovet har darefter skattats
motsvara behovet hos de likartade aktorer som har medverkat. For de aktdrer som haft mindre
verksamhet och varit svara att beddma har inget uppskattat behov adderats. De totala skattade
vérdena ér alltsd mer sannolikt en underskattning &n en dverskattning.

Inom vdirdomradet

Inom vérdomradet har en stor andel av de aktorer som har stor stralningsinriktad verksamhet
(i praktiken regionerna som har mycket rontgenverksamhet och onkologiska
stralbehandlingar) deltagit. Det skattade behovet for icke-deltagande aktorer utgdér mindre én
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hélften av det av det totala skattade behovet. Skattningen har gjorts genom att skapa olika
delsegment dér regioner utgjort ett, andra vardaktorer ett, tandvard ett osv. Regionernas behov
har skattats sd att det motsvarat befolkningsméngden i respektive region. Andra aktorers
behov har skattats utifrdn deras omséttning 1 Mkr.

Inom ovriga sektorer

Inom omrédet 6vriga sektorer har det totala behovet skattats genom att alla aktorer forst delats
in 1 delsegment, som exempelvis veterindrer och industribolag, och dér aktorer inom ett
segment viktats utifrdn sin ekonomiska omséttning. Genom att se till den totala omséttningen
for bolagen inom ett delsegment och skatta behoven hos de som medverkat baserat pa deras
omsattning har ett ssmmanlagt behov ridknats fram. Dé det finns nagra avvikande aktorer i
listan dir omséttningen for bolaget dr stor men den stralningsrelaterade delen av bolagets
verksamhet utgor en mycket liten del (ett sddant exempel &r Volvo) har ndgra undantag gjorts
fran denna skattningsmodell, de bolag som ir tydliga avvikare och har sma eller inga angivna
behov har riknats bort ur viktningsmodellen for att undvika att de skapar skevheter i de
skattade behoven.
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6. Stralningsrelaterad kompetens och behov
inom karnkraftssektorn

6.1 Bakgrund

I kartldggningen har underlag samlats in om hur ménga anstédllda som har strdlningsrelaterad
kompetens idag och vilken utbildningsbakgrund och typ av kunskaper de besitter.
Fragestdllningarna har forst varit mer dppet formulerade, vilket gett viss mojlighet till
tolkning av vad strilningsrelaterad kompetens innebér och har darefter specificerats och
avgransats till konkreta och definierade kompetenskategorier. Det medfor att totalantalen som
anges for personal med stralningsrelaterad kompetens kan variera nagot. I de fragor som
stéllts om framtida kompetensbehov har dock férangivna kompetenskategorier anvénts for att
undvika oklarheter.

6.2 Nuvarande arbetsstyrka

6.2.1 Utbildningsniva, erfarenhet och alder

Bland de som idag har stralningsrelaterad kompetens finns en bredd av olika typer av
utbildningsbakgrund. En majoritet har nagon form av akademisk examen, ungefér en
fjdrdedel har en akademisk utbildning inom stralningsomradet. Den vanligaste typen av
utbildning 4r en akademisk examen inom ett annat omrade, vilket exempelvis kan vara en mer
generell ingenjorsexamen eller ndgon helt annan typ av akademisk utbildning. Dock maste
dessa personer, enligt definitionen av stralningsrelaterad kompetens (se kapitel 1.2), ha
forvérvat strlningsrelaterad kompetens utdver denna akademiska utbildning for att rdknas in 1
statistiken.

m Doktorsexamen inom stralningsomradet

m Akademisk examen pa kandidat-, magister- eller masterniva
inom stralningsomradet
B Annan typ av utbildning inom stralningsomradet

11% m Doktorsexamen inom annat omrade

m Akademisk examen inom annat omrade

= Annan typ av utbildning inom annat omrade
Ingen sarskild eftergymnasial utbildning utover

internutbildningar
Vet inte om utbildningsnivan

Figur 5: Utbildningsnivé bland anstéllda med stralningsrelaterad kompetens inom kérnkraftsomradet
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Det dr tydligt att en stor andel av de som har strilningsrelaterad kompetens inom
karnkraftsbranschen har en relativt 1ang bakgrund i branschen. Enbart ca en av fyra anstéllda
har mindre #n fem ars erfarenhet fran branschen. Aven ldersmissigt ir en stor andel relativt
langt in i sin yrkeskarridr, ungefar tva av tre anstéllda med stralningsrelaterad kompetens &r
dldre an 41 4r. Aven om de flesta anstillda #r mitt i karrifiren finns det ocksé en stor andel
som har relativt néra till pensionering, 38 procent dr 51 ar eller éldre.

9%

22%

m 0-5 ars arbetserfarenhet i branschen

m 5 ar eller langre arbetserfarenhet i
branschen

Vetinte langden pa deras
arbetserfarenhetibranschen

70%

Figur 6: Arbetslivserfarenhet bland anstallda med stralningsrelaterad kompetens inom kdrnkraftsomradet

9% 14%
m 30 arelleryngre

W 31-40 &r
29% 20%

m41-50 &r

m51-60 ar

61éarelleraldre

28%

Figur 7: Alder bland anstillda med stralningsrelaterad kompetens inom karnkraftsomradet

6.2.2 Rekrytering och kompetens

Det finns ett behov redan idag av att anstélla fler med strdlningsrelaterad kompetens inom
kdrnkraftsbranschen, dessutom finns det en dnskan om att anstélla med en mer tydligt
stralningsrelaterad kunskap och utbildning. I dagsldget rekryteras i relativt hog grad personer
som inte har ndgon akademisk eller annan utbildning som é&r inriktad pa just
stralningsomradet dven for tjénster dir stralningsrelaterad kompetens behovs. Istéllet har
dessa personer antingen en generell akademisk utbildning eller ingen utbildning alls och fér
sedan komplettera med internutbildning eller andra insatser for att fi den kunskap som behdvs
for yrkesrollen.
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10% M En specialiserad akademisk utbildning med
inriktning pa stralningsomradet

m En annantyp av specialiserad utbildning med
inriktning pa stralningsomradet

= m En generell akademisk utbildning, somingenjor

eller sjukskoterska

Ingetav ovanstaende

23%

Figur 8: Typ av utbildning vid rekrytering av personal med stralningsrelaterad kompetens idag inom karnkraftsomradet

En mycket stor majoritet anger dock att de skulle foredra att rekrytera fler personer som hade
en akademisk utbildning eller annan utbildning inom stralningsomradet om s& vore mgjligt.

14% 18%

M Ja, helt sakert
8% .
M Ja, troligen

m Nej, vi skulle rekrytera somidag

Vetinte

60%

Figur 9: Skulle ni, om det vore majligt, i hogre grad &n idag rekrytera personer med en specialiserad akademisk
utbildning med inriktning pa stralningsomradet?

M Ja, heltsakert
m Ja, troligen
20%

m Nej, vi skulle rekrytera somidag

Vet inte

Figur 10: Skulle ni, om det vore maojligt, i hogre grad én idag rekrytera personer med en annan specialiserad
utbildning med inriktning pé stralningsomradet
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6.2.3 Kompetensomraden

I dagsldget uppskattas det totala antalet personer med stralningsrelaterad kompetens som
arbetar inom kérnkraftsbranschen till néstan 1700 heltidsekvivalenter. I denna siffra ingér
drygt 100 personer som faller inom kategorin Annat. Da beddmningen &r att de fardiga
kategorier som anvints i kartldggningen ar relativt omfattande och enbart ett litet fatal aktorer
har angett att de har anstidllda med strélningsrelaterad kompetens som faller inom kategorin
Annat har gruppen Annat exkluderats fran det totala antalet i sammanstéllningar av det totala
antalet idag och i framtiden som finns under rubrik 4.5 och dérpa foljande rubriker kring
karnkraftsbranschen. Darfor summerar det totala nuvarande antalet anstidllda med
stralningsrelaterad kompetens till 1570 heltidsekvivalenter framgent. De storsta
yrkeskategorierna i dagsldget dr som framgar av diagrammet de omedelbart
kirnreaktorrelaterade kompetenserna (“Kérnbrénsle, reaktorfysik...”) foljt av kompetenserna
som omfattar visst icke-tekniskt kunnande sdsom juridik, beteendevetenskap m.m.
("Management, PSA, MTO-frigor...”).

Siffrorna nedan &r skattade totalsiffror dér vdrdena for aktdrer som inte svarat har uppskattats
for att siffrorna ska motsvara hela branschens behov. Mer om hur detta har gjorts &r beskrivet

under rubrik 5.5. Siffrorna som anges for varje kompetenskategori avser yrkesroller enligt
(IAEA NG-T-3.10, 2022).
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inslag

Figur 11: Antalet heltidsekvivalenter uppdelat per kompetens inom karnkraftsomradet
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6.3 Framtidsscenarier

6.3.1 Sammantagna kompetensbehov

For att ge en bild av det sammantagna antalet anstéllda med stralningsrelaterad kompetens
inom kérnkraftsomradet har en sammanrékning gjorts av antalet anstéllda i alla de
fordefinierade kompetenskategorier som anvéndes 1 underlaget.

Pd tre ars sikt

Om inget fordndras inom svensk kérnkraft under de kommande &ren kommer det behdva
anstéllas drygt 200 personer om tre ar for att 16sa avgingar och 6kade behov. Om
livstidsforlangning och/eller effekthdjning genomfors for samtliga existerande reaktorer dér
detta kan vara aktuellt skulle istéllet 275 personer behdva anstillas med motsvarande
kompetens om tre ar. Om storskalig utbyggnad skulle ske av kdrnkraften i Sverige skulle
rekryteringsbehovet om 3 ar istillet vara 6ver 800 heltidsekvivalenter. For bada de alternativa
scenarierna efterfrdgades ocksa en beskrivning av vilken roll respektive aktor forvéintade sig
att ta i respektive scenario. Dessa roller bedomdes inte dverlappa i nagon visentlig
utstrackning, d.v.s. kompetensbehovet beddms inte dubbelridknas.

Pad tio drs sikt

Med ett ldngre tidsperspektiv blir rekryteringsbehovet storre, naturligt sett. Men dven i ett
grundscenario r rekryteringsbehovet stort. Fler 4n 600 heltidsekvivalenter kommer att
behova rekryteras om tio ar dven om inga satsningar gors pé att stirka eller bygga ut
kérnkraften. Vid ett scenario dér utbyggnad sker dr behovet mycket stort, nastan 1300
heltidsekvivalenter. Det bor hir betonas att det dr néstan lika ménga som det totala antalet
med motsvarande kompetens som &r anstillda i branschen idag. Den kompetens som idag
finns 1 branschen har byggts upp éver ménga artionden, dir ménga har en omfattande tid i
branschen bakom sig.

Avgangar eller okat behov?

I ett grundscenario dir inga forédndringar genomfors ér det dven intressant att se dver hur stor
andel av det behov som beddms finnas i branschen som beror pd att behoven édnda dkar och
hur stor andel som beror pa avgangar pd grund av pension eller annat skal. I grundscenariot &r
det tydligt att det framforallt 4r avgangar som &r grunden for att ta in ny personal. Néastan tva
tredjedelar av rekryteringsbehoven pé tre ars sikt beror pd avgingar. P4 tio rs sikt &r andelen
annu hogre, hér drygt 70 procent av behoven tillskrivas avgangar. Vid en livstidsforldngning
eller utbyggd kirnkraft kan antalet avgangar bdde komma att 6ka och minska beroende pa
flera faktorer, anstéllda kan komma att vélja att arbeta kvar ldngre for att ldra upp ny personal
ndr manga behover rekryteras, samtidigt kan fler anstéllda ocksd medfora hogre avgéngar. Det
ar alltsé inte enbart det 6kade behovet som péverkas i de alternativa scenarion som anvénts i
kartldaggningen utan dven antalet heltidsekvivalenter som maéste rekryteras for att ersitta
avgdngar kan pdverkas.
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Figur 12: Stralningsrelaterad kompetens idag och i olika framtida scenarion inom kérnkraftsomradet
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6.3.2 Samlad bild, nuvarande och kommande kompetensbehov

For att ge en 6verblicksbild av antalet heltidsekvivalenter i dagens personalstyrka och
framtida behov uppdelat efter kompetens redovisas nedan en samlad tabell. I tabellen har
framtida behov fargsatts for att lyfta fram de roller dir de framtida behoven dr som storst i
forhallande till storleken p& nuvarande personalstyrka. Ju morkare gron nyans desto storre dr
de framtida kompetensbehoven i forhéllande till den nuvarande personalstyrkan. Det som 1
tabellen bendmns “erséttning” dr det antal heltidsekvivalenter som behovs for att ersétta
avgingar, det som bendmns “6kning” dr det antal heltidsekvivalenter som behdvs pa grund av
ett 6kat kompetensbehov inom omrédet.

Notera att det hér finns en kolumn som redovisar vakanser idag, denna baseras pé en fraga
som stdlldes i métningen om antalet eventuella vakanser som skulle tillsdttas om resurser och
kompetens fanns att tillgd. Da denna friga formulerats pa sa sétt att den forutsétter
tillgéngliga resurser, dven ekonomiska sadana, s& bor vakanserna inte betraktas som roller
som faktiskt kommer fyllas om kandidater finns, de bor mer ses som hur minga
heltidsekvivalenter som skulle adderas om resurser fanns.

3ar 104r
Nuldge Vakanser| Ersattning  Okning Total | Erséttning  Okning Total
Grundscenario - inga forandringar 242 9 22 11 33 80 35 115
Stralskydd Livstidsforlangning + effektuppgradering 242 9 24 26 50 71 86 157
Storskalig utbyggnad 242 9 73 105 178 127 167 294
Grundscenario - inga forandringar 217 10 20 11 31 63 25 88
Kemiteknik Livstidsforlangning + effektuppgradering 217 10 15 18 33 49 52 101
Storskalig utbyggnad 217 10 37 58 95 68 82 150
Grundscenario - inga forandringar 348 23 27 18 45 98 32 130
Karnkraftsteknik Livstidsforlangning + effektuppgradering 348 23 15 24 39 42 53 95
Storskalig utbyggnad 348 23 37 58 95 68 82 150
Grundscenario - inga forandringar 215 19 21 12 33 62 31 93
Avfall Livstidsforlangning + effektuppgradering 215 19 22 21 43 49 46 95
Storskalig utbyggnad 215 19 24 49 73 50 75 125
Grundscenario - inga forandringar 254 21 19 12 31 50 22 72
Ovrig teknik Livstidsforlangning + effektuppgradering 254 21 30 27 57 57 63 120
Storskalig utbyggnad 254 21 94 173 267 153 226 379
Grundscenario - inga forandringar 294 18 24 15 39 76 33 109
Icke-tekniska e :
inslag Livstidsforlangning + effektuppgradering 294 18 26 26 52 63 55 118
Storskalig utbyggnad 294 18 60 89 149 112 141 253
Grundscenario - inga forandringar 1570 100 133 79 212 429 178 607
Totalt Livstidsforlangning + effektuppgradering 1570 100 132 142 274 331 355 686
Storskalig utbyggnad 1570 100 306 501 807 547 747 1294

Figur 13: Tabell 6ver nuvarande och kommande kompetensbehov per kompetens inom karnkraftsomradet
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6.3.3 Stralskydd

Kategorin omfattar operativt stralskydd, stralskyddsforeskrifter, ALARA, dosimetri,
omgivningsradiologi och radioekologi (se bilaga med formulir), vilket motsvarar
yrkeskategorierna 2, 11, 12, 15, 16 och 38 i TAEA NG-T-3.10 (2022). Vid framforallt en
utbyggnad av kirnkraften skulle kompetensbehoven inom detta omrade 6ka stort. P4 tio ars
sikt skulle nédstan 300 heltidsekvivalenter behdva rekryteras. Detta skall séttas i relation till att
det i dagsldget finns uppskattningsvis 242 heltidsekvivalenter som har denna typ av
kompetens i branschen. Aven i ett grundscenario #r dock behoven av rekrytering stora, pa 10
ars sikt behdver néstan hilften sa ménga som idag har denna kompetens rekryteras 4ven om
ingen utbyggnad eller annan fordndring sker. Det dr hogre én for andra omrdden. Totalt sett &r
behovet pa 10 ars sikt ca 40 procent av det nuvarande antalet anstéllda i ett grundscenario. En
del av dessa roller skulle kunna fyllas av personer med en utbildning till sjukhusfysiker. D&
det idag examineras fler 4n det kommande behovet inom varden kan sjukhusfysiker vara en
del av 16sningen. Det finns dven enskilda kurser inom exempelvis stralningsbiologi som ger
viktig kunskap inom detta omrade och dir examinerade studenter som ldst sddana kurser som
en del av en mer generell examen kan utgdra en rekryteringsgrupp. Det saknas idag utbildning
inom radioekologi pé grund- och avancerad niva i Sverige vilket medfor att intern upplérning
pa arbetsplatsen krivs for att ge personalen kompetens kring det &mnet.
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Figur 14: Nuvarande och framtida kompetensbehov inom stralskydd, redovisat som heltidsekvivalenter

6.3.4 Kemiteknik

I denna kategori ingér kompetenser inom Kéirnkemi, radioanalytisk kemi, renvattenkemi och
haverikemi, yrkeskategori 4 i IAEA NG-T-3.10 (2022). Det finns ett tydligt behov av att
rekrytera ny personal dven inom detta omrde, ett behov som Okar ju storre satsningar som
gors men dven om behoven dr stora dr de inte s& omfattande som inom féregdende omrade.
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Aven om ingen utbyggnad skulle goras utgor det rekryteringsbehov som foreligger pa tio &rs
sikt mer dn 40 procent av hela den nuvarande personalstyrkan.

Det finns ingen enskild examen inom omradet men det ges flera enskilda kurser, exempelvis
inom kérnkemi, som kan vara en bra grund. Det dr ocksa virt att notera att det finns ett
generellt behov av utbildade inom kemiomradet i Sverige, att 10sa kdrnkraftsbranschens
behov forutsatter att det utbildas tillrackligt manga kemister som kan komplettera sin
utbildning for att fylla kdrnkraftsbranschens behov.
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Figur 15: Nuvarande och framtida kompetensbehov inom kemiteknik, redovisat som heltidsekvivalenter

6.3.5 Karnkraftsteknik

Denna kategori omfattar karnbrénsle, reaktorfysik, kirnfysik, reaktorsékerhet,
bestrilningseffekter i material, yrkeskategori 26 i [AEA NG-T-3.10, (2022). Inom detta
omrade paverkas kompetensbehoven relativt lite av eventuella fordndringar for branschen. 1
grundscenariot behdver 130 heltidsekvivalenter rekryteras inom tio ar, vid storskalig
utbyggnad Okar det antalet bara marginellt till 150 heltidsekvivalenter. Det betyder dock inte
att kompetensbehov saknas, dven 130150 heltidsekvivalenter &r relativt manga sett till att det
idag finns uppskattningsvis néstan 350 heltidsekvivalenter i branschen med denna typ av
kompetens.

De tva tydliga karnkraftsinriktade program som ges vid svenska ldrosédten och som redogjorts
for under utbildningsgenomgangen i denna rapport dr bada viktiga for att fylla rollerna som
behovs inom detta omride. Totalt antogs drygt 70 studenter till programmen HT 2024, med
den nivan pa antagna kan det finnas forutsittningar att 16sa kommande rekryteringsbehov. Da
det inte dr alla som fullgér utbildningen och det inte heller ar sékerstéllt att de som klarar
utbildningen skulle klara en sikerhetsprovning for att ta ett arbete inom kérnkraftsbranschen
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och de som genomgar utbildningen dven kan gdra nytta inom andra kompetensomraden skulle
det sannolikt finnas behov av att utbilda fler an vad som ér fallet idag.
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Figur 16: Nuvarande och framtida kompetensbehov inom kérnkraftsteknik, redovisat som heltidsekvivalenter

6.3.6 Avfall

Kompetensbehoven inom denna kategori, som omfattar friklassning, dekontaminering,
kdrnavfall och annat radioaktivt avfall, yrkeskategori 8 i IAEA NG-T-3.10 (2022), ser ut att
oka i relativt hog utstrackning &ven i ett grundscenario. Om ingen utbyggnad eller
livstidsforlangning sker kommer dnda sd pass manga behdva rekryteras pé tio ars sikt att det
motsvarar dver 40 procent av den nuvarande arbetsstyrkan inom omradet. Vid en utbyggd
kdrnkraft 6kar dock inte behoven i samma utstrickning som inom andra omraden.
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Figur 17: Nuvarande och framtida kompetensbehov inom avfall, redovisat som heltidsekvivalenter
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6.3.7 Ovrig teknik

Denna kompetenskategori omfattar personer som besitter en specifik teknisk kompetens inom
t.ex. IT, 1&C, elektronik och konstruktion, yrkeskategorier 6, 31, 37 och 41 i IAEA NG-T-
3.10 (2022), men som i tilldgg till detta besitter stralningsrelaterad kompetens, d.v.s. har en
forstaelse for hur den tekniska kompetensen tillampas vid en kirnteknisk anldggning. Denna
kompetenskategori dr vid sidan av strilskydd det omrade dér en utbyggnad innebér tydligt
storst 0kning av kompetensbehoven. Vid en storskalig utbyggnad av kdrnkraften kommer
néstan 400 heltidsekvivalenter behdva adderas inom omrédet, vilket 4r langt fler &n de cirka
250 som arbetar inom branschen med motsvarande kompetens idag. Om ingen utbyggnad
eller enbart livstidsforlangning genomfors ér behoven avsevart mindre. For att fylla behoven
inom detta omrade behovs personal med en generell teknisk examen inom exempelvis
elektronik, byggnadsfrigor eller liknande &mnen kombinerat med kompetens inom
stralningsomradet. Det finns idag kurser pd bland annat Chalmers som kan ge sddana
kompletterande kurser, men for de stora rekryteringsbehov som uppkommer vid utbyggd
karnkraft kommer kapaciteten for denna typ av kompletterande utbildning behdva utokas.
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Figur 18: Nuvarande och framtida kompetensbehov inom évrig teknik, redovisat som heltidsekvivalenter

6.3.8 Kompetenser med icke-tekniska inslag

Denna kompetenskategori omfattar management, PSA, MTO-fragor, nukleért sdkerhetsskydd,
licensiering, icke-spridning, kdrndmneskontroll och lagstiftning, yrkeskategori 19 och 22 i
IAEA NG-T-3.10 (2022), d.v.s. kompetenser med icke tekniska inslag som beteendevetenskap
eller juridik, men dér man liksom i foregdende kategori ocksa har en forstéelse for det
kiirntekniska system dir kompetensen tillimpas. Aven inom detta omrade innebr en
utbyggnad av kérnkraften en omfattande 6kning av kompetensbehoven. P4 tio ars sikt behdvs
cirka 250 heltidsekvivalenter med denna kompetens rekryteras, att jimforas med dagens
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néstan 300 heltidsekvivalenter, det 4r ldngt mer dn dubbelt sa ménga som skulle behdvas pa
samma tidshorisont i ett grundscenario eller vid en livstidsforldngning.

Flera yrken som inryms i denna kategori stiller krav pa en utbildning dér det behdvs
kompetens kring icke-tekniska aspekter av verksamheten, till exempel juridik, ekonomi och
MTO-fragor (Ménniska, Teknik, Organisation). For att fylla dessa roller med personer som
ocksa har stralningsrelaterad kompetens behovs stralningsrelaterade utbildningar som kan
fungera som komplement for en jurist eller beteendevetare, det dr en typ av utbildning som
inte erbjuds som en akademisk kurs idag utan hanteras genom antingen uppdragsutbildningar
eller utbildning pa arbetsplatsen. Om personalen snabbt skall kunna skalas upp vore fler vigar
till att f4 kompletterande stralningsrelaterad kompetens en underléttande faktor. Fér andra
roller inom omrédet finns idag utbildningar med stor relevans, exempelvis en
civilingenjorsutbildning inom riskhantering.
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Figur 19: Nuvarande och framtida kompetensbehov inom icke-teknisk kompetens, redovisat som heltidsekvivalenter
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7. Kompetensbehov inom vardsektorn

7.1 Bakgrund

Aven inom vérdsektorn har uppgifter inhéimtats om personal med stralningsrelaterad
kompetens idag, dagens behov och framtida behov hos vardens aktorer. Uppgifter har himtats
fran regioner, enskilda sjukhus, privata vardgivare och underleverantorer av exempelvis
utrustning for vArdomradet. En véldigt stor andel av det totala kompetensbehovet inom
vérdsektorn finns hos regionerna. Svar har kunnat inhdmtas fran flera regioner vilket ger ett
tillforlitligt underlag. En utmaning for regionerna &r dock att de &r mycket omfattande
organisationer med olika nivaer och enheter varfor en exakt 6verblick av anstélldas
kompetens pa mer detaljerad nivé kan vara svarare att ta fram for en region én andra
arbetsgivare som medverkat i kartldggningen. Detta bidrar sannolikt till att svaren pa fragor
som ror anstilldas utbildningsniva och erfarenhet i yrket inte besvarats med samma grad av
konkretion som inom andra sektorer.

7.2 Nuvarande arbetsstyrka

7.2.1 Utbildningsniva, erfarenhet och alder

Nir det giller de anstilldas utbildningsniva &r det en stor andel av de anstillda som
uppgiftslamnarna svarar att de inte kinner till utbildningsnivan for. Detta bor dock inte ses
som en indikation pa att en stor andel av de aktuella anstillda inte har nagon utbildning,
sérskilt som de yrkesgrupper som dr storst bland de virdanstédllda som besitter
stralningsrelaterad kompetens, som rontgensjukskoterskor, sjukhusfysiker och specialistldkare
inom radiologi, har yrken som ér legitimerade och kriver en specifik akademisk examen.

2% m Doktorsexamen inom stralningsomradet

m Akademisk examen pa kandidat-, magister- eller masterniva inom
stralningsomradet
1% ® Annan typ av utbildning inom stralningsomradet

1%
m Doktorsexamen inom annat omrade

13% m Akademisk examen inom annat omrade

® Annan typ av utbildning inom annat omrade

66% 1%
1% Ingen sarskild eftergymnasial utbildning utover internutbildningar

Vet inte om utbild ningsnivan

Figur 20: Utbildningsniva bland anstéllda med stralningsrelaterad kompetens inom vardomradet
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Naér det géller erfarenhet fran yrket &r svaren fran uppgiftslimnarna ocksé begrinsat
informativa. Det enda som kan sédgas dr att en mycket stor andel av de for vilka arbetsgivarna
har angett omfattningen pa erfarenhet i yrket har mer &n fem ars erfarenhet i yrket.

3%

W 0-5 3rs arbetserfarenhet i branschen

m 5 dr eller langre arbetserfarenhet i branschen

Vetinte langden pa deras arbetserfarenhet i
branschen
74%

Figur 21: Arbetslivserfarenhet bland anstéllda med stralningsrelaterad kompetens inom vardomradet

Gillande aldersfordelningen bland de aktuella anstéllda finns mer konkretion i ldmnade
uppgifter. Det finns en relativt stor spridning i dlder bland personalen med stralningsrelaterad
kompetens dir 40 procent dr yngre dn 40 ar.

13% 7%

m30arelleryngre m31-40 ar

33%

27% m41-50 &r m51-60ar

61arelleraldre

20%

Figur 22: Alder bland anstillda med stralningsrelaterad kompetens inom vardomradet

7.2.2 Rekrytering och kompetens

Hilften av de som rekryteras till yrken som kréver strlningsrelaterad kompetens idag har en
akademisk utbildning med stralningsinriktning. En av fyra har en annan typ av akademisk
utbildning. Att andelarna dr sd pass hoga ér logiskt givet att de flesta yrkesroller som kréver
stralningsinriktad utbildning inom véarden ar legitimationsyrken dér en akademisk examen &r
ett krav.
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B En specialiserad akademisk utbildning med inriktning pa
stralningsomradet

® En annantyp av specialiserad utbildning med inriktning pa
stralningsomradet

51%

u En generell akademisk utbildning, somingenjor eller sjukskoterska

Ingetav ovanstaende

Figur 23: Typ av utbildning vid rekrytering av personal med strélningsrelaterad kompetens idag inom vardomradet

Om det vore mojligt att rekrytera fler personer med en strélningsinriktad akademisk
utbildning skulle ungefér en tredjedel gora det oftare dn idag. Nar det géller andra typer av
stralningsinriktade utbildningar &r intresset mindre. Detta avspeglar troligen att man redan
idag 1 stort sett bara rekryterar personer med yrkeslegitimation som kraver specialiserad
utbildning.

m Ja, helt sakert
m Ja, troligen
17%

m Nej, vi skulle rekrytera somidag

Vetinte

38%

Figur 24: Skulle ni, om det vore maojligt, i hogre grad &n idag rekrytera personer med en specialiserad akademisk
utbildning med inriktning pa stralningsomradet?
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M Ja, helt sakert

m Ja, troligen

m Nej, vi skulle rekrytera som idag

Vet inte

Figur 25: Skulle ni, om det vore maojligt, i hogre grad an idag rekrytera personer med en annan specialiserad
utbildning med inriktning pé stralningsomradet

42



7.3 Kompetensbehov

7.3.1 Samlad bild, nuvarande och kommande kompetensbehov

For att ge en 6verblicksbild av antalet heltidsekvivalenter i dagens personalstyrka och
framtida behov uppdelat efter kompetens redovisas nedan en samlad tabell. I tabellen har
framtida behov fargsatts for att lyfta fram de roller dir de framtida behoven dr som storst i
forhallande till storleken p& nuvarande personalstyrka. Ju morkare gron nyans desto storre dr
de framtida kompetensbehoven i forhéllande till den nuvarande personalstyrkan. Det som 1
tabellen bendmns “erséttning” dr det antal heltidsekvivalenter som behdvs for att ersétta
avgingar, det som bendmns “6kning” dr det antal heltidsekvivalenter som behdvs pa grund av
ett 6kat kompetensbehov inom omrédet.

Notera att det hér finns en kolumn som redovisar vakanser idag, denna baseras pé en fraga
som stdlldes i métningen om antalet eventuella vakanser som skulle tillséttas om resurser och
kompetens fanns att tillga. Da denna friga formulerats pa sa sétt att den forutsétter
tillgéngliga resurser, dven ekonomiska sadana, s& bor vakanserna inte betraktas som roller
som faktiskt kommer fyllas om kandidater finns, de bor mer ses som hur minga
heltidsekvivalenter som skulle adderas om resurser fanns.

3ar 10 ar

Nuldge Vakanser| Ersattning  Okning Total |Ersattning  Okning Total
Biomedicinsk analytiker inom nuklearmedicin 72 14 20 9 29 37 12 49
Onkologisjukskaoterska (strdlbehandling) 305 6 51 3 53 88 4 91
Rontgensjukskoterska 1749 121 160 33 193 301 73 374
Rontgensjukskoterska med specialisering 67 54 19 38 57 36 42 79
Sjukhusfysiker 368 12 34 29 63 64 30 94
Sjukhusfysiker med specialisering 195 0 10 3 13 9 13 22
Specialistlakare inom onkologi (stralbehandling) 94 9 12 5 17 24 3 27
Specialistlakare inom radiologi 920 104 94 36 130 234 54 288
Specialisttandldkare inom odontologisk radiologi 161 42 35 14 50 41 16 57
Operativt stralskydd 109 0 0 0 0 0 9 9
Medicinteknisk ingenjor 257 23 15 5 20 29 4 34
Nukleart sakerhetsskydd 2 3 2 1 3 6 1 8
Annat 351 2 5 8 12 16 9 24
Totalt 4650 389 456 183 640 886 270 1156

Figur 26: Tabell 6ver nuvarande och kommande kompetensbehov per kompetens inom vardomradet
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7.3.2 Sammantagna kompetensbehov

Slutsatsen av kartldggningen &r att det totalt finns drygt 4500 heltidsekvivalenter med
stralningsrelaterad kompetens inom vardomradet idag. De storsta yrkesgrupperna &r
rontgensjukskoterskor f6ljt av 1dkare med specialisering inom radiologi och sjukhusfysiker.
Pé tre ars sikt behover drygt 600 heltidsekvivalenter rekryteras varav farre an 200 pé grund av
okade behov och resterande for att ersitta avgangar. Pa tio ars sikt ar det totala
rekryteringsbehovet drygt 1150 heltidsekvivalenter varav nidstan 900 beror pa avgingar.

Da det inom vardomradet inte anvénts nagra alternativa scenarion och antalet kompetenser ar
ménga gors redovisningen av nuvarande anstillda och framtida kompetensbehov enbart i den
samlade tabellen. Reflektioner om respektive kompetens gors dock i text.

7.3.3 Biomedicinsk analytiker inom nuklearmedicin

Biomedicinska analytiker inom nuklearmedicin &r relativt fa idag, totalt cirka 70
heltidsekvivalenter. Pa grund av stora kommande avgangar dr det framtida
rekryteringsbehovet stort i jamforelse med nuvarande personalstyrka, om 10 ar behdver cirka
50 heltidsekvivalenter rekryteras.

7.3.4 Rontgensjukskoterskor

Den storsta yrkesgruppen i dagslaget med strélningsrelaterad kompetens pa vardomradet &r
rontgensjukskdterskor. Det dr ocksé en yrkesgrupp som ingér i en av de rapporter som tas upp
i kapitel 3.8 (Forslag till en nationell plan for hdlso- och sjukvardens kompetensforsorjning,
2024). Enligt skattningen som genomforts baserat pa inhdmtningen frn vardaktorer i denna
utredning finns det idag drygt 1800 heltidsekvivalenter i denna yrkesroll inom vardsektorn,
varav cirka 70 har en specialisering. Det dr lagre &n det antal som framkommer i den nimnda
rapporten, enligt vilken 2664 legitimerade rontgensjukskoterskor var anstéllda inom varden
2021. Den siffran bygger pa faktiska registerdata om legitimerade individer och deras
arbetsgivare och ér darfor inte en skattning utan ett faktiskt antal anstéllda.

Det finns dock skillnader mellan vad siffrorna innebar. I denna kartldggning efterfrigas
heltidsekvivalenter och personer som arbetar i den aktuella yrkesrollen. Om en
rontgensjukskdterska arbetar deltid rdknas den i samma utstrickning som en heltidsanstélld i
den nationella planen for kompetensforsorjning, vilket inte ar fallet i denna kartlaggning. En
legitimerad rontgensjukskdterska som dr anstdlld inom varden men arbetar i en annan roll
rdknas ocksé med i deras rapportering men inte i denna skattning. En viss skillnad ar alltsé en
foljd av olika sitt att kategorisera personalen men det forefaller &nda rimligt att utgd frén att
det totalantal som framkommit i skattningen som gors i denna utredning ar nagot ligre &n det
faktiska antalet heltidsekvivalenter. Det bor dirfor ocksa antas att det verkliga framtida
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behovet av rontgensjukskoterskor dr nagot hogre dn det antal som framkommer i denna
kartlaggning.

Det framtida rekryteringsbehovet av rontgensjukskdterskor pé tio ars sikt uppgar till cirka 450
heltidsekvivalenter, varav cirka 80 géller rontgensjukskoterskor med specialisering.

Vid en jamforelse med det antal som utbildas framstér det som att de framtida behoven skall
kunna métas. Pé tre ars sikt behdvs totalt 250 nya rontgensjukskdterskor, med eller utan
specialisering. Om lika stor andel av de antagna som i nulédget lyckas ta en examen och viljer
att arbeta inom vérden innebér det att drygt 200 rontgensjukskdterskor kommer att tillkomma
per ar framgent, vilket ser ut att kunna fylla de behov som framkommit i skattningen.

Hir bor dock tva tilldgg goras, det forsta ér att det sannolikt sd att denna kartldggning mer
troligt underskattar behoven ndgot dn dverskattar dem. De riktiga behoven kan alltsa vara
ndgot storre. Det andra klargorandet ér att det efterfrdgas rontgensjukskoterskor med
specialisering 1 hog utstrackning i1 forhallande till antalet som finns anstéllda idag. Det kan
alltsa vara sé att det framgent finns ett tillrdckligt underlag av rontgensjukskoterskor totalt sett
men att en for liten del av dessa har en specialisering.

7.3.5 Onkologisjukskdterskor

Enligt skattningen finns det i dagsldget drygt 300 heltidsekvivalenter i rollen som
onkologisjukskdterskor inom stralbehandling. Det framtida behovet dr hér relativt stort 1
forhéllande till det totala antalet som redan arbetar i rollen. P4 tio ars sikt behdvs ytterligare
drygt 90 heltidsekvivalenter som onkologisjukskdterskor inom stralbehandlingen, néstan
uteslutande pa grund av pensioner och andra avgéngar.

7.3.6 Sjukhusfysiker

Idag finns enligt skattningen totalt 563 heltidsekvivalenter i arbete som sjukhusfysiker, varav
195 har en specialisering. Framtidsbehoven ar relativt sma i férhallande till nuvarande antal
anstéllda och beror 1 huvudsak pé pensioner och andra avgéngar. P tio ars sikt finns det
behov av att tillfora drygt 100 heltidsekvivalenter som &r sjukhusfysiker totalt sett. Givet att
det enbart HT 2024 var totalt 72 studenter som antogs till att utbildas till rollen. Antalet som
antas ricker inte i sig for att bedéma inflodet av nyutbildade. Antalet som examineras dr mer
relevant. De senaste fem aren har det (SCB:s statistikdatabas, statistik 6ver examinerade) i
genomsnitt examinerats 29 sjukhusfysiker per ar, det innebér att virdens behov sannolikt skall
kunna métas, d&ven om en del av dem skulle vélja att arbeta inom kérnkraftsbranschen istéllet.

7.3.7 Specialistlakare med stralningsrelaterad kompetens

Den vanligaste ldkarrollen med stralningsrelaterad kompetens ér specialistlikare inom
radiologi dér antalet anstdllda idag skattas till 920 heltidsekvivalenter. Specialistlédkare inom
onkologi med fokus pé stradlbehandling uppskattas idag till 94 heltidsekvivalenter. Inom bada
yrkesgrupper vintas relativt stora avgangar vilket genererar ett kompetensbehov pé kort och
lang sikt, gdllande bada yrkesgrupper dr behovet av nyrekrytering pa tio ars sikt ca 30 procent
av det nuvarande antalet anstillda. Det finns alltsé ett stort behov av att ersétta personal som
kommer att forsvinna framgent dven om behoven inte ser ut att 6ka i s stor utstrackning.
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7.3.8 Operativt stralskydd

Kategorin omfattar flera kompetenser; operativt stralskydd, stralskyddsforeskrifter, ALARA,
dosimetri, omgivningsradiologi och radioekologi. Idag finns ett hundratal antal anstillda med
dessa kompetenser, i huvudsak inom tandvérd, framgent ar rekryteringsbehoven smaé, pa tio
ars sikt behdver enbart ett tiotal rekryteras enligt skattningen.

7.3.9 Medicintekniska ingenjorer

Niér det gdller medicintekniska ingenjorer med strélningsrelaterad kompetens finns det idag
drygt 250 heltidsekvivalenter enligt skattningen. De framtida behoven for denna roll 4r pé tre
ars sikt ett tjugotal och pa tio ars sikt drygt 30 heltidsekvivalenter. Det finns idag tre olika
ingenjOrsprogram (civilingenjor eller hogskoleingenjor) inom medicinteknik som ges vid
Chalmers, Lunds universitet och Uppsala universitet, dar drygt 170 studenter totalt antogs det
senast paborjade ldsaret. En examen frin det programmet 4r en grund dven om mer
stralningsrelaterad kompetens kan behdva adderas for de som skall arbeta med medicinteknik
1 en strilningsinriktad kontext.

7.3.10 Andra kompetenser

Gallande andra roller inom vardomrédet dr behoven blandade. Vissa roller innefattar ett stort
antal anstdllda idag, som dosimetri och operativt strlskydd och medicintekniska ingenjorer.
For bdda dessa roller dr de framtida behoven av nyrekrytering dock relativt sma. Inom
tandvérden ar de framtida behoven, for specialisttandlékare inom odontologisk radiologi,
relativt stora sett till det nuvarande antalet anstillda. Nér det géller operativt stralskydd &r det
en roll som &r relativt vanlig idag men dir behoven framgent framstar som mycket sma.

En roll som néstan helt saknas idag dr nukledrt sdkerhetsskydd. Hér ser aktorer inom varden
dock ett behov inom framtiden, 4ven om detta ror sig om fa personer ir det ett
méngfaldigande av det antal som nu arbetar inom varden.
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8. Kompetensbehov inom dvriga sektorer

8.1 Bakgrund

For att fdnga upp alla typer av aktdrer med stralningsrelaterad verksamhet har dven andra
verksamheter tillfrdgats om deras strdlningsrelaterade kompetensbehov. Inom gruppen ovriga
sektorer ingér en stor bredd av verksamheter, den inkluderar myndigheter som inte dr direkt
kopplade till véard- eller kdrnkraftssektorn men &dnda har verksamhet dér stralningsrelaterad
kompetens kan behdvas, bolag som anvénder eller tillverkar strélningsrelaterad utrustning,
lirositen och veterinirer. Aven linsstyrelser ingar i denna kategori d de har ansvar for
rdddningstjansten vid radioaktiva utsldpp i sina respektive lan. Notera att de myndigheter som
har sdkerhetskritisk verksamhet valde att avstd frin att svara pd enkédten av sikerhetsskil. Da
manga av de verksamheter som tillfrigats inom 6vriga sektorer &r relativt sma kan det vara
lattare for de som besvarat formuléret att ha detaljerad kunskap om den egna verksamhetens
anstéllda, vilket sannolikt bidragit till att svaren om de anstdllda med strdlningsrelaterad
kompetens inom detta omrade dr konkreta och relativt kompletta.

8.2 Nuvarande arbetsstyrka

8.2.1 Utbildningsniva, erfarenhet och alder

Andelen av de anstéllda med strdlningsrelaterad kompetens inom dvriga sektorer som har en
stralningsrelaterad utbildning &r liten. Vanligast dr en akademisk examen inom annat omréade
foljt av att inte ha nagon eftergymnasial utbildning.

0% 6%

m Doktorsexamen inom stralningsomradet

m Akademisk examen pa kandidat-, magister- eller masterniva inom
stralningsomradet

m Annan typ av utbildning inom stralningsomradet

m Doktorsexamen inom annat omrade

m Akademisk examen inom annat omrade

¥ Annan typ av utbildning inom annat omrade

Ingen sarskild eftergymnasial utbildning utover internutbildningar

Vet inte om utbildningsnivan

Figur 27: Utbildningsniva bland anstéllda med stralningsrelaterad kompetens fér omradet 6vrigt
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m 0-5 ars arbetserfarenhet i branschen

m 5 ar eller langre arbetserfarenhet i branschen

Vetinte langden p& deras arbetserfarenhet i
branschen

Figur 28: Arbetslivserfarenhet bland anstéllda med strélningsrelaterad kompetens fér omradet évrigt

Ungefdr var femte anstélld har mindre dn fem ars erfarenhet i1 aktuell yrkesroll. Omfattningen
pa erfarenheten dr dock ej kdnd for ndstan 30 procent av de anstdllda inom omradet ovrigt.

11%

m 304relleryngre
20% m 31-40 &r
m 41-50 ar

m51-60 ar

61arelleréaldre

Figur 29: Alder bland anstillda med stralningsrelaterad kompetens fér omradet 6vrigt

De anstillda med stralningsrelaterad kompetens inom 6vriga sektorer ar spridda over alla
aldersgrupper, alderssammansittningen dr dirmed mycket mindre koncentrerad till dldre
aldersgrupper an for savil vard- som kérnkraftsomradet.

8.2.2 Rekrytering och kompetens

Den rekrytering som gors idag skildrar vl den sammanséttning som finns i gruppen redan,
dér det ar tydligt vanligast att rekrytera personer med en annan generell utbildning for
stralningsrelaterade arbeten.
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m En specialiserad akademisk utbildning med inriktning pa
stralningsomradet

® En annan typ av specialiserad utbildning med inriktning pa
stralningsomradet

B En generell akademisk utbildning, somingenjor eller
sjukskoterska

Ingetav ovanstaende
53%

Figur 30: Typ av utbildning vid rekrytering av personal med stralningsrelaterad kompetens idag fér omrédet 6vrigt

Mer dn 40 procent svarar dock att de sannolikt eller sdkert skulle rekrytera fler med en
stralningsrelaterad akademisk utbildning om sa vore mdjligt och cirka 30 procent svarar att de
skulle rekrytera fler med en annan typ av stralningsrelaterad utbildning om s& vore mgjligt.

6%
M Ja, heltsakert
M Ja, troligen
36%

m Nej, vi skulle rekrytera som idag

Vetinte

Figur 31: Skulle ni, om det vore maojligt, i hogre grad én idag rekrytera personer med en specialiserad akademisk
utbildning med inriktning pa stralningsomradet?

4%

W Ja, heltsakert

m Ja, troligen

m Nej, vi skulle rekrytera somidag

Vet inte

Figur 32: Skulle ni, om det vore maojligt, i hogre grad an idag rekrytera personer med en annan specialiserad
utbildning med inriktning pa stralningsomradet?
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8.3 Kompetensbehov

8.3.1 Samlad bild, nuvarande och kommande kompetensbehov

For att ge en 6verblicksbild av antalet heltidsekvivalenter i dagens personalstyrka och

framtida behov uppdelat efter kompetens redovisas nedan en samlad tabell. I tabellen har
framtida behov férgsatts for att lyfta fram de roller dér de framtida behoven dr som storst i
forhallande till storleken p& nuvarande personalstyrka. Ju morkare gron nyans desto storre dr
de framtida kompetensbehoven i forhéllande till den nuvarande personalstyrkan. Det som 1

tabellen bendmns “ersdttning” ar det antal heltidsekvivalenter som behdvs for att ersétta

avgingar, det som bendmns “6kning” dr det antal heltidsekvivalenter som behdvs pa grund av

ett 6kat kompetensbehov inom omrédet.

Notera att det hir finns en kolumn som redovisar vakanser idag, denna baseras pa en fraga
som stdlldes i métningen om antalet eventuella vakanser som skulle tillsdttas om resurser och

kompetens fanns att tillga. Da denna friga formulerats pa sa sétt att den forutsitter

tillgéngliga resurser, dven ekonomiska sadana, s& bor vakanserna inte betraktas som roller

som faktiskt kommer fyllas om kandidater finns, de bor mer ses som hur minga
heltidsekvivalenter som skulle adderas om resurser fanns.

3ar 10 ar

Nuldge Vakanser|Erséttning  Okning Total | Erséttning  Okning Total
Acceleratorteknik 65 1 4 2 6 6 2 8
Radiografering, rontgen och slutna stralkallor 1575 18 85 102 187 129 69 198
Oppna strélkallor 132 0 6 7 13 18 10 28
NORM (Naturally Occurring Radioactive Materials) 63 0 1 2 3 4 1 5
Operativt stralskydd 151 3 10 9 19 23 9 32
Laserteknik 25 0 0 1 1 1 2 3
Karnkemi, radiokemi, radioanalytisk kemi 32 2 2 6 8 6 4 10
Management 56 0 3 6 9 8 6 14
Friklassning, dekontaminering, karnavfall och annat radioaktivt avfall 45 3 2 2 4 7 1 8
Annat 102 5 19 16 35 31 14 45
Totalt 2246 32 132 153 285 233 118 351

Figur 33: Tabell 6ver nuvarande och kommande kompetensbehov per kompetens fér omradet 6vrigt

Notera att Management i formuléret inneholl beskrivningen: PSA, MTO-fragor, nukleart sékerhetsskydd, licensiering, icke-spridning,

karnamneskontroll och lagstiftning

En kompetenskategori star for den 6vervildigande majoriteten av alla anstéllda med
stralningsrelaterad kompetens inom ovriga sektorer, nimligen personer som arbetar med
radiografering, rontgen och slutna stralkéllor. Dessa utgor totalt néstan 1600
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heltidsekvivalenter idag. Nist storst yrkesgrupp dr de som arbetar med strilskydd och
liknande roller som utgor precis over 150 heltidsekvivalenter.

8.3.2 Radiografering, rontgen och slutna stralkallor

Det omrade med tydligt flest anstillda inom 6vriga sektorer ér radiografering, rontgen och
slutna strilkillor. Bade nuvarande och framtida behov kan till relativt stor del knytas till
veterindrbranschen men dven industri och andra typer av foretag forekommer bland de aktorer
som har och behdver personal inom denna yrkesroll. Idag utgdr yrkesgruppen totalt ndstan
160 heltidsekvivalenter, pd tre ars sikt skulle strax under 200 ytterligare heltidsekvivalenter
behovas och pa tio rs sikt behovs ndgot fler dn sa. Utbildningen idag inom
veterindrsbranschen sker till stor del via privata utbildningsforetag.

8.3.3 Ovriga kompetenser

Inom &vriga roller i Gvriga sektorer dr den nuvarande personalstyrkan avsevért mindre. I de
flesta fallen dr dven de framtida behoven relativt sma. Nar det géller acceleratorteknik finns
idag strax under 70 heltidsekvivalenter och pa tio ars sikt finns ett behov av att addera férre dn
tio heltidsekvivalenter.

Gallande 6ppna stralkéllor finns idag drygt 130 heltidsekvivalenter medan ett trettiotal skulle
behovas pa tio ars sikt. Antalet anstéllda idag inom NORM (Naturally Occurring Radioactive
Materials) dr drygt 60 heltidsekvivalenter, pa sikt dr behovet av att addera personal mycket
litet, med enbart 5 heltidsekvivalenter pa 10 &rs sikt. Inom dosimetri utgor personalstyrkan
idag inom Ovriga sektorer precis dver 150 heltidsekvivalenter med ett behov om att pa tio ars
sikt ta in ett trettiotal heltidsekvivalenter. Idag arbetar 25 heltidsekvivalenter inom laserteknik,
behoven pa sikt dr smé, mindre &n fem heltidsekvivalenter ser ut att behdva laggas till pa 10
ars sikt.

Inom management, PSA och liknande roller finns idag drygt 50 heltidsekvivalenter och mer
an tio behover adderas pa tio ars sikt. Inom kdrnkemi &r antalet idag drygt 30 och tio
ytterligare behdvs inom tio rs sikt. Aven om dessa tvd omriden har relativt sma framtida
behov i heltidsekvivalenter riknat dr behoven till storre del &n for andra omrdden inom 6vriga
branscher kopplade till 6kade behov, detta skall ocksa i det senare fallet tas med i
bedomningen att tillgdngen till kemister &r begransad redan, dven relativt sma
kompetensbehov kan da vara svérare att fylla med rétt personal. Inom friklassning och
dekontaminering finns idag strax under 50 heltidsekvivalenter och farre dn tio behover tas in
pa tio 4rs sikt, ndstan uteslutande pd grund av avgangar.
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9. Slutsatser

De kompetensbehov som finns inom stralningsomradet dr en lika bred frdga som bredden hos
de verksamheter som behover anstillda med stralningsrelaterad kunskap. Dérfor presenteras
slutsatserna hir i huvudsak uppdelade per 6vergripande omréde.

9.1 Vardens kompetensutmaningar omfattar dven
stralningsrelaterade tjanster

Niér det giller de stora kompetensgrupperna inom strdlningsomrddet som arbetar inom varden
finns det bemanningsutmaningar. I den nationella planen for kompetensforsorjning
framkommer att regioner i1 hela landet uppger att de ser brister pd rontgensjukskoterskor.
Samtidigt 4r de framtida kompetensbehov som framkommer i svaren fran regionerna i denna
kartlaggning fullt mdjliga att ticka med det antal som utbildas, 4ven om de relativt hoga
avhoppen frén utbildningen skulle bestd. Utmaningen framstér inte som att den i forsta hand
beror pé att personal med rétt kompetens saknas utan kanske snarare att det finns en brist pa
personer med rétt kompetens som vill ta alla de typer av anstéllningar pé alla de platser dér
kompetensen behdvs med de villkor som foljer pé arbetet kring arbetstider. Det racker alltsd
inte att det finns utbildade rontgensjukskdterskor om dessa inte vill ta anstéllningar i alla delar
av landet eller alla avdelningar pd ett sjukhus, med skiftarbete och de l6ner som erbjuds.

Inom de allra flesta yrkesgrupper med stralningsrelaterad kompetens inom vardomréadet ér de
framtida rekryteringsbehov som framkommer i kartldggningen i hog utstrdckning kopplade
till avgdngar, pd grund av pensioner eller andra skil. Detta dr inget unikt inom varden utan
tydligt i linje med de slutsatser for varden generellt som presenteras i den nationella
forsorjningsplanen for hélso- och sjukvérden. I den nationella férsdrjningsplanen presenteras
flera forslag till I6sningar, som att inféra mentorskap for nya anstéllda for att forebygga
uppsdgningar och att motverka en ohilsosam arbetsbelastning och pé andra sitt mojliggora
for fler att arbeta kvar inom vérden ldngre.

Aven nir det giller utbildning av nya medarbetare med strilningsrelaterad kompetens inom
just vardomradet dr de problem som framkommit i dialog med larosétena — som tillracklig
tillgang till platser for klinisk praktik — tydligt i linje med de utmaningar som finns for annan
utbildning inom vardomradet. Aven hir finns forslag till 16sningar i den nationella planen for
kompetensforsorjning. Sammantaget &r slutsatsen av kompetenskartldggningen att
vérdsektorns generella utmaningar dven géller for de roller som har en stralningsrelaterad
koppling.

9.2 Ovriga sektorers behov - en mangfacetterad fraga

Bland de 6vriga sektorer som anstiller personal med stralningsrelaterad kompetens finns
rekryteringsbehov framgent. Rekryteringsbehoven kan, likt inom vérden, framforallt hérledas
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till avgdngar. De storsta behoven finns inom rontgenomradet dér i forsta hand
veterindrsbranschen star for underlaget. Rontgenarbete inom djursjukvarden forutsétter inte en
specifikt stralningsrelaterad utbildning utan en veterindrutbildning. Soktrycket ar generellt sett
hogt pa veterindrutbildningar med flerdubbelt fler reserver &dn antagna (baserat pa statistik fran
UHR), om behovet av personal okar finns alltsa forutsittningar for att utbilda fler, &tminstone
sett till studentunderlaget.

Det finns omrdaden dér kompetensbehoven framgent okar lite mer, som dosimetri och liknande
samt Oppna strélkillor och kérnkemi. Relativt 6vriga branscher i kartldggningen ér de
framtida kompetensbehoven dock mindre omfattande. De kompetenser dir
rekryteringsbehoven ar storst har tydliga likheter med de kompetensbehov som finns inom
karnkraftsomradet. Satsningar for att utoka antalet som antas till och genomgar relevanta
utbildningar utifran kérnkraftsbranschens behov kan alltsé bidra till att 4ven stirka
forutséttningarna for arbetsgivare med behov av strélningsrelaterad kompetens inom andra
branscher.

9.3 Kompetenstillgang en 6desfraga for kiarnkraften

Nir det giller kirnkraftens kompetensforsorjning, i en situation dér kirnkraften byggs ut i
enlighet med de ambitioner som Regeringen och Vattenfall kommunicerat, dr situationen en
helt annan 4n for 6vriga branscher. En utbyggd karnkraft skulle innebéra att det for flera roller
pa tio drs sikt behover nyanstillas ndstan lika manga eller i en del fall till och med fler, &n det
sammanlagda antalet anstidllda som finns i motsvarande roll idag. Att pa tio ar addera sé
mycket personal med kompetenskrav som forutsitter relevant utbildningsbakgrund och
erfarenhet forutsatter bade att utbildning och attraktiviteten for kirnkraftsbranschen stérks.

Utfallet av den skattning som gjorts och som baseras pa arbetsgivarnas egen beddmning visar
att det totalt sett behover adderas drygt 800 heltidsekvivalenter med strdlningsrelaterad
kompetens pa tre drs sikt och 1300 heltidsekvivalenter pa tio rs sikt vid utbyggd karnkraft.
Detta kan séttas i relation till att det idag sammantaget finns under 1600 heltidsekvivalenter
inom sektorn. Ordinarie avgangar utgdr enbart en relativt liten del av det behovet. Med sé
omvélvande fordndringar som nybyggnation av reaktorer skulle medfora for branschen
behovs ménga insatser for att kunna matcha branschens efterfragan pa arbetskraft. Nedan
presenteras fyra viktiga grundforutséttningar for att mdojliggora detta.

9.3.1 STEM-utbildningen behover starkas

Alla arbeten som kréver stralningsrelaterad kompetens inom karnkraftsbranschen forutsatter
inte en stralningsinriktad utbildning, men for de allra flesta tjdnster &r en akademisk examen
inom dmnen som fysik, kemi eller teknik en viktig grund. Ménga utredningar fran flera olika
aktorer har pd senare ar uppmérksammat att fler ingenjorer behover utbildas 1 Sverige. For
karnkraftsbranschen blir utmaningen extra stor, detta eftersom kraven som en
sakerhetsprovning medfor begransar rekryteringsbasen relativt andra branscher. Att rekrytera
internationellt 4r inte omojligt men svarare én for andra branscher. Dessutom &dr det ménga
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lander som nu samtidigt vill bygga ut kdrnkraft, den internationella konkurrensen om talanger
star da inte bara mot andra branscher utan ocksd mot kidrnkraftsbranschen i andra lander.

Fler maste alltsa klara en STEM-inriktad examen pé svenska laroséten for att skapa
rekryteringsbasen for kdrnkraftsbranschen. Att enbart utoka antalet platser pa relevanta
program réicker inte, de som paborjar studierna maste ockséd ha de kunskaper som krivs for att
klara av dem. Att sé inte alltid ar fallet idag lyfts som ett problem av samtliga ldroséten som
medverkat i intervjuer som en del av denna utredning.

Det pagér redan satsningar for att stirka STEM-undervisningen fran grundskola till
universitetsniva och Regeringen presenterade under varen en samlad STEM-strategi. Att fler
lar sig STEM-dmnena pé en god niva i grundskola och gymnasium och sedan viéljer att
fortsdtta inom faltet vid hogre studier &r av stor betydelse dven for kirnkraftsbranschens
bemanning.

9.3.2 Samordnat grepp for att starka branschens attraktivitet

En viktig del i att sikerstilla rekryteringsunderlaget 4r ocksa att ta ett samlat grepp kring att
kommunicera och tydliggdra branschens attraktivitet. Det dr ocksa en viktig faktor for att
locka fler att vélja en for branschen relevant universitetsutbildning. Samtidigt som det rdder
kompetensbrist inom ménga yrken idag okar ocksa arbetslosheten — inte minst bland
akademiker (enligt statistik frdn akademikernas a-kassa i augusti 2025 dr arbetslosheten bland
akademiker den hogsta pa 20 ar), det finns alltsd goda forutsattningar for en bransch som
faktiskt kommer att behdva anstilla manga personer till kvalificerade arbeten med mdjligheter
till en lang och utvecklande yrkeskarriér att locka arbetskraft och uppmuntra till studier som
ger mojlighet till arbete i branschen.

For att lyckas nd fram med budskapet dr samordnad information viktigt. Att likt den franska
karnkraftsbranschen ga samman och kommunicera om de kompetensbehov som branschen ser
och de mojligheter detta innebér for arbeten vore ett sitt att ldgga grunden for ett stirkt
intresse fOr att arbeta med kéirnkraft vilket ocksa kommer ha betydelse for ldrositenas
mdjligheter att locka kvalificerade studenter till relevanta utbildningar.

9.3.3 Utdka och komplettera stralningsinriktad utbildning

Karnkraftsbranschens aktorer star infor stora rekryteringsbehov vid nyetablering. Néstan 80
procent av dessa svarar dessutom i kartlaggningen att de i hogre utstrackning 4n idag skulle
vilja rekrytera personal med en akademisk utbildning som var stralningsinriktad om sa vore
mdjligt. Detta behdver inte nddvédndigtvis betyda att alla dessa behover en helt
stralningsinriktad examen utan kan dven innefatta en mer generell examen kompletterad med
kurser som ér tydligt strdlningsinriktade. Det ena bor inte hér utesluta det andra utan, givet det
stora rekryteringsbehovet, antalet platser behdver utdkas pd bdde program med
stralningsinriktning och pa kurser inom omréadet som kan vara en del i en ingenjorsexamen.
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Idag ges manga som anstills till kdrnkraftsbranschen en grund med nddvéndiga kunskaper pa
arbetsplatsen nir de dr nyanstillda. Det blir svérare att hinna med for arbetsgivarna om antalet
nyanstéllningar 6kar stort. Om ldroséten eller andra utbildare, som yrkeshdgskolor, skulle
kunna erbjuda introducerande kurser infor ett arbete inom kéarnkraften kan det ocksa ge
arbetsgivarna bittre forutsattningar att fa in ny kompetens i den takt och omfattning som
kommer att krévas.

9.3.4 Langsiktig finansiering for utbildning

I dialogen med léroséten &r en slutsats att utokade utbildningsplatser och nya kurser kréver
okad och mer langsiktig finansiering. Hur den finansieringen kan l9sas har inte varit en fraga
for denna utredning men séval forutsittningarna att ta in doktorander och att kunna rekrytera
ny undervisande personal dr avhédngigt forstirkta och mer forutséigbara ekonomiska resurser.

9.4 En nationell strategi for kompetensforsorjning behovs

Aven om flera utmaningar med kompetensforsdrjning skiljer sig 4t branscher emellan finns
det ocksa mycket som forenar. Inte minst dr utmaningarna som larosdtena star infor kring
finansiering och rekrytering av undervisande personal i manga avseenden densamma for
vérdrelaterade utbildningar som utbildningar inom andra stralningsrelaterade utbildningar. Att
oOka attraktiviteten for arbeten inom stralningsomradet dr ocksa viktigt for alla aktorer som
behover stralningsrelaterad kompetens. For att mojliggora ett samlat arbete for
kompetensforsorjningen behdvs en nationell strategi for Sveriges kompetensforsorjning inom
stralningsomradet. Den behover bland annat omfatta satsningar pa att stirka den 14ngsiktiga
finansieringen av larosdtenas stralningsrelaterade forsknings- och utbildningsverksambhet,
samt pd att oka sektorns attraktionskraft for studenter, arbetstagare och forskare. En
samordnad samverkan mellan stat, myndigheter, ldrosdten och arbetsgivare ér centralt for att
Sveriges framtida behov av stralningsrelaterad kompetens skall kunna tryggas.
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10. Appendix

10.1 Studier och statistikdatabaser

Som underlag for denna utredning har savél studier och utredningar som offentlig statistik

anvénts. Nedan foljer en sammanstillning av underlag for utredningen.

Utredningar och studier

Uppfoljning av kompetensforsorjningslidget inom stralsdkerhet i Sverige 2022, Oxford
Research, 2022/11

Uppfdljning av kompetensforsorjningsliget inom strélsékerhet i Sverige 2020, Oxford
Research, 2020/10

Human Resource Management for New Nuclear Power Programmes, IAEA NG-T-
3.10, 2022

En STEM-Strategi for Sverige, Utbildningsdepartementet, 2025

GIFEN Programme MATCH, april 2023

Survey of Competence in the Nuclear Energy Sector 2017-2018 in Finland,
publicerad 2019

AUKUS inflection point: Building the ecosystem for workforce development, 2023
Svenskt Néringsliv: Startprogram for ny kérnkraft, 2022

Energimyndigheten: Kompetens for samhéllets elektrifiering, 2024

Nationella Vardkompetensradet: Forslag till en nationell plan for hdlso- och
sjukvéirdens kompetensforsorjning, 2024

SKR: Vilfardens kompetensforsorjning, 2024

Databaser med offentlig statistik

UHR:s Statistikdatabas (https://www.uhr.se/studier-och-antagning/antagningsstatistik/)
SCB:s Statistikdatabas, Antal examina i hogskoleutbildning pé grundnivé och
avancerad niva efter universitet/hogskola, examen, utbildningslédngd, kon och alder.
Lasar 1977/78 - 2023/24

(https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START _UF _ UF0205/Exalasar
Oversikt/)
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10.2 Frageformular Karnkraftsomradet

Informationstext

I detta formuldr anvidnds begreppet stralningsrelaterad kompetens. For att kunna besvara
fragorna &r det viktigt att forst ta del av nedanstdende information om syftet med
kartlaggningen och vad begreppet stralningsrelaterad kompetens” innefattar.

Syftet med kartldggningen ar att skapa underlag for Strilsdkerhetsmyndigheten att stérka
kompetensforsorjningssystemet relaterat till de kompetenser som ir specifika for
stralningsrelaterad verksamhet.

Med begreppet stralningsrelaterad kompetens avses kunskap eller erfarenheter som é&r
specifika for ett omrdde dér stralning spelar en avgorande roll, exempelvis radiokemi,
rontgendiagnostik, reaktorfysik, miljoradiologi, strdlningsdetektorteknik, laserteknik,
stralskyddsforeskrifter eller radiofarmakaproduktion. Denna kunskap eller kompetens kan en
person ha fatt genom att uppfylla ndgot av nedan kriterier:

- Har en akademisk examen inom stralningsomréadet

- Har last enskilda kurser pa akademisk nivd inom stralningsomréadet

- Har en annan typ av utbildning, exempelvis YH-utbildning, inom stralningsomradet

- Har genomgétt omfattande (motsvarande ca sex ménader eller mer)
kompetensutvecklingsinsatser eller internutbildning inom stralningsomradet

- Har pa annat sitt, t.ex. genom mangdrig arbetslivserfarenhet, forvirvat kompetens som
motsvarar kompetens enligt ovanstdende punkter.

Aven om exempelvis svetsare, geologer och underskéterskor ir nddvindiga for att bygga
karnreaktorer, utforma ett slutférvar respektive bedriva god cancervard, s faller dessa
kompetenser utanfor Stralsdkerhetsmyndighetens kompetensforsorjningsansvar dd personer
med dessa kompetenser huvudsakligen arbetar inom omraden som inte behandlar
stralsikerhet.

Atskilliga av de som arbetar med strilsikerhetsrelaterade arbetsuppgifter (exempelvis
reaktoroperatdrer) har genomgatt en utbildning som ar specifik for en arbetsplats. Denna
utbildning méste av naturliga skél ombesorjas av arbetsgivaren sjdlv, och den faller darfor inte
heller inom ramen for denna kartldggning. Om personen ddremot genomgétt
stralningsrelaterad intern- eller vidareutbildning som hade kunnat ombesorjas genom en
extern utbildning, exempelvis fristiende universitetskurser, YH-utbildning eller liknande (och
utbildningslédngden Gverstiger sex manader enligt ovan) sa betraktas personens kompetens
som stralningsrelaterad i den mening som &r av intresse for denna kartlaggning.
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I formuldret forekommer dven frdgor om antalet anstéllda ni har eller behdver rekrytera. Ange
dé alltid antalet i1 heltidsekvivalenter, om ni har tva personer anstéllda pd halvtid som matchar

beskrivningen réknas de alltsd som en person. En person réknas dven om hen bara lagger en
del av sin arbetstid pa efterfragade uppgifter, exempelvis rdknas en dverldkare som behover
kunskap om stralskyddsforeskrifter eller en sékerhetschef som behdver kompetens inom

nuclear security.

Nuvarande kompetens inom stralningsomradet

1. Hur minga med strélningsrelaterad kompetens &r anstéllda inom er verksamhet i

Sverige idag? Inkludera enbart de som é&r anstédllda av er organisation, inte inhyrda
konsulter.

a.

Ange antal (i heltidsekvivalenter):

2. Hur ménga av dessa har foljande utbildningsniva?

a.

b.

om0 oo

Doktorsexamen inom stralningsomradet: ANTAL

Akademisk examen pa kandidat-, magister- eller masterniva inom
stralningsomradet: ANTAL

Annan typ av utbildning inom strdlningsomradet: ANTAL

Doktorsexamen inom annat omrade: ANTAL

Akademisk examen inom annat omrdde: ANTAL

Annan typ av utbildning inom annat omrdde: ANTAL

Ingen sirskild eftergymnasial utbildning utdver internutbildningar: ANTAL
Vet inte om utbildningsnivan: ANTAL

De angivna antalen ovan summeras automatiskt av verktyget och jamfors mot
det totalantal som angetts i fraga 1. Om antalet avviker kommer personen som
fvller i uppgifterna fa en sd kallad mjuk validering vilket innebdr att den
upplyses om att antalet inte matchar och den uppmanas att justera nagot av
vdrdena. Om den énskar kan den dock dnda ga vidare.

3. Hur ménga av dessa har...

a.
b.
C.

0-5 &rs arbetserfarenhet i branschen: ANTAL

5 ar eller langre arbetserfarenhet i branschen: ANTAL

Vet inte ldngden pa deras arbetserfarenhet i branschen: ANTAL
Aven dessa svar summeras och valideras enligt beskrivning ovan.

4. Hur méinga av dessa ér...

o a0 o

30 &r eller yngre: ANTAL

31-40 ar: ANTAL

41-50 ar: ANTAL

51-60 &r: ANTAL

61 ar eller dldre: ANTAL

Aven dessa svar summeras och valideras enligt beskrivning ovan.

58



5. Hur ménga anstéllda har ni med nedan kompetens:
Inom Kérnkraftsomradet:
(Siffror inom parentes motsvarar kompetenser enligt IAEA No. NG-T-3.10)
a. Operativt strélskydd, stralskyddsforeskrifter, ALARA, dosimetri,
omgivningsradiologi, radioekologi (2, 11, 12, 15, 16, 38): ANTAL
b. Kaérnkemi, radioanalytisk kemi, renvattenkemi, haverikemi (4): ANTAL
c. Kérnbrinsle, reaktorfysik, kdrnfysik, reaktorsikerhet, bestralningseffekter 1
material (26): ANTAL
d. Friklassning, dekontaminering, kdrnavfall och annat radioaktivt avfall (8):
ANTAL
e. Teknisk kompetens avseende IT, I&C, elektronik, konstruktion (6, 31, 37, 41),
f. Management, PSA, MTO-fragor, nukledrt sikerhetsskydd, licensiering, icke-
spridning, karndmneskontroll och lagstiftning (19, 22): ANTAL
g. Annat, nimligen: Oppet svar: ANTAL
6. Har ni idag vakanser pa nagot av nedan omraden, som ni skulle vilja tillsdtta om
resurser och kompetens fanns? Markera de omraden dér vakanser finns
a. Samma alternativ som i frdga 5 visas. For varje omrade som markeras stélls en
foljdfraga om antalet vakanser.

Rekrytering

7. Nar ni rekryterar personer med stralningsrelaterad kompetens idag, ungefér hur stor
andel av dessa har...

a. En specialiserad akademisk utbildning med inriktning pa strlningsomrédet:
ANDEL

b. En annan typ av specialiserad utbildning med inriktning pé stralningsomradet:
ANDEL

c. En generell akademisk utbildning, som ingenjor eller sjukskdterska: ANDEL

d. Inget av ovanstdende: ANDEL

Mjuk validering pa att det summerar till 100 procent

8. Skulle ni, om det vore mojligt, i hdgre grad 4n idag rekrytera personer med...
a. En specialiserad akademisk utbildning med inriktning pa strdlningsomradet
1. Ja, helt sidkert
ii. Ja, troligen
iii. Nej, vi skulle rekrytera som idag
iv. Vet inte
b. En annan typ av specialiserad utbildning med inriktning pé stralningsomradet:
1. Ja, helt sikert
ii. Ja, troligen
iii. Nej, vi skulle rekrytera som idag
iv. Vet inte
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Framtida behov - inom karnkraftsomradet

Grundscenario

9. Om ingen utbyggnad eller livstidsforlingning av svensk kérnkraft sker: Hur ménga
personer, riknat som heltidsekvivalenter, riknar du med att ni kommer att behova
rekrytera (pé grund av till exempel pensionsavgéngar, andra avgéngar eller 6kade
behov) for att 16sa era uppdrag om 3 dr med foljande kompetenser?

a. Se alternativ pa fraga 5, for varje alternativ anges antal

10. For varje alternativ ovan ddr respondenten angett ett antal stélls foljande fraga: Hur
stor andel av det rekryteringsbehovet beror pa...
a. Pensionsavgangar eller andra avgingar: ANDEL
b. Okat behov jimfort med idag: ANDEL

11. Om ingen utbyggnad eller livstidsforlingning av svensk kérnkraft sker: Hur ménga
personer, riknat som heltidsekvivalenter, riknar du med att ni kommer att behova
rekrytera (pé grund av till exempel pensionsavgéngar, andra avgéngar eller 6kade
behov) for att 16sa era uppdrag om 10 r med foljande kompetenser?

a. Se alternativ pa fraga 5, for varje alternativ anges antal

12. For varje alternativ ovan ddr respondenten angett ett antal stélls foljande fraga: Hur
stor andel av det rekryteringsbehovet beror pa...
a. Pensionsavgangar eller andra avgingar: ANDEL
b. Okat behov jimfort med idag: ANDEL

Alternativa scenarion

Alternativt scenario 1:

Du kommer nu att fa ndgra fragor om era kompetensbehov i tvé olika scenarion dér
forutsattningarna for karnkraftsbranschen foréndras pa olika sétt. D4 det kan vara svart att pa
forhand veta vilken roll er organisation skulle ha i ett sédant scenario kommer ni bli ombedda
att sjdlva ange vad ni utgétt frin att er roll dr. Vi ser gérna att ni tdnker en sa bred roll som
mojligt.

13. Om livstidsforldngning och/eller effekthdjning genomfors for samtliga existerande
reaktorer dér detta kan vara aktuellt. Skulle er verksamhet dé kunna ha en roll som
gjorde att era kompetensbehov forédndrades 1 framtiden?

a. Ja
b. Negj
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14. OM JA: Beskriv vilken roll du tinker att er organisation skulle kunna ha 1 ett sadant
scenario
a. Oppet svar

15. OM JA pé fraga 13 stills motsvarande frdgor som i grundscenariot men for detta
alternativa scenario

Alternativt scenario 2:

16. Om storskalig utbyggnad skulle ske av kdrnkraften i Sverige. Skulle er verksamhet d&
kunna ha en roll som gjorde att era kompetensbehov fordandrades i framtiden?
a. Ja
b. Negj

17. OM JA: Beskriv vilken roll du tinker att er organisation skulle kunna ha i ett sadant
scenario

a. Oppet svar

18. OM JA pé fraga 16 stills motsvarande frdgor som i grundscenariot men for detta
alternativa scenario
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10.3 Formular vardomradet

Formuliret inleddes med samma informationstext som for kidrnkraftsomradet.

Nuvarande kompetens inom stralningsomradet

1. Hur manga med stralningsrelaterad kompetens dr anstillda inom er verksamhet i
Sverige idag? Inkludera enbart de som é&r anstédllda av er organisation, inte inhyrda

konsulter.

a.

Ange antal (i heltidsekvivalenter):

2. Hur ménga av dessa har foljande utbildningsniva?

a.

b.

o om0 a0

Doktorsexamen inom stralningsomradet: ANTAL

Akademisk examen pa kandidat-, magister- eller masterniva inom
stralningsomradet: ANTAL

Annan typ av utbildning inom strdlningsomrédet: ANTAL

Doktorsexamen inom annat omrade: ANTAL

Akademisk examen inom annat omrdde: ANTAL

Annan typ av utbildning inom annat omrdde: ANTAL

Ingen sirskild eftergymnasial utbildning utdver internutbildningar: ANTAL
Vet inte om utbildningsnivan: ANTAL

De angivna antalen ovan summeras automatiskt av verktyget och jamfors mot
det totalantal som angetts i fraga 1. Om antalet avviker kommer personen som
fvller i uppgifterna fa en sd kallad mjuk validering vilket innebdr att den
upplyses om att antalet inte matchar och den uppmanas att justera nagot av
vdrdena. Om den énskar kan den dock dnda ga vidare.

3. Hur ménga av dessa har...

a.
b.
C.

0-5 &rs arbetserfarenhet i branschen: ANTAL

5 ar eller langre arbetserfarenhet i branschen: ANTAL

Vet inte ldngden pa deras arbetserfarenhet i branschen: ANTAL
Aven dessa svar summeras och valideras enligt beskrivning ovan.

4. Hur minga av dessa ér...

o a0 o

30 &r eller yngre: ANTAL

31-40 ar: ANTAL

41-50 ar: ANTAL

51-60 ar: ANTAL

61 ar eller dldre: ANTAL

Aven dessa svar summeras och valideras enligt beskrivning ovan.
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5. Hur ménga anstéllda har ni med nedan kompetens:

Biomedicinsk analytiker inom nukledrmedicin: ANTAL

Onkologisjukskoterska (stralbehandling): ANTAL

Rontgensjukskoterska: ANTAL

Rontgensjukskoterska med specialisering

Sjukhusfysiker: ANTAL

Sjukhusfysiker med specialisering

Specialistlikare inom onkologi (strdlbehandling): ANTAL

Specialistlakare inom radiologi: ANTAL

Specialisttandlidkare inom odontologisk radiologi: ANTAL

J.  Operativt stralskydd, stralskyddsforeskrifter, ALARA, dosimetri,
omgivningsradiologi, radioekologi

S ome Ao o

—

k. Medicinteknisk ingenjor
. Nukleart sdkerhetsskydd
m. Annat, nimligen: Oppet svar: ANTAL

6. Har ni idag vakanser pa nagot av nedan omraden, som ni skulle vilja tillsdtta om
resurser och kompetens fanns? Markera de omraden dér vakanser finns
a. Samma alternativ som i frdga 5 visas. For varje omrade som markeras stélls en
foljdfraga om antalet vakanser.

Rekrytering

7. Nar ni rekryterar personer med stralningsrelaterad kompetens idag, ungefér hur stor
andel av dessa har...

a. En specialiserad akademisk utbildning med inriktning pa strlningsomrédet:
ANDEL

b. En annan typ av specialiserad utbildning med inriktning pé stralningsomradet:
ANDEL

c. En generell akademisk utbildning, som ingenjor eller sjukskdterska: ANDEL

d. Inget av ovanstdende: ANDEL

8. Skulle ni, om det vore mojligt, 1 hdgre grad 4n idag rekrytera personer med...
a. En specialiserad akademisk utbildning med inriktning pa strdlningsomradet
1. Ja, helt sikert
ii. Ja, troligen
iii. Nej, vi skulle rekrytera som idag
iv. Vet inte
b. En annan typ av specialiserad utbildning med inriktning pé stralningsomradet:
1. Ja, helt sikert
ii. Ja, troligen
iii. Nej, vi skulle rekrytera som idag
iv. Vet inte
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Framtida behov

9. Hur ménga personer, riknat som heltidsekvivalenter, rdknar du med att ni kommer att
behova rekrytera (pa grund av till exempel pensionsavgangar, andra avgangar eller
okade behov) for att 16sa era uppdrag om 3 ar med féljande kompetenser?

a. Se alternativ pa fraga 5, for varje alternativ anges antal

10. For varje alternativ ovan ddr respondenten angett ett antal stélls foljande fraga: Hur
stor andel av det rekryteringsbehovet beror pa...
a. Pensionsavgangar eller andra avgingar: ANDEL
b. Okat behov jimfort med idag: ANDEL

11. Hur ménga personer, raknat som heltidsekvivalenter, rdknar du med att ni kommer att
behova rekrytera (pa grund av till exempel pensionsavgangar, andra avgangar eller
okade behov) for att 16sa era uppdrag om 10 dr med foljande kompetenser?

a. Se alternativ pa fraga 5, for varje alternativ anges antal

12. For varje alternativ ovan ddr respondenten angett ett antal stélls foljande fraga: Hur
stor andel av det rekryteringsbehovet beror pa...
a. Pensionsavgangar eller andra avgingar: ANDEL
b. Okat behov jimfort med idag: ANDEL
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10.4 Formular omrade ovrigt

Formuliret inleddes med samma informationstext som for kidrnkraftsomradet.

Nuvarande kompetens inom stralningsomradet

1. Hur minga med strélningsrelaterad kompetens &r anstéllda inom er verksamhet i
Sverige idag? Inkludera enbart de som é&r anstédllda av er organisation, inte inhyrda
konsulter.

b.

Ange antal (i heltidsekvivalenter):

2. Hur ménga av dessa har foljande utbildningsniva?

a.

b.

om0 a0

Doktorsexamen inom stralningsomradet: ANTAL

Akademisk examen pa kandidat-, magister- eller masterniva inom
stralningsomradet: ANTAL

Annan typ av utbildning inom strdlningsomrédet: ANTAL

Doktorsexamen inom annat omrade: ANTAL

Akademisk examen inom annat omrdde: ANTAL

Annan typ av utbildning inom annat omrdde: ANTAL

Ingen sirskild eftergymnasial utbildning utdver internutbildningar: ANTAL
Vet inte om utbildningsnivan: ANTAL

De angivna antalen ovan summeras automatiskt av verktyget och jamfors mot
det totalantal som angetts i fraga 1. Om antalet avviker kommer personen som
fvller i uppgifterna fa en sd kallad mjuk validering vilket innebdr att den
upplyses om att antalet inte matchar och den uppmanas att justera nagot av
vdrdena. Om den énskar kan den dock dnda ga vidare.

3. Hur ménga av dessa har...

a.
b.
C.

0-5 &rs arbetserfarenhet i branschen: ANTAL

5 ar eller langre arbetserfarenhet i branschen: ANTAL

Vet inte ldngden pa deras arbetserfarenhet i branschen: ANTAL
Aven dessa svar summeras och valideras enligt beskrivning ovan.

4. Hur minga av dessa ér...

o /a0 o

30 &r eller yngre: ANTAL

31-40 ar: ANTAL

41-50 ar: ANTAL

51-60 ar: ANTAL

61 ar eller dldre: ANTAL

Aven dessa svar summeras och valideras enligt beskrivning ovan.

5. Hur ménga anstéllda har ni med nedan kompetens:
Ovriga tillstindshavare:
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Acceleratorteknik: ANTAL

Radiografering, rontgen och slutna stralkéllor: ANTAL

Oppna stralkillor: ANTAL

NORM (Naturally Occurring Radioactive Materials): ANTAL

Operativt stralskydd, stralskyddsforeskrifter, ALARA, dosimetri,
omgivningsradiologi, radioekologi: ANTAL

Laserteknik

Kérnkemi, radiokemi, radioanalytisk kemi

Management, PSA, MTO-fragor, nukleirt sdkerhetsskydd, licensiering, icke-
spridning, kdarndmneskontroll och lagstiftning (19, 22): ANTAL

i. Friklassning, dekontaminering, kdrnavfall och annat radioaktivt avfall: ANTAL

o /a0 o

=H

AR

j.  Annat, nimligen: Oppet svar: ANTAL

6. Har ni idag vakanser pa nagot av nedan omraden, som ni skulle vilja tillsdtta om
resurser och kompetens fanns? Markera de omréden dér vakanser finns
a. Samma alternativ som i frdga 5 visas. For varje omrade som markeras stélls en
foljdfraga om antalet vakanser.

Rekrytering

7. Nar ni rekryterar personer med stralningsrelaterad kompetens idag, ungefér hur stor
andel av dessa har...

a. En specialiserad akademisk utbildning med inriktning pa stralningsomrédet:
ANDEL

b. En annan typ av specialiserad utbildning med inriktning pé stralningsomradet:
ANDEL

c. En generell akademisk utbildning, som ingenjor eller sjukskdterska: ANDEL

d. Inget av ovanstdende: ANDEL

Mjuk validering pa att det summerar till 100 procent

8. Skulle ni, om det vore mojligt, 1 hdgre grad 4n idag rekrytera personer med...
a. En specialiserad akademisk utbildning med inriktning pa strdlningsomradet
1. Ja, helt sikert
ii. Ja, troligen
iii. Nej, vi skulle rekrytera som idag
iv. Vet inte
b. En annan typ av specialiserad utbildning med inriktning pé stralningsomradet:
1. Ja, helt sikert
ii. Ja, troligen
iii. Nej, vi skulle rekrytera som idag
iv. Vet inte
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Framtida behov

9. Hur ménga personer, riknat som heltidsekvivalenter, rdknar du med att ni kommer att
behova rekrytera (pa grund av till exempel pensionsavgangar, andra avgangar eller
okade behov) for att 16sa era uppdrag om 3 ar med féljande kompetenser?

a. Se alternativ pa fraga 5, for varje alternativ anges antal

10. For varje alternativ ovan ddr respondenten angett ett antal stélls foljande fraga: Hur
stor andel av det rekryteringsbehovet beror pa...
a. Pensionsavgangar eller andra avgingar: ANDEL
b. Okat behov jimfort med idag: ANDEL

11. Hur ménga personer, raknat som heltidsekvivalenter, rdknar du med att ni kommer att
behova rekrytera (pa grund av till exempel pensionsavgangar, andra avgangar eller
okade behov) for att 16sa era uppdrag om 10 dr med foljande kompetenser?

a. Se alternativ pa fraga 5, for varje alternativ anges antal

12. For varje alternativ ovan ddr respondenten angett ett antal stélls foljande fraga: Hur
stor andel av det rekryteringsbehovet beror pa...
a. Pensionsavgangar eller andra avgingar: ANDEL
b. Okat behov jimfort med idag: ANDEL
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