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Bakgrund

Vid olyckor eller incidenter med spridning av radioaktivt material kan den som utfor
arbetsuppgifter i raddnings- eller skyddsinsatser utsattas for joniserande stralning. Det kan
vara arbetstagare som deltar i raddningsinsatser kopplade till en radiologisk nddsituation,
men dven andra som behover utfora sérskilda arbetsuppgifter i omradet dér det rader en
radiologisk nodsituation. De nya foreskrifterna och allmanna raden ska séakerstalla att stral-
doserna 6vervakas, dokumenteras och registreras pa ett systematiskt och tillforlitligt satt.

Foreskrifterna och de allmanna raden géller arbetstagare som kan komma att utféra upp-
gifter i samband med radiologiska nddsituationer, till exempel inom polis, raddningstjanst
eller halso- och sjukvard. De omfattar daremot inte arbetstagare som sedan tidigare arbetar
i verksamheter med joniserande stralning.

Syfte

Syftet med foreskrifterna och de allmanna raden ar att starka skyddet for den som utfor
arbetsuppgifter i en radiologisk nddsituation men som vanligtvis inte arbetar med joniser-
ande stralning.

Foreskrifternas och de allménna radens omfattning och
innebord i stort

Foreskrifterna och de allmanna raden vander sig till den som sysselsatter ndgon med att
utfora arbetsuppgifter i samband med en radiologisk nddsituation. De géller arbetstagare
som kan komma att sattas in vid radiologiska nddsituationer, till exempel inom polis,
raddningstjanst eller halso- och sjukvard. De omfattar daremot inte arbetstagare som sedan
tidigare arbetar i verksamheter med joniserande stralning.

Foreskrifterna och de allmanna raden fokuserar pa de arbetstagare som till foljd av arbete
i radiologiska nodsituationer kan komma att fa straldoser som Gverstiger 6 millisievert
effektiv dos.

Referenser och forkortningar

Radets direktiv 2013/59/Euratom — Radets direktiv 2013/59/Euratom av den
5 december 2013 om faststallande av grundldggande sakerhetsnormer for
skydd mot de faror som uppstar till foljd av exponering for joniserande
stralning, och om upphavande av direktiven 89/618/Euratom, 90/641/Euratom,
96/29/Euratom, 97/43/Euratom och 2003/122/Euratom.

Stralskyddslagen — stralskyddslagen (2018:396).
Stralskyddsforordningen — stralskyddsforordningen (2018:506).

Stralsakerhetsmyndighetens foreskrifter (SSMFS 2018:1) om grundlaggande
bestammelser for tillstandspliktig verksamhet med joniserande stralning.

Prop. 2017/18:94 — Regeringens proposition Ny stralskyddslag (2017/18:94)

Klimat- och naringsdepartementets promemoria Verksamhet med stralning:
arbetarskydd, tillsyn och sanktioner (KN2025/01305).

IAEA GSR Part 3 — IAEA Safety Standards: Radiation Protection and Safety of
Radiation Sources: International Basic Safety Standards. International Atomic
Energy Agency, Wien, 2014.
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IAEA GSR Part 7 — IAEA Safety Standards: General Safety Requirements, No.
GSR Part 7, Preparedness and Response for a Nuclear or Radiological
Emergency. International Atomic Energy Agency, Wien, 2015.
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Tillampningsomrade och definitioner

1 § Tillampningsomrade

18  Dessa foreskrifter innehaller bestimmelser som ska iakttas av den som sysselsatter en
arbetstagare med att utféra arbetsuppgifter i samband med en radiologisk nddsituation som inne-
bar att arbetstagaren kan komma att exponeras for joniserande stralning.

Foreskrifterna galler inte for den som sysselsatter en arbetstagare i en verksamhet med jonis-
erande stralning.

Syfte

Syftet med bestammelsen &r att klargora foreskrifternas tillampningsomrade.

Tillampning av bestammelsen

Av bestammelsens forsta stycke framgar att foreskrifterna géller i samband med en radio-
logisk nddsituation. Det innebar att foreskrifterna ska tillampas under den tid da en radio-
logisk nodsituation pagar. Av 1 kap. 6 § stralskyddslagen framgar att med en radiologisk
nddsituation avses en plotsligt intraffad handelse som inbegriper en stralkalla, som har
medfort eller kan befaras medféra skada och som kraver omedelbara atgarder. Efter att den
radiologiska nodsituationen har upphort ska foreskrifterna inte langre tillampas. | det laget
kommer arbete med till exempel sanering, transporter eller uppréttande av deponier att om-
fattas av de andra regler som i normala fall géller for verksamhet med joniserande stralning
enligt stralskyddslagen, stralskyddsforordningen och Stralsékerhetsmyndighetens foreskrifter.

Foreskrifterna galler den som sysselsétter en arbetstagare. Av forarbetena till stralskydds-
lagen (prop. 2017/18:94 s. 145) foljer att med att sysselsétta nagon avses bade den som
bedriver en verksamhet med joniserande stralning och “externa arbetsgivare”, dvs. sddana
som, utan att sjalva bedriva en sddan verksamhet, sysselsatter arbetstagare i en verksamhet
dar arbetstagaren utsatts eller kan utsattas for stralning, till exempel foretag som hyr ut
personal. | normalfallet har en arbetstagare som utfor arbetsuppgifter som raddnings-
personal i en radiologisk nddsituation en anstallning hos, eller ett uppdragsforhallande till,
verksamhetsutdvaren eller ndgon annan och har sina uppgifter vid en nddsituation utpekade
i en beredskapsplan. Ansvaret for dosévervakningen ligger da pa den som narmast syssel-
satter personen i fraga. Om han eller hon &r sysselsatt i den verksamhet déar nodsituationen
har uppstatt, ligger ansvaret pa verksamhetsutovaren. Nar det géller andra anstallda som
utfor samhallsviktigt arbete som maste uppratthallas i nodsituationen, ligger ansvaret for
dvervakningen pa deras arbetsgivare. Om det ar en person ur allmanheten som tilldelas
uppgifter i sjalva nodsituationen, ligger ansvaret pa den som ansvarar for raddningsarbetet
och som har tilldelat uppgifterna (jfr. Klimat- och néringsdepartementets promemoria
Verksamhet med stralning: arbetarskydd, tillsyn och sanktioner [KN2025/01305], s. 95).

Av 2 kap. 3 § stralskyddslagen och dess forarbeten (prop. 2017/18:94. s. 130) féljer att en
arbetstagare i en radiologisk nodsituation ar nagon som utfér uppgifter som ar kopplade till
hanteringen av den radiologiska nédsituationen och uppgifter for att mildra dess kon-
sekvenser. Uppgifterna ska vara sadana att personerna kan komma att exponeras for jonis-
erande stralning. Det finns tre kategorier av arbetstagare som anses ha sarskilda uppgifter
vid en radiologisk nddsituation. Den forsta kategorin avser den som ar arbetstagare i en
verksamhet med joniserande stralning och enligt géllande beredskapsplan eller i nddsitua-
tionen har tilldelats sérskilda uppgifter. Den andra kategorin ror arbetstagare som av den
som ansvarar for raddningsarbetet vid en myndighet har tilldelats sérskilda uppgifter i hant-
eringen av en radiologisk nddsituation enligt gallande beredskapsplan eller i héandelsen har
tilldelats sérskilda uppgifter. Den tredje kategorin omfattar personer i allménheten som har
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tilldelats sérskilda uppgifter i samband med att en radiologisk nodsituation av den som
ansvarar for raddningsarbetet pa den ansvariga myndigheten. Ovriga personer som utfor
uppgifter i en radiologisk nédsituation ska behandlas som personer i allménheten och inte
som arbetstagare.

Av andra stycket foljer att foreskrifterna inte galler for den som sysselsétter en arbetstagare
i en verksamhet med joniserande stralning. De innebdr att foreskrifterna inte galler for till
exempel tillstandshavare for ett karnkraftverk som kan komma att sysselsétta arbetstagare
i en radiologisk nodsituation.

Bakgrund och évervaganden

Dessa foreskrifter anses inte behtva gélla den som sysselsatter en arbetstagare i verksamhet
med joniserande stralning, eftersom dessa verksamheter redan &r reglerade i andra fore-
skrifter.

2 § Definitioner

28  Ordoch uttryck i dessa foreskrifter har samma betydelse som i stralskyddslagen (2018:396).

Syfte

Bestammelsen syftar till att klargdra betydelsen av de ord och uttryck som anvands i fore-
skrifterna.

Tillampning av bestammelsen

Bestammelsen slar fast att de ord och uttryck som anvénds i foreskrifterna har samma
betydelse som i stralskyddslagen. Det innebar att begrepp som till exempel den som syssel-
satter, arbetstagare och radiologisk nddsituation ska tolkas utifran hur de definieras och
anvands i stralskyddslagen och dess forarbeten.

Overvakning av straldoser

3 § Overvakning av stréldoser

38  Enligt 4 kap. 14 § stralskyddslagen (2018:396) ska den som sysselsatter en arbetstagare
med att utfora arbetsuppgifter i samband med en radiologisk nddsituation, om arbetstagaren kan
komma att exponeras for joniserande stralning, 6vervaka exponeringen med individuell méatning
eller genom en individuell beddmning av straldosen.

Matningen eller beddmningen ska ske enligt faststallda och dokumenterade rutiner.
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Allméant rad till 3 §

Om arbetstagarens effektiva dos fran arbete i en radiologisk nddsituation vid ett och samma
tillfalle eller sammantaget under ett kalenderar bedéms 6verskrida 6 millisievert, bor dvervak-
ningen enligt 4 kap. 14 § stralskyddslagen (2018:396) av den effektiva dosen fran extern expon-
ering genomfoéras med individuell matning.

Om arbetstagaren vid utférande av en arbetsuppgift beddms kunna fa en effektiv dos som
overskrider 20 millisievert, b6r den individuella matningen av extern exponering géras med en
direktvisande dosmatare som larmar om den ackumulerade straldosen éverstiger ett i forvag in-
stallt vérde.

Om en arbetstagares arbetsuppgifter innebdr en risk for ett betydande intag av radioaktiva
amnen, bor straldosen Gvervakas med individuell méatning av den intecknade dosen.

Syfte

Syftet med bestammelsen ar att sdkerstalla att 6vervakningen av straldoser sker pa ett
systematiskt och tillforlitligt satt.

Tillampning av bestammelsen

Av bestammelsens forsta stycke framgar att den 6vervakning av straldoser som kravs enligt
4 kap. 14 § stralskyddslagen ska ske enligt faststallda och dokumenterade rutiner. Sadana
rutiner kan till exempel tas fram inom ramen for organisationens planer for att hantera
radiologiska nddsituationer.

Till bestammelsen finns ett allmant rad. Det allmanna radet ar en icke bindande generell
rekommendation om hur den bindande bestdmmelsen kan eller bor tillampas. Det innebar
att dosovervakningen kan ske med andra alternativa l6sningar &r dem som anges i det all-
manna radet, beroende pa vilka omstandigheter som rader i den radiologiska nddsituationen.

Av det allmanna radets forsta stycke foljer att dvervakningen av persondoser fran extern
exponering, dar exponeringen beddéms &verskrida 6 millisievert, bér genomféras med
individuell métning. Métningen kan till exempel ske genom att arbetstagarna utrustas med
individuella dosmatare sa att det gar att kontrollera vilken straldos en enskild arbetstagare
har blivit utsatt for.

Om persondoserna fran extern exponering bedoms kunna dverskrida 20 millisievert bor,
enligt det allménna radets andra stycke, en dosmatare med larmfunktion anvandas. Med
larmfunktion avses att dosmataren kan uppmarksamma arbetstagaren pa nar ackumulerad
straldos har uppnatts.

Vem som ska gora den beddmning som avses i forsta och andra stycket kan lampligen
framga av de dokumenterade rutiner som kravs enligt bestimmelsen.

Av det allménna radets tredje stycke framgar att om en arbetstagares arbetsuppgifter inne-
bar en risk for ett betydande intag av radioaktiva amnen, bor straldosen dvervakas med
individuell méatning av den intecknade dosen. Intag av radioaktiva &mnen innebdr att radio-
aktiva dmnen kommit in i kroppen genom inandning, fortéring eller genom huden och dar
ger upphov till en straldos. Under forutsattning att korrekt skyddsutrustning anvands &r
risken for intag av radioaktiva &mnen dock liten. Det gor att man normalt enbart behdver
ta hansyn till extern exponering.

Enligt bestdmmelsens andra stycke ska métningen eller beddmningen ske enligt faststéallda
och dokumenterade rutiner. Sadana rutiner behdver darfor tas fram i forvag.
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Bakgrund och évervaganden

Av 4 kap. 14 § stralskyddslagen framgar att 6vervakningen av arbetstagare i samband med
radiologiska nodsituationer ska genomforas pa det satt som ar lampligt med hansyn till
omstandigheterna. Stralséakerhetsmyndigheten bedomer att det darfor inte &r dandamals-
enligt att stalla krav i foreskrifter pa hur évervakningen ska utféras. Myndigheten har
istallet valt att ge allmanna rad om hur 6vervakningen bor ske i vissa situationer.

Referenser

Bestammelsen genomfor artikel 97.1 i radets direktiv 2013/59/Euratom avseende kraven
pa forberedelser for individuell dos6vervakning eller bedomning av persondoser.

4 § Kalibrering och funktionsprovning

48  Instrument eller annan utrustning som &r avsedd att anvéndas for individuell matning av
en arbetstagares straldoser ska

1. vara lampad och kalibrerad for den typ av joniserande stralning som férekommer i
den aktuella nédsituationen, och

2. genomga regelbunden funktionsprovning.

Kalibreringen och funktionsprovningen ska ske enligt faststéllda och dokumenterade rutiner.

Syfte

Syftet med bestammelsen &r att sékerstalla att det finns forutsattningar for korrekta mat-
resultat vid matning av arbetstagares straldoser.

Tillampning av bestammelsen

Med att instrument eller annan utrustning, enligt den forsta punkten i bestammelsens forsta
stycke, ska vara lampad for den en typ av joniserande stralning som forekommer i den
aktuella nodsituationen avses att instrument eller utrustning ska vara anpassad till aktuellt
stralslag och stralningsenergi. Med att utrustningen, enligt samma punkt, ska vara
kalibrerad avses en jamforelse mellan en referens och det instrument som ska kalibreras.
Vid en kalibrering bestams hur mycket instrumentets matvarde avviker fran referensens
varde. Métosakerhet ar det intervall kring méatvérdet som det sanna vérdet med stor sanno-
likhet ligger inom.

Med kravet pa regelbunden funktionsprovning, som stalls i forsta styckets andra punkt,
avses att verifiera att ett instrument fungerar enligt de specificerade kraven for instrumentet
och anvéndarnas forvéntningar.

Hur ofta kalibrering och funktionsprovningar behéver utforas beror pa tekniska krav. Det
beror dven pa i vilken omfattning och i vilket sammanhang, exempelvis i vilken miljo, som
instrumentet eller utrustningen ar planerad att anvandas. Vagledande kan till exempel vara
tillverkarens anvisningar och rekommendationer. Om den som sysselsatter arbetstagarna i
sin organisation saknar kompetens for att utfora kalibreringar och funktionsprovningar kan
dessa till exempel utféras av en extern part med sadan kompetens.

Av andra stycket foljer att den kalibrering och funktionsprovning som kravs enligt forsta
stycket ska utforas enligt faststallda och dokumenterade rutiner. Sadana rutiner kan till
exempel tas fram inom ramen for organisationens planer for att hantera radiologiska ndd-
situationer.
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Bakgrund och évervaganden

Det &r viktigt att de instrument som anvands vid individuell métning av straldoser ar av-
sedda for den typ av stralning som kan férekomma vid den aktuella nddsituationen. Vidare
ar korrekta matningar viktiga for att astadkomma ett bra stralskydd, och ett matinstrument
som visar fel utan att nagon vet om det kan leda till felaktiga beslut i stralskyddsarbetet.
Kalibreringar och funktionsprovningar sékerstaller att instrumentet ar tillforlitligt.

Referenser

Bestammelsen genomfor artikel 97.1 i radets direktiv 2013/59/Euratom avseende forbered-
elser for individuell dostvervakning eller bedémning av persondoser.

Vid utformningen av bestdmmelsen har requirement 14, paragraph 3.38 och require-
ment 21, paragraph 3.76 i IAEA GSR Part 3 samt requirement 26 paragraph 6.34 IAEA
GSR part 7 beaktats avseende testning och kalibrering av utrustning.

Dokumentation och rapportering

5 § Dokumentation och rapportering

58  For varje arbetstagare som sysselsatts i samband med en radiologisk nddsituation ska det
finnas dokumentation av

1. de uppgifter, i tillampliga delar, som anges i avsnitt A i bilaga X till rdets direktiv
2013/59/Euratom av den 5 december 2013 om faststdllande av grundldggande
sakerhetsnormer for skydd mot de faror som uppstar till foljd av exponering for
joniserande stralning, och om upphavande av direktiven 89/618/Euratom,
90/641/Euratom, 96/29/Euratom, 97/43/Euratom och 2003/122/Euratom, i den ur-
sprungliga lydelsen, och

2. underlaget fran en individuell métning eller bedomning av arbetstagarens straldos.

Om arbetstagarens effektiva dos fran arbete i en radiologisk nodsituation vid ett och samma
tillfalle eller sammantaget under ett kalenderar 6verskrider 6 millisievert, ska de uppgifter som
avses i forsta stycket 1 rapporteras till Stralsékerhetsmyndigheten for registrering i det nationella
dosregistret. Rapporteringen ska ske senast sex veckor efter att den radiologiska nddsituationen
har upphort.

Dokumentationen och rapporteringen ska ske enligt faststéllda och dokumenterade rutiner.

For de arbetstagare som avses i andra stycket ska dokumentationen bevaras tills arbetstagaren
har eller skulle ha uppnétt en &lder av 75 ar, dock i minst 30 ar efter att arbetet i den radiologiska
nddsituationen har upphort.

Syfte

Syftet med bestdmmelsen &r att arbetstagarnas exponering och arbete i radiologiska nod-
situationer ska kunna foljas upp.

Tillampning av bestdammelsen

De uppgifter som anges i avsnitt A i bilaga X till radets direktiv 2013/59/Euratom avser
uppgifter om arbetstagarens identitet och anstallning, uppgifter om den som sysselsatter
arbetstagaren och om resultaten av den individuella dostvervakningen av arbetstagare som
exponerats for joniserande stralning. | avsnitt A i bilaga X framgar foljande.
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— Uppgifterna om arbetstagarens identitet ska innefatta
a) efternamn,
b) férnamn,
c) kon,
d) fodelsedatum,
€) nationalitet, och
f) personnummer.

— Uppgifterna om den som sysselsatter arbetstagaren ska innefatta namn, adress och
organisationsnummer.

— Uppgifterna om arbetstagarens anstallning ska innefatta
a) arbetsgivarens namn, adress och organisationsnummer,

b) datumet da den individuella dos6vervakningen inleddes och, om tillgang-
ligt, datumet da den avslutades, och

¢) kategoriindelningen av arbetstagaren enligt artikel 40.

— Resultaten av den individuella dosdvervakningen av arbetstagaren som utsétts for stral-
ning ska innefatta det officiella dosregistret (ar — effektiv dos i millisievert — vid ojamn
exponering, de ekvivalenta doserna i de olika delarna av kroppen i millisievert — vid intag
av radionuklider, den intecknade effektiva dosen i millisievert).

Bestammelsens krav pa dokumentation av uppgifter i tillampliga delar innebr till exempel
att dokumentationskravet gallande arbetstagarens kategoriindelning inte galler, eftersom
arbetstagare i en nddsituation inte behdver kategoriindelas.

Av forsta stycket andra punkten foljer vidare att dokumentationen dven ska avse underlaget
fran den individuella matningen eller bedomningen av arbetstagarens straldos. Dokumenta-
tionen kan exempelvis bestd av information om ifall straldosen har 6vervakats genom
individuell métning eller individuell beddmning och av information om vilket underlag
som da har anvants. Dokumentationen kan dven besta av uppgifter om i vilka geografiska
omraden som arbetstagaren har exponerats for stralning.

Av andra stycket framgar att om en arbetstagares effektiva dos Gverskrider 6 millisievert
ska uppgifterna enligt avsnitt A i direktivets bilaga X rapporteras till Stralsakerhetsmyndig-
heten for registrering i det nationella dosregistret. Med det nationella dosregistret avses det
register hos Stralsakerhetsmyndigheten dit straldoser for arbetstagare ska rapporteras.
Rapporteringen bor ske till myndighetens registrator.

Enligt tredje stycket ska dokumentationen och rapporteringen ske enligt faststallda och
dokumenterade rutiner. Sadana rutiner kan till exempel tas fram inom ramen for organisa-
tionens planer for att hantera radiologiska nodsituationer.

| fjarde stycket regleras tiden for hur lange dokumentationen ska bevaras. Den tiden ar
densamma som for arbetstagare som tillhor kategori A i verksamheter med joniserande
stralning. Det innebar att dokumentation for en arbetstagare ska sparas tills denne har eller
skulle ha fyllt 75 ar, dock minst i 30 ar efter det att arbetet i den radiologiska nddsituationen
har upphort. For en arbetstagare som har arbetat i en radiologisk nodsituation vid 65 ars

11
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alder innebér bestammelsen att dokumentationen ska sparas i ytterligare 30 ar, dvs. tills
vederborande fyllt eller skulle ha fyllt 95 ar.

Bakgrund och évervaganden

Av art 44.1 d radets direktiv 2013/59/Euratom foljer att medlemsstaterna ska krava att
resultaten av dosovervakningen fors in i det datasystem for individuell radiologisk dvervak-
ning som medlemsstaten har inrattat. Enligt art 44.4 ska datasystemet atminstone omfatta
de uppgifter som anges i avsnitt A i direktivets bilaga X. Vidare anges i artikel 97.1 i direk-
tivet att medlemsstaterna ska inrétta ett krishanteringssystem och infora adekvata admin-
istrativa bestammelser for att uppratthalla ett sadant system. Krishanteringssystemet ska
innefatta de delar som finns fortecknade i avsnitt A i bilaga XI. | den bilagan anges att
krishanteringssystemet ska innefatta forberedelser for individuell dosévervakning av, eller
beddmning av persondoser for, rdddningspersonal och registrering av doser.

Stralsakerhetsmyndigheten har valt att begransa kravet pa rapportering till det nationella
dosregistret till att endast galla arbetstagare vars effektiva dos fran arbete i en radiologisk
nddsituation vid ett och samma tillfélle eller ssmmantaget under ett kalenderar 6verskrider
6 millisievert. Detta for att inte belasta arbetet i en radiologisk nddsituation med dosrapport-
ering av straldoser av mindre betydelse for stralskyddet.

Referenser

Bestammelsen genomfor artikel 44.1 d och 44.4 i radets direktiv 2013/59/Euratom avse-
ende arbetstagare i radiologiska nddsituationer. Bestdmmelsen genomfor &ven artikel 97.1
i direktivet avseende forberedelser for registrering av persondoser.

Information till arbetstagare

6 & Information till arbetstagare

68  Enarbetstagare som har utfort arbetsuppgifter i samband med en radiologisk nédsituation
ska informeras om sin individuellt uppmitta eller bedémda straldos.

Syfte

Syftet med bestdammelsen &r att arbetstagare som utfort arbetsuppgifter i en radiologisk
nodsituation ska fa information om sin straldos efter en utférd arbetsinsats.

Tillampning av bestdmmelsen

Bestammelsen staller krav pa att den som sysselsatt en arbetstagare i samband med en
radiologisk nodsituation ska se till att arbetstagaren informeras om den straldos som han
eller hon har erhallit vid arbetsuppgifter i samband med en radiologisk nddsituation.
Bestdmmelsen reglerar inte ndrmare hur eller av vem informationen ska ges, utan informa-
tionen kan lamnas av en for uppgiften lamplig person och pa det séatt som ar lampligt med
tanke pa rddande omstandigheter. Det skulle till exempel i ett visst fall kunna vara lampligt
att Iamna informationen i direkt anslutning till en métning eller bedémning av straldosen,
samtidigt som omstandigheterna i den radande nodsituationen innebdr att det inte ar mojligt,
med konsekvensen att det i stallet behover goras vid ett senare tillfalle.

Bakgrund och évervaganden

En arbetstagares rétt till information om sin exponering for joniserande stralning foljer av
internationella regelverk och rekommendationer. Av art 44.1b i radets direktiv
2013/59/Euratom foljer bl.a. att medlemsstaterna ska krava att resultaten av individuell
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dosOvervakning av exponerade arbetstagare i nddsituationer enligt artikel 53 gors tillgang-
liga for den bertrda arbetstagaren. 1 IAEA GSR Part 7 requirement 11, paragraph 5.61
finns krav pa att arbetstagare ska informeras om erhallna straldoser.

Referenser

Bestammelsen genomfor artikel 44.1 b i radets direktiv 2013/59/Euratom avseende arbets-
tagare i radiologiska nodsituationer.

Vid utformningen av bestdammelsen har requirement 11, paragraph 5.61 i IAEA GSR Part 7
beaktats.

Dispens

7 8 Dispens

78  Stralsakerhetsmyndigheten kan ge dispens fran dessa foreskrifter om det finns sarskilda
skal och om det kan ske utan att det kan antas medfora en oacceptabel risk for att manniskor eller
miljon utsatts for skadlig verkan av stralning.

Tillampning av bestammelsen

| bestammelsen anges att Stralsakerhetsmyndigheten har mojlighet att ge dispens fran dessa
foreskrifter och under vilka forutsattningar som dispens kan ges. En dispens innebar en
forandring av en generellt gallande kravbild genom att undantag medges fran en regel i det
enskilda fallet. Om dispens 6nskas skickas en dispensansokan till Stralsakerhetsmyndig-
heten dar det framgar fran vilka bestammelser eller vilken del av en bestimmelse, som
dispens soks, vilka sarskilda skél som finns och varfor en dispens kan ges utan att det kan
antas medfdra en oacceptabel risk for att mé&nniskor eller miljon utsatts for skadlig verkan
av stralning.

Med sarskilda skal avses att det ska finnas nagon speciell omstandighet som medfor att
dispens behdvs. Det kan handla om en eller flera omstandigheter som ensamt eller till-
sammans medfor att det &r motiverat att for den aktuella verksamheten dndra kravnivan pa
en eller flera bestammelser, eller delar av dessa. Andringen i kravniva ar bara mojlig om
det finns sarskilda skal och ovanliga omstandigheter som talar for att en sadan andring kan
vara acceptabel. Bedomning av om en dispens medges eller inte gors alltid av Stralsaker-
hetsmyndigheten utifran de omstandigheter som har beskrivits i det enskilda arendet.

Om Stralsakerhetsmyndigheten finner att det finns forutsattningar for dispens beviljas
anstkan. Den beviljade dispensen kan vara av mindre omfattning &n vad som anges i
anstkan. Dispensbeslutet kan ocksa férenas med kompletterande villkor for verksamheten
som maste féljas for att dispensen ska galla.
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