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Bakgrund

Den 5 december 2013 beslutade Europeiska unionens ministerrdd om grundldggande
sdkerhetsnormer for skydd mot de faror som uppstér till f6ljd av exponering for joniserande
strdlning (rddets direktiv 2013/59/Euratom). Av rédets direktiv 2013/59/Euratom foljer att
medlemsstaterna ska sitta i kraft de lagar och andra forfattningar som ar nddvandiga for att
folja detta direktiv. I Sverige har detta skett genom att en ny stralskyddslag (2018:396) med
tillhdrande stralskyddsforordning (2018:506) har utarbetats och beslutats samt genom nya
foreskrifter fran Stralsdkerhetsmyndigheten. Den nya stralskyddslagen och stralskydds-
forordningen samt Stralsédkerhetsmyndighetens foreskrifter trddde i kraft den 1 juni 2018.

Rédets direktiv 2013/59/Euratom stéller krav pa dvervakning av radon i alla lokaler dér
radonhalten Overstiger referensnivan. Det ar forsta gdngen radon omfattas av ett strél-
skyddsdirektiv. For radon pé arbetsplatser finns det specifika krav i direktivet, som innebar
att det befintliga regelverket som ges ut av Arbetsmiljoverket behdver kompletteras och
utvecklas for att uppfylla de nya kraven. Arbetsmiljoverket har hitintills haft allt tillsyns-
ansvar for radon pa arbetsplatser. Med anledning av de skérpta kraven om radon i direktivet
ar tillsynsansvaret nu delat mellan Arbetsmiljoverket och Strélsdkerhetsmyndigheten.
Dessa nya foreskrifter dr framtagna med syfte att uppfylla de nya kraven om radon pa
arbetsplatser.

Syfte

Denna vigledning avser foreskrifter om radon pé arbetsplatser. Foreskrifterna beslutades
av myndighetens generaldirektor den 24 maj 2018 och har bendmningen SSMFS 2018:10.

Vigledningen riktar sig sévél till verksamhetsutovare som till tillsynsmyndigheterna och
syftar till att underldtta tolkningen av bestimmelser och oka forstielsen for kravbilden
genom att redovisa bakgrund, forklaringar och motiv till de foreskrifter som ingar och
varfor de har utformats pa det séitt som gjorts. Om praxis dndras kommer dven véigledningen
att uppdateras for att tydliggora Stralsdkerhetsmyndighetens syn.

Regelverket och foreskrifternas omfattning

Dessa foreskrifter innehéller bestimmelser for arbetsplatser diar radonhalten i lokaler dér
arbetstagare vistas fortsatt dverskrider referensnivan 200 becquerel per kubikmeter (Bq/m?)
trots vidtagna atgarder. Foreskrifterna har utvecklats, fortydligats och fordndrats bland
annat utgdende fran regler och dokument utgivna av ICRP och Europeiska unionen. Delar
av radets direktiv 2013/59/Euratom har genomforts.

Inom stralskydd anvénds begreppet optimering som syftar pa att halla en exponering sa lag
som ar mojligt och rimligt. Optimeringen kommer till uttryck i 3 kap. 5 § stralskyddslagen.
Som utgéngspunkt ska radonhalten pa arbetsplatser dér arbetstagare vistas en stor del av
sin arbetstid héllas s& lag som dr mdjligt och rimligt och under referensnivan for radon pa
200 Bg/m?®. Referensniva ar ett nytt begrepp som infors i svensk rétt. Enligt ordforklaringen
av referensniva 1 1 kap. 5 § stralskyddsforordningen ar den ett virde for straldos eller
aktivitetskoncentration for optimering av stralskyddet. Nivéan far 6verskridas, men om den
overskrids ska optimering vidtas for att komma ned under referensnivan. Optimering ska
sedan fortsitta d&ven nir man kommit ned under en referensniva.

Tillsynsansvaret for att radon ska métas pa en arbetsplats ligger hos Arbetsmiljoverket. For
de arbetsstéllen och arbetsplatser som omfattas av dessa foreskrifter finns ytterligare mét-
krav. De befintliga hygieniska grinsvirdena i Arbetsmiljoverkets foreskrifter finns ocksé
kvar. Det finns tre hygieniska gransvirden for radonexponering beroende pa om arbets-
tagare exponeras i lokaler ovan jord, i lokaler i fardigstéllt bergrum eller under jord sdsom
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i gruvor. Storheten radonexponering dr produkten av radonhalt och vistelsetid, vilket
innebér att radonexponeringen kan minskas badde genom att sdnka radonhalten i aktuella
utrymmen och genom att vistelsetiden minskas.

Enligt artikel 24 i radets direktiv 2013/59/Euratom ska medlemsstaterna kréva att verk-
samheter underkastas reglering och tillsyn som star i proportion till omfattningen av och
sannolikheten for exponering av joniserande strilning fran verksamheterna, sa kallad
graded approach. Av direktivet framgar att arbetsplatser ddr radonhalten fortsétter att
Overskrida den nationella referensnivan trots de dtgérder som vidtagits i enlighet med den
optimeringsprincip som anges i direktivet ska omfattas av krav pa anmélan.

Nér radonhalten i lokaler dér arbetstagare vistas fortsatt Overskrider referensnivin
200 Bg/m® trots vidtagna atgirder ska detta anmdlas till Stralsikerhetsmyndigheten.
Tillsynsansvaret for radon pa arbetsplatser enligt stralskyddslagen overgar darmed till
Stralsdkerhetsmyndigheten, medan tillsynen enligt arbetsmiljolagen kvarstar hos Arbets-
miljoverket. For verksamheter inom Forsvarsmakten, Forsvarets materielverk, Fortifika-
tionsverket eller Forsvarets radioanstalt ska forsvarsinspektoren for hélsa och milj6 utdva
tillsynen enligt stralskyddsregelverkets bestimmelser om radon.

I dessa foreskrifter har Stralsdkerhetsmyndigheten infort bestimmelser om dvervakning av
forhdjda radonhalter, i linje med kraven i radets direktiv 2013/59/Euratom. Foreskrifterna
innehéller sérskilda krav som ska tillimpas dér arbetstagare riskerar att f& en arlig radon-
exponering som overskrider 0,72 megabecquereltimmar per kubikmeter (MBgh/m?). Den
radonexponeringsnivan motsvarar ungefar en arlig effektiv dos pa 6 millisievert (mSv) och
triggar tillimpningen av sirskilda krav, sdsom métning och dvervakning, for att skydda
arbetstagare pé individniva.

Det nya sittet att hantera arbetstagare som exponeras for hdga radonhalter kan jamforas
med hanteringen vid verksamheter med joniserande stralning, dér arbetstagare Gvervakas
pa individniva vid risk for hog exponering. Begreppet omgivning med joniserande stralning
har inforts i stralskyddslagen och omfattar bland annat verksamheter dir arbetstagare kan
exponeras for till exempel radon eller annan joniserande strlning som inte har nagot direkt
samband med en verksamhet med joniserande stralning utan beror pa omstindigheterna pa
platsen.

Forfattningsstruktur

Nedan ges en 6versikt dver Stralsdkerhetsmyndighetens foreskrifter for verksamheter med
stralning och verksamheter i en omgivning med joniserande stralning.
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Verksamheter med stralning och verksamheter i en omgivning med joniserande stralning

Stralskyddslag och forordning

Tillstandsplikt

Grundldaggande bestammelser for
tillstandspliktig verksamhet med
joniserande stralning

|

Viss kédrnteknisk verksamhet

Industriell radiografering

Medicinsk exponering

Viss veterindrverksamhet

Starka laserpekare

Forkortningar

Anmaélningsplikt
Anmilningspliktig verksamhet med I Undantag och friklassning I
stralning
. Viss odontologisk rdntgendiagnostik . -
Viss veterinarverksamhet Hantering av kontaminerad aska
Kabinettréntigen
Vissa tekniska anordningar
Vissa slutna stralkallor g =~ Naturligt férekommande radioaktivt
Vissa oppna stralkallor material
Mikrovagstorkning
I@ Medicinska solarier
Yrkesmassig handel med stralkalior Brandvarnare och rékdetektorer med
I radicaktivt amne
Arbetsplatser med forhgjd halt av — § y
radon Baringskikare, pejlkompass och
riktmedel som innehaller tritium
I Kosmetiska solarier I
Réntgenutrustningar och slutna
stralkillor for undervisningsandamal
I I Laser I
Tekniska anordningar i vilka det
alstras parasitér réntgenstralning

En lista pa de forkortningar som anvinds och de dokument som omndmns i viglednings-
texten framgar nedan. Det dr ocksa en referenslista 6ver de dokument som omndmns i vég-

ledningstexten.

Forkortning/ Forklaring

dokumentnummer

ICRP International Commission on Radiological Protection

Rédets direktiv Rédets direktiv 2013/59/Euratom av den 5 december 2013 om

2013/59/Euratom faststéllande av grundldggande sékerhetsnormer for skydd mot
de faror som uppstér till f6ljd av exponering for joniserande
stralning

AFS 2015:7 Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2015:7) om hygieniska
gransvérden och allméinna rad om tillimpningen av
foreskrifterna

AFS 2010:1 Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2010:1) om berg- och
gruvarbete

AFS 2009:2 Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2009:2) om arbetsplatsens
utformning

AFS 2012:3 Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2012:3) om minderéarigas
arbetsmiljo

AFS 2001:1 Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:1) om systematiskt

arbetsmiljoarbete
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Tillimpningsomrade och definitioner

1§ Dessa foreskrifter innehaller bestimmelser som ska iakttas av den som bedriver verk-
samhet i en omgivning med joniserande strilning, den som sysselsitter nagon i en sddan verk-
samhet och egenforetagare med arbetsstillen eller arbetsplatser, dér
1. radonhalten i luft Overstiger referensnivan i 3 kap. 6§ stralskyddsforordningen
(2018:500),
2. den arliga genomsnittliga radonhalten i luft inte kan faststéllas men kan forvéntas 6ver-
stiga referensnivan mer &n tillfalligt, eller
3. exponeringen for radon sammantaget fran flera tillfilliga arbetsstillen eller
arbetsplatser forvintas motsvara exponeringen vid en radonhalt i luft som Gverstiger
referensnivan under arbetstid.

Bestdmmelserna i dessa foreskrifter géller inte sddana verksamheter som avses i forsta stycket
punkt 1 och 2 dér atgérder som forvéntas sanka radonhalten till under referensnivan i 3 kap. 6 §
stralskyddsforordningen genomfors enligt 3 kap 2 a § arbetsmiljolagen (1977:1160) och fore-
skrifter meddelade med st6d av den lagen.

Syfte med bestimmelsen

Syftet med fOrsta stycket &r att klargdra att dessa forskrifter giller for verksamheter dér
referensnivan for radon pa 200 Bg/m* 6verskrids eller dir den inte kan faststillas men kan
forvantas dverskridas mer &n tillfilligt. Foreskrifterna géller dven i de fall di exponeringen
sammantaget frdn flera tillfilliga arbetsstéllen eller arbetsplatser forvéntas motsvara
exponeringen vid en radonhalt i luft som overstiger arsmedelvirdet 200 Bg/m® under
arbetstid.

Syftet med andra stycket &r att avgrinsa tillimpningen av foreskrifterna med utgangspunkt i
3 kap. 2 a § arbetsmiljolagen (1977:1160) och AFS 2001:1.

Tillimpning av bestiimmelsen

Foreskrifternas tillimpningsomradde har preciserats utifran sirskilda situationer. Fore-
skrifterna &r enligt forsta punkten tillimpliga nir drsmedelvardet av radonhalten i lokaler
ddr verksamhet bedrivs har uppmiitts till dver referensnivan 200 Bg/m>. Referensnivan for
radon i inomhusluft anges i 3 kap. 6 § stralskyddsforordningen. Ett sddant méitvéarde be-
hover dnda inte innebdra att foreskrifterna ska tillaimpas, eftersom undantag gors for nér
atgarder genomfors for att sinka radonhalten enligt en handlingsplan for atgéarder enligt
3 kap. 2 a§ arbetsmiljolagen (1977:1160) och AFS 2001:1. En saddan handlingsplan é&r tids-
begriansad och atgérderna i planen ska vara rimliga.

Arsmedelvirdet ir ett medelvirde av radonhalten i en lokal under ett ar. Det kan antigen
uppskattas med representativa métningar enligt en metodbeskrivning eller kontinuerliga mét-
ningar under ett helt &r.

Foreskrifterna ska, enligt andra punkten, dven tillimpas i de fall da ett &rsmedelvérde inte
kan faststdllas, men det &nda finns anledning att forvénta sig att arbetstagare kommer att
utsittas for hoga radonhalter. Exempel pa detta &r underjordsgruvor och byggnation under
jord, dar utrymmen skapas och fordndras under arbetets gang. Matningar kan visa att
radonhalten hela tiden ligger 6ver referensvérdet, men samtidigt &r forutséttningarna sé
fordnderliga att det inte &r relevant att faststélla ett arsmedelvérde.

Att radonhalten Overskrider referensnivan mer &n tillfélligt betyder till exempel att
foreskrifterna inte ar tillimpliga dér radonhalten dverskrider referensnivan under vissa tider
pa dygnet men dir medelvérdet ligger under referensnivan.

Enligt tredje punkten ska foreskrifterna ocksa tillimpas d& arbetstagare vistas pé olika
arbetsstillen eller arbetsplatser och dér den sammanlagda exponeringen &r sa hog att den
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motsvarar ett &rsmedelvérde for radonhalten som Overstiger referensvérdet. Ett exempel ar
nédr arbetstagare utfor arbeten pa en stor miangd olika platser som kan innefatta kéllare,
krypgrunder eller bergrum. Dér finns kanske inte nagot métresultat i férvidg, men utrym-
mets karaktir gor att det kan forvéntas forekomma hdga radonhalter. Ett annat exempel kan
vara hantverkare som utfor radonsaneringar i bostider, varje enskilt uppdrag é&r tillfalligt
men sammantaget vistas hantverkaren i radonhalter 6ver referensnivan och ska darfor
anméla verksamheten.

I AFS 2009:2 definieras arbetsplats som varje plats inne eller ute dir arbete utfors stadig-
varande eller tillfélligt och arbetsstélle definieras som sammanfattande term for ett av-
gransat omrade med arbetsplatser inomhus och utomhus, férbindelseleder och personal-
utrymmen inom vilken arbetsgivare i och for sin verksamhet bedriver arbete.

Av 3 kap. 2 a § arbetsmiljolagen framgér bl.a. foljande. Arbetsgivaren ska systematiskt
planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett séitt som leder till att arbetsmiljon upp-
fyller foreskrivna krav pé en god arbetsmiljo. Arbetsgivaren ska dven utreda arbetsskador,
fortlopande undersoka riskerna i verksamheten och vidta de dtgirder som foranleds av
detta. Atgirder som inte kan vidtas omedelbart ska tidplaneras. Vidare ska arbetsgivaren, i
den utstrickning som verksamheten kréver, dokumentera arbetsmiljon och arbetet med
denna. Handlingsplaner ska dérvid uppréttas.

Arbetsgivaren dr alltsd skyldig att kartldgga risker, daribland radon, och utreda ohilsa samt
vidta de atgirder som kartldggningen ger anledning till. Bestimmelsen innebér vidare att
arbetsmiljon ska dokumenteras i den utstrickning som verksamheten kriaver och att hand-
lingsplaner upprittas. Enligt 10 § AFS 2001:1 ska atgérder genomftras snarast eller sa
snart det dr praktiskt mojligt, och &tgirder som inte genomfors omedelbart ska foras in i en
skriftlig handlingsplan. Att Stralsdkerhetsmyndighetens foreskrifter enligt andra stycket
inte dr tilldmpliga dér atgérder genomfors géller endast om atgirderna kan forvéntas sdnka
radonhalten till under referensnivin. Bedomningen av vad en rimlig atgérd 4r och vad en
rimlig tidsperiod for genomforandet av atgarder ar gors av Arbetsmiljoverket. Rimlighets-
bedomning gors i dialog med Arbetsmiljéverket i samband med uppréttandet av en hand-
lingsplan enligt AFS 2001:1.

Tillsyn 6ver radon pé arbetsplatser enligt stralskyddslagen delas mellan Arbetsmiljoverket
och Stralsdkerhetsmyndigheten alternativt forsvarsinspektdren for hilsa och miljo. Om
andra stycket tillimpas kvarstér tillsynsansvaret hos Arbetsmiljoverket fram till dess att
den tid som Arbetsmiljéverket bedomer rimlig i den handlingsplan som antagits har gatt
ut. Om radonhalten inte kan séinkas ner under 200 Bq/m? gér tillsynsansvaret dver till Strél-
sdkerhetsmyndigheten och dessa foreskrifter ska tillimpas.

Bakgrund och éverviganden

Artikel 54.3 i radets direktiv 2013/59/Euratom anger att arbetsplatser, dar radonhalten trots
vidtagna atgérder overskrider referensnivan, ska anmalas.

Radonexponeringen, det vill sdga produkten av vistelsetiden och den genomsnittliga radon-
halten under vistelsetiden, &r ett battre matt pa hilsorisken dn vad radonhalten &r. Radon-
halten &r déremot ofta léttare att méta 4n radonexponeringen, och vl ldmpat som ett forsta
matt for att avgora om radonproblematiken behdver behandlas mer ingdende. Darfor an-
vénds som huvudregel radonhalt for att avgdra om dessa foreskrifter ska vara tillimpliga.

Att Stralsidkerhetsmyndigheten och forsvarsinspektdren for héilsa och miljoé har tillsyns-
ansvar for verksamheter som omfattas av foreskrifterna motiveras av att radon och dess
sonderfallsprodukter avger joniserande stralning och att det &r denna egenskap som utgdr
en hélsorisk. Ddrigenom far ocksa myndigheterna en béttre bild av vilka stréldoser som
arbetstagare utsétts for.
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Aldre bestimmelser

Bestimmelsen &r ny.

Referenser
Bestdmmelsen genomfor delar av artikel 54.3 i radets direktiv 2013/59/Euratom.

2§ Ord och uttryck i dessa foreskrifter har samma betydelse som i stralskyddslagen
(2018:396), stralskyddsforordningen (2018:506) och arbetsmiljolagen (1977:1160).
I dessa foreskrifter avses med

Term Definition
radonexponering: radonhalten multiplicerat med vistelsetiden, och
radonhalt: aktivitetskoncentrationen av radon.

Radonhalt &r detsamma som aktivitetskoncentration av radongas i luften. Enheten for
radonhalt i luft &r becquerel per kubikmeter (Bg/m?). En radonhalt pa 200 Bg/m® innebér
att 200 radonatomer sonderfaller per sekund i en kubikmeter luft.

Enheten for radonexponering ér becquereltimmar per kubikmeter (Bq-h/m?). Radonexpon-
ering for en arbetstagare som vistas 1 000 timmar i ett utrymme med en uppmatt radonhalt
pd 250 Bg/m® och 600 timmar i ett annat utrymme ddr den uppmitta radonhalten &r
160 Bg/m? blir [(1 000 x 250) + (600 x160)] = 0,35 MBgh/m? per ér.

3§ Vid tillimpning av dessa foreskrifter ska med radon avses isotopen radon-222.

Syfte med bestimmelsen
Syftet med bestdimmelsen ér att klargora vilken isotop som avses med radon.

Tillimpning av bestiimmelsen

Bestdmmelsen anger att det dr halten av radon-222 som ska ligga till grund for vidare
beddmningar och étgérder.

Bakgrund och éverviganden

Det finns flera naturligt forekommande isotoper av radon. Den isotop som, pa grund av sin
halveringstid, framforallt kan utgora en hilsorisk vid exponering under en léng tid &r
radon-222.

Aldre bestimmelser

Bestimmelsen ar ny.
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Anmiélan

Anmailan av verksamhet dir radonhalten 6verskrider referensnivan

48§ En verksamhet som omfattas av bestimmelserna i dessa foreskrifter ska anmalas till
Strélsékerhetsmyndigheten om inte annat framgér av andra stycket. Anmaélan ska goras pé ett
formulér som tillhandahalls av myndigheten och innehélla de uppgifter som framgéar av detta.

Verksamhet som omfattas av bestimmelserna 1 dessa foreskrifter inom Forsvarsmakten,
Forsvarets materielverk, Fortifikationsverket eller Forsvarets radioanstalt ska anmaélas till
forsvarsinspektoren for hélsa och miljo. Anmélan ska innehdlla de uppgifter som framgér av
bilaga 1.

Forandringar i verksamheten som ror uppgifterna i anmélan ska snarast meddelas till den
myndighet som har tagit emot anmédlan. Anmélan ska fornyas inom tio ar fran det datum som
den senaste anmélan gjordes sa linge verksamheten omfattas av dessa foreskrifter. En fornyad
anméilan ska innehélla aktuella métviarden av radonhalten i luft eller nya uppskattningar av
radonhalten i de fall den inte kan faststillas.

Syfte med bestimmelsen

Bestimmelserna syftar till att Stralsdkerhetsmyndigheten, respektive forsvarsinspektoren
for hilsa och miljo, ska fa kinnedom om verksamheten och annan information som behovs
for att bedriva tillsyn och ha aktuella uppgifter om verksamheten.

Tillimpning av bestiimmelsen

Bestammelserna innebér tillsammans att verksamheter som omfattas av foreskrifterna ska
anmdlas till Stralsdkerhetsmyndigheten. Verksamhet inom Forsvarsmakten, Forsvarets
materielverk, Fortifikationsverket eller Forsvarets radioanstalt ska dock anmilas till for-
svarsinspektoren for hilsa och miljo.

En avgift tas ut vid anmélan till Stralsdkerhetsmyndigheten. Anmilan kan genomf6ras via
ett webbaserat system for anméalningspliktiga verksamheter. Uppgifterna som efterfragas
framgér av webbanmaélan och &r bland annat f6ljande:
— Kontaktuppgifter.
— Verksamhetsklass:
- underjordsarbete sdsom gruvor, bergarbete och tunneldrivning,
- annat underjordsarbete sd som arbete i inredda bergrum och andra lokaler
under jord, eller
- arbete ovan jord.
— Uppmiitt, uppskattad eller berdknad hogsta radonhalt.
— Antal berorda arbetstagare, det vill sdga hur manga som mer an tillfalligt arbetar
pa arbetsplatser med radonhalter 6ver referensnivan.
— Uppskattad hogsta radonexponering av personal i verksamheten.

Anmidlan till forsvarsinspektoren for hdlsa och miljo ska innehélla de uppgifter som fram-
gér av bilaga 1. Uppgifterna motsvarar de som efterfragas i Stralsdkerhetsmyndighetens
webbformular.

Ansvaret for att anmila verksamheten ligger hos den som sysselsdtter nagon i
verksamheten, vanligtvis arbetsgivaren vilket betyder att en dgare av en byggnad eller
anldggning inte har anmélningsplikt sdvida denne inte samtidigt &r arbetsgivare.

Varje verksamhetsutdvare som omfattas av foreskrifterna ska géra en anmélan enligt 4 §.
Det betyder att alla verksamheter ska gora en anmélan oavsett hur manga arbetsstéllen eller
arbetsplatser verksamheten bedrivs pa. Antalet arbetsstillen efterfrigas daremot i
anmélningsforfarandet. Utdver anmilan enligt 4 § ska vissa verksamheter dven anméla
enligt 5 §.
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En ny miétning av radonhalten behdver goras minst vart tionde &r i samband med att
anmailan ska fornyas. I de fall radonhalten inte kan faststdllas med méatningar, det vill sédga
de verksamheter som omfattas av dessa foreskrifter enligt 1 § punkt tva eller tre, ska en ny
uppskattning eller berdkning av radonhalten goras minst vart tionde ar i samband med att
anmailan fornyas. Om maétningar, alternativt nér sé tillats uppskattningar eller berdkningar,
visar att foreskrifterna inte langre &r tillimpliga behdver anmilan inte lingre fornyas.
Déaremot ska arbetsgivaren meddela fordndringen av radonhalten i verksamheten. Det kan
ses som en form av avanmélan och fOreskrifterna &r inte da léngre tillimpliga pé
verksamheten.

Bakgrund och éverviiganden

I artikel 54.3 radets direktiv 2013/59/Euratom anges bland annat att dd en verksamhet har
radonhalter som overstiger den nationella referensnivén efter att relevanta atgirder har
vidtagits ska den behoriga myndigheten informeras (eng. notification).

Informationskravet har inte kommit till uttryck i det svenska regelverket utan istéllet géller
att verksamheter dr utpekade som antingen tillstands- eller anmélningspliktiga. For att
uppfylla informationskravet inférs anmalningsplikt for alla verksamheter som har uppmdtt
radonhalter 6ver referensnivan efter att relevanta atgirder har vidtagits eller omfattas av
dessa foreskrifter enligt 1 § forsta stycket 2 eller 3. For verksamheter med radon é&r till-
stdndsprévning inte aktuellt. Anmélningsplikt motsvarar vad som i svenska dverséttningen
av radets direktiv 2013/59/Euratom kallas registrering (eng. registration) vilket r en den
enklaste formen av godkénnande (eng. authorisation) i direktivet.

I rddets direktiv 2013/59/Euratom finns krav pa dvervakning av radonhalten. Ett miét-
intervall pé tio ar stimmer dverens med bland annat den rekommendation som Stralsiker-
hetsmyndigheten ger i metodbeskrivning for métning av radon i bostdder om nér nya mét-
ningar bor utforas. Den rekommendationen ar baserad pd en bedomning att radonhalten
kan fordndras over tid, till exempel pa grund av séttningar i byggnader.

Enligt 8 kap. 2 § andra stycket stralskyddsférordningen ska forsvarsinspektoren for hilsa
och milj6 utdva tillsyn ifrdga om verksamheter som bedrivs i en omgivning med jonis-
erande strilning av Forsvarsmakten, Forsvarets materielverk, Fortifikationsverket eller
Forsvarets radioanstalt. Anmilan av arbetsplatser som omfattas av foreskrifterna och som
finns 1 ndgon av dessa verksamheter ska darfor anmaélas till forsvarsinspektoren for hélsa
och miljo.

Aldre bestimmelser
Bestimmelsen &r ny.

Referenser
Bestimmelsen genomfor artikel 54.3 i radets direktiv 2013/59/Euratom.

11
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Anmiilan av arbetsstiille med risk for sirskilt hog radonexponering

58§ Ett arbetsstélle dér arbetstagare under arbetstid riskerar att fa en arlig radonexponering
som overskrider 0,72 megabecquereltimmar per kubikmeter ska anmélas till Stralsdkerhets-
myndigheten av den som rader Over arbetsstillet om inte annat framgér av andra stycket.
Anmélan ska goras pa ett formuldr som tillhandahélls av Strélsdkerhetsmyndigheten och
innehélla de uppgifter som framgér av detta.

Sadana arbetsstillen som avses i forsta stycket inom Forsvarsmakten, Forsvarets materielverk,
Fortifikationsverket eller Forsvarets radioanstalt ska anmalas till forsvarsinspektoren for hélsa och
miljo. Anmaélan ska innehalla de uppgifter som framgér av bilaga 2.

Foréndringar som ror uppgifterna i anmélan ska snarast meddelas till den myndighet som har
tagit emot anmilan. Anmélan ska fornyas senast inom fem &r fran det datum som den senaste
anmélan gjordes sa ldnge den arliga radonexponeringen under arbetstid dverskrider 0,72 mega-
becquereltimmar per kubikmeter vid arbetsstéllet. En fornyad anméilan ska innehalla aktuella
métvarden av radonhalten i luft eller nya uppskattningar av radonhalten i de fall den inte kan
faststéllas och ny uppskattad radonexponering.

Syfte med bestimmelsen

Bestaimmelserna syftar till att Stralsdkerhetsmyndigheten, respektive forsvarsinspektoren
for hélsa och miljo, ska fi kinnedom om arbetsstillen dir arbetstagare riskerar fi en arlig
radonexponering som overskrider 0,72 megabecquereltimmar per kubikmeter och annan
information som behdvs for att bedriva tillsyn och ha aktuella uppgifter om arbetsstillena.

Tillimpning av bestimmelsen

Bestimmelsen beddms i huvudsak vara aktuell att tillimpa vid vissa underjords-
verksamheter dir det bedrivs berg- eller gruvarbete, byggnadsarbete eller liknande péa
grund av att det &r i dessa verksamheter som Stralsdkerhetsmyndigheten i forsta hand
beddmer att arbetstagare exponeras for radon dver 0,72 MBgh/m®. Det ér heller inte alla
som bedriver underjordsverksamheter som rader over ett arbetsstille. Denna bestimmelse
specificerar alltsd att den som till exempel ansvarar for en gruva med hdga radonhalter ska
anmaila detta utdver den anméilan som gjorts enligt 4 §. En skillnad 4r att anmédlan enligt
5 § ska goras per arbetsstélle dir arbetstagare riskerar att 4 en &rlig radonexponering under
arbetstid som overskrider 0,72 MBgh/m® medan en anmélan enligt 4 § gors en ging for
hela verksamheten.

Anmélan ska goras av den som rader over arbetsstillet och vars personal, antingen egen
eller inhyrd, far hoga radonexponeringar. Det dr den som ansvarar dver en gruva eller
liknande som behdver se till att anmélan gérs medan enskilda entreprendrer inte behover
gora anmilan enligt 5 §. Entreprendrer som utfor arbete i halter 6ver 200 Bq/m® behdver
dock fortfarande gdra en anmaélan enligt 4 §. En anmélan enligt 5 § ska goras for varje
arbetsstille. Det innebér att ett foretag med exempelvis flera gruvor som omfattas av
bestdmmelsen ska gora en anmélan per gruva.

Liksom anmélan enligt 4 § gors denna via ett webbaserat system for anméalningspliktiga
verksamheter. Vilka uppgifter som efterfragas framgar av webbanmaélan.

Anmélan till forsvarsinspektoren for hédlsa och miljo ska innehélla de uppgifter som
framgér av bilaga 2. Uppgifterna motsvarar de som efterfragas i Stralsdkerhetsmyndig-
hetens webbformulér.

Bakgrund och éverviganden

Utifran en riskanpassad tillsyn kommer Stralsdkerhetsmyndigheten att ldgga mer resurser
pa tillsynen av de verksamheter vars personal utsitts for hogre radonexponeringar. For att
identifiera dessa verksamheter ska verksamheten anmélas via ett sirskilt anmélnings-
forfarande. For att inte 1dgga onddig administrativ borda pa entreprendrer som forvisso
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utsitts for en hogre radonexponering men som inte ansvarar for arbetsstéllet skiljer man pé
den som rdder dver arbetsstillen och den som endast utfor arbete pd det gemensamma
arbetsstillet.

Enligt 8 kap. 2 § andra stycket stralskyddsférordningen ska forsvarsinspektdren for hilsa
och milj6 utéva tillsyn ifrdga om verksamheter som bedrivs i en omgivning med
joniserande strilning av Forsvarsmakten, Forsvarets materielverk, Fortifikationsverket
eller Forsvarets radioanstalt. For att forsvarsinspektdren for hélsa och miljo ska fa
kidnnedom om verksamheter dér arbetstagare riskerar att f4 en hdg radonexponering ska
ovanstadende myndigheter anméla verksambheter till forsvarsinspektdren for hilsa och milj6.

I radets direktiv 2013/59/Euratom finns krav pa évervakning av radonhalten.

En tidsperiod pé ett ar for nya métningar av radonhalt férekommer i krav i AFS 2010:1.

Aldre bestimmelser
Bestimmelsen &r ny.

Referenser

Bestimmelserna genomfor delar av artikel 35.2 och artikel 54.3 1 radets direktiv
2013/59/Euratom.

Overvakning av forhéjda radonhalter

68§ Om ett arbetsstillle &r gemensamt for flera verksamheter, &r den som rader 6ver arbets-
stillet ansvarig for samordningen av stralskyddet avseende radon enligt dessa foreskrifter.

Syfte med bestimmelsen

Bestimmelsen syftar till att tydliggora att det finns ett samordningsansvar for radon om
arbetsstillet 4r gemensamt for flera verksamheter.

Tillimpning av bestiimmelsen

Dé flera verksamheter delar ett gemensamt arbetsstélle, d4r det den som rdder Over
arbetsstillet som har storst mojlighet att genomfora atgirder for att sdnka radonhalten och
diarmed personalens radonexponeringar. Varje arbetsgivare har dock storst mojlighet att
paverka sin egen eller sina anstélldas arbetstid pa olika arbetsplatser inom arbetsstéllet och
pa sa sitt sdnka personalens radonexponeringar. Varje enskild arbetsgivare vars
verksamhet finns pa det gemensamma arbetsstéllet ska inte var for sig behova genomfora
atgirder for att minska radonhalten, utan kan under ledning av den som rader Over
arbetsstillet koordinera att gemensamt genomfora relevanta atgérder. Liknande géller for
vissa av arbetsstéllets rutiner dd den som rader over arbetsstéillet bedoms mest lamplig att
hantera tillgdngen och utnyttjandet av lokaler.

Ytterligare ett exempel pa vad som kan ingé i ett samordningsansvar &r att den som rader
Over arbetsstdllet meddelar uppmaétta radonhalter till 6vriga arbetsgivare som ocksa
bedriver verksamhet pa arbetsstillet. Varje arbetsgivare ér alltid ansvarig for den egna
personalens radonexponeringar och for att kontrollera om det gjorts métningar av
radonhalten men behover inte nodvandigtvis utféra mitningarna sjélva.

Bakgrund och dverviiganden

Hoga radonhalter beror ofta pa den lokal eller byggnad i vilken en verksamhet utfors utan
att for den skull ha ett samband med sjélva verksamheten i sig. Samordningsansvaret
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innehas av den som rader 6ver arbetsstillet eftersom denne har storst mojlighet att paverka
lokalernas egenskaper och dvriga verksamheters anvéndning av lokaler.

For vissa komplexa verksamheter och arbetsstéllen behdver den som réder dver ett sadant
arbetsstille ocksé kunna stélla krav pa att ovriga verksamheter ska vidta atgérder och
samarbeta for att kunna minska radonexponeringen till arbetstagare.

Det kan dven for vissa verksamheter med fé anstéllda, som jobbar pa ett stort och komplext
arbetsstille, innebéra en stor arbetsborda att uppfylla vissa av kraven i foreskrifterna om de
inte kan paverka anvindning av lokaler eller samarbeta med de andra verksamheter som
delar arbetsstéllet.

Aldre bestimmelser
Bestimmelsen &r ny.

Referenser
3 kap. 7 d § arbetsmiljolagen.

78 Den som bedriver en verksamhet med joniserande strilning som ér tillstidnds- eller
anméilningspliktig enligt stralskyddslagen (2018:396) pa en arbetsplats eller ett arbetsstille som
omfattas av dessa foreskrifter, ska beakta exponeringen fran radon vid berdkning eller
uppskattning av den arliga effektiva dosen till arbetstagare.

Syfte med bestimmelsen

Bestdmmelsen syftar till att den som bedriver en verksamhet med joniserande stralning
dven ska ta hansyn till den dos som radonet ger nir straldosen for en person i verksamheten
jamfors med angivna dosgrénser.

Tillimpning av bestimmelsen

Det ar endast tillstdnds- eller anmédlningspliktiga verksamheter med joniserande stralning
som kan komma att behdva berédkna eller uppskatta dosen fran radon. En verksamhet som
bara omfattas av anmalningsplikt pa grund av dessa foreskrifter behover inte berékna eller
uppskatta dosen fran radon.

Den totala dosen fran verksamhet med joniserande stralning och exponering for radon far
inte Overstiga gillande dosgrians som anges i 2 kap. stralskyddsférordningen. Ett sétt att
sikerstilla detta &r att besluta om dosrestriktioner som tillsammans med den hdgsta tillatna
radonexponeringen inte overstiger gillande dosgrins. D4 dr det inte nddvéndigt att rikna
in dosen fran radonexponering i straldosen, utan det kan ricka med att se till att strdldosen
frin verksamhet med joniserande strdlning &r under dosrestriktionen samt att
radonexponeringen dr under géllande hygieniska griansvérde for radon pé arbetsplatser. En
dosrestriktion &r ett virde for en strldos som anvinds vid optimering av stralskyddet. Den
som bedriver en verksamhet med joniserande stralning ska enligt 3 kap. 1 § stralskydds-
forordningen, om det behovs om det behdvs fran stralskyddssynpunkt, bestimma dos-
restriktioner for arbetstagare i verksamheten och for personer ur allménheten som kan
komma att exponeras for stralning frén verksamheten. Exponering for radon ska inte pa-
verka kategoriindelningen av personalen i verksamheten med joniserande stralning.

I vissa verksamheter med joniserande stralning kan exponeringen fran radon vara ett
betydande bidrag till straldosen. Det géller fraimst verksamheter som bedrivs under jord,
till exempel industriell radiografering i gruvor eller konstruktion av férvar av radioaktivt
avfall.
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Dosuppskattning frén radon kan goras pa flera olika sétt. Ett sétt dr att anvdnda ICRP:s
dosfaktor (ICRP publikation 103, 2007 och ICRP publikation 115, 2010) som kan berdknas
till 7,4 nanosievert per becquereltimmar per kubikmeter. I januari 2018 publicerade ICRP
nya dosomvandlingskoefficienter (ICRP publikation 137, 2018), som bygger pé det nuvar-
ande vetenskapliga laget. I skrivandets stund har dessa nya dosomvandlingsfaktorer &nnu
inte borjat anvindas i Sverige pd grund av att det dnnu inte &r utrett vad de ger for
konsekvenser. Internationellt invintar man ett uttalande frin UNSCEAR angéende de nya
dosomvandlingskoefficienterna.

Bakgrund och éverviiganden

Radon har inte tidigare réknats in i strdldosen till arbetstagare i verksamhet med joniserande
stralning da straldosen fran radonet inte kommer fran sjilva verksamheten med joniserande
stralning utan ir en del av omgivningen.

I och med att exponeringen frén radon ska hanteras mer i likhet med exponeringen fran
andra stralkdllor ska radon beaktas vid berékning eller uppskattning av straldoser till
personalen.

Aldre bestimmelser
Bestimmelsen &r ny.

Referenser
Bestdmmelsen genomfor delvis artikel 9.1 i rddets direktiv 2013/59/Euratom.

8§ Radonexponeringen ska faststillas for arbetstagare i verksamheten genom métningar eller
berdkningar i den omfattning som behdvs for att kontrollera och f6lja upp radonexponeringen.
Maitningarna och berdkningarna ska dokumenteras och sparas i minst fem ar.

For arbetstagare som har identifierats enligt 9 §, ska radonexponeringen faststéllas arligen
genom métningar eller berdkningar som ar individuella for de arbetstagare som har identifierats.
Mitningarna och berdkningarna ska dokumenteras och sparas i minst fyrtio ar.

Arbetstagare i verksamheten ska pa begiran fa ta del av de méitningar och berdkningar som ror
honom eller henne.

Syfte med bestimmelsen

Bestimmelsen i forsta stycket syftar till att i forsta hand arbetsgivaren ska ha kunskap om
vilken radonexponering arbetstagare utsitts for, for att vid behov kunna vidta atgérder.

Bestimmelsen i andra stycket syftar till att arbetsgivaren ska ha kinnedom om vilka radon-
exponeringar enskilda arbetstagare med risk for sérskilt hog radonexponering fir. Genom
att dokumentationen ska sparas i minst fyrtio ar ges mojlighet att ta del av dldre méitningar
och berdkningar och se eventuella langsiktiga fordndringar av anstilldas radonexponer-
ingar.

Syftet med bestimmelsen i tredje stycket &r att mojliggora for arbetstagare att fa informa-
tion om sina egna individuella radonexponeringar.

Tillimpning av bestimmelsen

Vad som kravs for att uppfylla bestimmelsen i forsta stycket kommer att variera mellan
olika verksamheter. Begreppet i den omfattning som behdvs” innebar till exempel att
verksamheter dér arbetsplatsen stidndigt fordndras och radonhalten varierar kan behdva
gora fler métningar &n verksamheter dir arbetsplatserna dr mer permanenta och radonhalten
inte bedoms variera i ndgon storre omfattning. Begreppet innefattar &ven en bedomning av
hur ménga matpunkter som behdvs och hur ofta méitningarna behdver upprepas. Denna
bestdmmelse som géller for alla anmédlningspliktiga verksamheter stéller inte ngot krav pa
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att uppskattning av exponering méaste goras pa individniva. Det kan i manga fall vara
tillrackligt att géra en uppskattning av radonexponeringen pa gruppniva, genom att en
uppskattning av radonexponeringen gors for en individ som representerar gruppen eller for
gruppen som helhet. Krav pa individuell uppskattning finns daremot for arbetstagare som
har identifierats enligt 9 §.

En beskrivning av hur kravet kan uppfyllas framgar av f6ljande exempel. En verksamhet
har tvd utrymmen dér &rsmedelvirdet av radonhalten har uppmitts till 100 Bg/m® i ut-
rymme A och 300 Bg/m® i utrymme B. Om den totala &rsarbetstiden dr 1 800 timmar och
ingen arbetstagare vistas mer &n en tredjedel av sin arbetstid i utrymme B sd kommer
radonexponeringen inte att Overskrida 100 Bg/m® x 1200 timmar + 300 Bg/m® x
600 timmar = 0,3 MBqh/m®. For de arbetstagare som vistas mindre dn 600 timmar i ut-
rymme B blir detta en dverskattning.

Kravet i forsta stycket syftar till att fa kunskap om detta for att vid behov sétta in dtgérder.
En typ av atgérd kan vara att begransa arbetstagarnas vistelsetid i de utrymmen som har
hog radonhalt och dér radonhalten inte kan atgirdas. Det kan ocksa vara lampligt att vidta
atgdrder for att sinka radonhalten i de utrymmen dér radonhalten inte dverstiger 200 Bg/m?
for att se till att den totala radonexponeringen inte dverstiger de hygieniska gransvérdena.

Bestdmmelsen anger inte vilka metoder som ska anvéndas, utan lamnar utrymme for olika
sdtt att uppfylla kravet. I vissa fall kan ett tidigare uppmatt drsmedelvirde anvindas som
underlag for att faststélla den radonhalt som arbetstagare exponeras for nir denne vistas i
ett utrymme. [ en del fall kan en kontinuerlig mitning av radonhalten i ett utrymme behdvas
tillsammans med att arbetstagare antecknar sin vistelsetid och den radonhalt som uppméitts
vid varje vistelsetillfélle. I andra fall kan det krdvas en personburen radonmaétare pa vissa
eller alla anstéllda.

Det ar lampligt att dokumentation gors sé att det i efterhand gér att utldsa uppgifter om till
exempel vilka mitresultat som har anvénts, vilka uppskattningar som har gjorts om
vistelsetiden och vilka arbetstagare som omfattas. Arbetstagare ska dven ha mojlighet till
att begéra ut underlaget for att sjdlva kunna ta del av uppgifterna om sin exponering.

Den individuella radonexponeringen som avses i andra stycket ska faststéllas for varje
arbetstagare som riskerar att f en radonexponering dver 0,72 MBgh/m®. Att mitningar och
berdkningar ska goras pa individniva dr nddvindigt vid exponering for hoga radonhalter
och kan vara del i en optimeringsstrategi dér den enskilda arbetstagares radonexponering
ska sénkas till en nivd som &r sa 1ag som mojligt och rimligt.

En arbetstagare har ritt att fa uppgifter om sin radonexponering samt de méatningar eller
berdkningar som ligger till grund for dessa. En arbetsgivare ska enligt andra stycket spara
dokumentation i minst fyrtio kalenderar om faststillda arliga individuella radonexpon-
eringar for arbetstagare som har identifierats for att kunna riskera att under arbetstid fa en
arlig radonexponering som dverskrider 0,72 MBgh/m®. Under denna tid ska en arbetstagare
ha rétt att pa begéran ta del av dessa uppgifter.

Arbetsgivarens skyldighet att lata arbetstagaren att ta del av sin radonexponering kvarstar
dven efter att arbetstagaren har upphort sin anstéllning. Detta eftersom arbetstagaren en
géng har identifierats och ddrmed har ritt till att {4 ta del av sin radonexponering under sin
tid som anstélld trots att anstéllningen har upphort.

Bakgrund och dverviiganden

Vid de arbetsplatser som omfattas av foreskrifterna finns det en risk att arbetstagare far
radonexponeringar som overstiger Arbetsmiljoverkets hygieniska gransvarden.
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I radets direktiv 2013/59/Euratom finns krav pé att verksamheter, dér arbetstagare som
arbetar 1 miljoer med forhdjda radonhalter riskerar fa en arlig effektiv dos frdn radon som
Overstiger 6 mSv ska hanteras som planerade exponeringssituationer, det vill siga som
verksamheter med joniserande strélning. En arlig effektiv dos pd 6 mSv ska ses som ett
triggervarde dér ytterligare krav blir tillimpliga for att sékerstilla skydd av arbetstagare pé
individniva. Direktivet mojliggér ocksd anvindning av motsvarande radonexponerings-
virde som alternativ till effektiv dos. Enligt Stralsékerhetsmyndighetens berdkning
motsvarar 6 mSv per ar ungefir en &rlig radonexponering pa 0,72 MBgh/m?.

Strélsékerhetsmyndighetens foreskrifter kréver att radonexponering ska faststillas istéllet
for att arbetstagarnas effektiva doser ska berdknas. Anledningen till detta dr att radon-
exponering redan anvinds i AFS 2015:7 och med végledning enkelt kan berdaknas. Berdk-
ning av effektiv dos fran radon dr komplex och kraver djupare kunskap.

Liknande bestimmelser som den i tredje stycket finns for tillstdndspliktiga verksamheter
med joniserande stralning dir de som utfor arbete kan fa en arlig effektiv dos som
Overstiger 6 millisievert.

Aldre bestimmelser

Bestimmelsen i forsta stycket dr ny pé sa sitt att den uttryckligen ndmner radon. AFS
2015:7 innehaller bestimmelser om métning av luftféroreningar, dessa giller i samma
omfattning som tidigare.

Bestimmelsen i andra stycket dr ny. Bestimmelsen om att métningar ska genomforas minst
en gang per ar finns dven i AFS 2010:1. Den aktuella bestimmelsen som styrs av kravet
fran radets direktiv 2013/59/Euratom ar mer omfattande &n kravet i Arbetsmiljoverkets
foreskrifter.

Bestimmelsen i tredje stycket ar ny.

Referenser

Bestimmelsen genomfor artikel 35.2 och ddrmed delar av artiklarna 9.1, 41.1, 41.3, 44.2,
44 3 i radets direktiv 2013/59/Euratom.

9§  Arbetstagare som riskerar att under arbetstid fa en arlig radonexponering som dverskrider
0,72 megabecquereltimmar per kubikmeter ska identifieras.

Syfte med bestimmelsen

Bestimmelsen syftar till att en arbetsgivare i forvig ska skaffa sig kinnedom om vilka
arbetstagare som kommer att exponeras for att kunna dvervaka exponeringarna. Genom att
identifiera vilka arbetstagare som riskerar att f4 hoga radonexponeringar kan atgarder
vidtas for att minska arbetstagarnas radonexponeringar.

Tillimpning av bestimmelsen

Bestdmmelsen bedoms i huvudsak vara aktuell att tillimpa vid vissa underjordsverksam-
heter som gruvor, tunneldrivning eller annat bergarbete eftersom det 1 huvudsak ar i dessa
verksamheter som arbetstagare exponeras éver 0,72 MBgh/m®.

Bestimmelsen dr en del av det anpassade regelverket speciellt riktad mot verksamheter dér
arbetstagare riskerar att f4 hoga radonexponeringar.

Bakgrund och éverviganden

I radets direktiv 2013/59/Euratom finns krav om att en verksamhet dér de som arbetar kan
fa en arlig effektiv dos fran radon som Overstiger 6 mSv ska hanteras som planerade
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exponeringssituationer, det vill sdga verksamheter med joniserande stralning och
medlemsstaterna ska avgodra vilka krav rérande exponering i arbetet som &r lampliga. En
arlig effektiv dos p4 6 mSv fran radon motsvarar uppskattningsvis en arlig radonexpon-
ering pa 0,72 MBgh/m’.

Tillstdndspliktiga verksamheter med joniserande strélning ska kategoriindela sin personal
i kategori A och B dér kategori A innefattar arbetstagare som riskerar att fa en arlig effektiv
strdldos Overstigande 6 mSv. Pa likande sétt ska verksamheter vars arbetstagare utsétts for
hoga radonexponeringar identifiera vilka dessa arbetstagare dr. Nagon kategoriindelning &r
déremot inte nddvandig att gora.

Aldre bestimmelser
Bestimmelsen &r ny.

Referenser
Bestdmmelsen genomfor delar av artikel 35.2 i radets direktiv 2013/59/Euratom.

10 § Arbetstagare under 18 ér féar inte riskera att under arbetstid fa en arlig radonexponering
som dverskrider 0,72 megabecquereltimmar per kubikmeter.

Syfte med bestimmelsen

Bestimmelsen syftar till att skydda personer under 18 ar fran att utsdttas for hog radon-
exponering.

Tillimpning av bestiimmelsen

Bestammelsen bedoms i huvudsak vara aktuell att tillimpa vid vissa underjordsverksam-
heter som gruvor, tunneldrivning eller annat bergarbete eftersom det i huvudsak r i dessa
verksamheter som arbetstagare bedoms riskera att exponeras for radon dver 0,72 MBgh/m?.

Av AFS 2012:3 framgér att barn och ungdomars arbete i underjordsverksamhet ér forbjudet
sdvida det inte ingér i undervisning som antingen &r forlagd till en skollokal eller nagon
annan plats som &r anordnad sérskilt for undervisning, eller ingér i handledarledd praktik
for ungdomar. Det ar ocksa tillatet att utféra arbetet om det utfors av ungdomar som har
fullgjort gymnasieutbildning eller likvardig utbildning for arbetsuppgiften. For arbete eller
praktik i till exempel gruvor maste dock ungdomars érliga radonexponering begrénsas till
0,72 MBgh/m?’.

Bakgrund och éverviganden

Bestimmelsen dr en del av det anpassade regelverket speciellt riktad mot verksamheter dér
arbetstagare riskerar att fa hoga radonexponeringar.

I radets direktiv 2013/59/Euratom finns krav om att personer under 18 &r inte far utfora
arbete som medfor att de klassas som exponerade arbetstagare savida det inte krdvs for
deras utbildning. Detta framgar tydligare av den engelska versionen av direktivet &n av den
svenska versionen. Vidare far minderériga i sin utbildning inte utséttas for en arlig effektiv
straldos hogre dn 6 mSv.

Av direktivet framgér ocksa att arbetstagare som inte riskerar att fi mer &n motsvarande
6 mSv érlig effektiv dos frdn radon inte ska klassas som exponerade arbetstagare. Darfor
sdtts en radonexponeringsgrans for minderariga som utfor arbete i verksamheter under jord
till 0,72 MBgh/m? per ar. Det stimmer dven dverens med annan lagstiftning och reglering
pa bland annat stralskyddsomradet om skydd av minderariga.
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Aldre bestimmelser
Bestimmelsen &r ny.

Referenser

Bestimmelsen genomfor delar av artikel 35.2 och ddrmed artiklarna 8, 9.1 och 11.2 i radets
direktiv 2013/59/Euratom.

11§ For varje verksamhet dér arbetstagare har identifierats enligt 9 §, ska det finnas doku-
menterade rutiner som tillimpas for att

1. faststélla radonexponeringen, och

2. halla radonexponeringen sé lag som det &r mdjligt och rimligt.
Rutinerna ska héllas aktuella.

Syfte med bestimmelsen

Bestammelsen syftar till att vissa verksamheter ska ha dokumenterade rutiner fo6r hur radon-
exponeringen ska faststéllas och for hur optimeringen av stralskyddet for arbetstagare ska
ske genom att hélla radonexponeringen sa 1ag som mojligt och rimligt.

Tillimpning av bestimmelsen

Bestimmelsen dr del av en anpassad kravniva som stiller utokade krav pa verksamheter
som bedrivs i miljoer som kan ge hdga radonexponeringar.

For att upprétthalla stralskyddet ska rutiner tas fram for hur métningar ska goras. Sédana
rutiner kan vara anvisningar for nir instrument som gér att l4dsa av direkt ska anvédndas vid
omgivningsmétningar och rutiner for hur personburna métare ska hanteras.

Att radonexponeringen ska hallas ”’s& 1ag som det d4r mdjligt och rimligt” betyder att optim-
ering ska tillimpas avseende radon. Optimering regleras i stralskyddslagen och innebér att
sannolikheten for att exponeras, antal personer som utsétts for stralning och storleken pa
straldosen eller exponeringsnivén till varje enskild person ska hallas sa lag som det ar
mojligt och rimligt med beaktande av befintlig teknisk kunskap samt ekonomiska och
samhilleliga faktorer. Kravet i bestimmelsen innebér att det ska finnas rutiner for hur
radonexponeringen ska héllas s& lag som mojligt och rimligt. Sddana rutiner kan till
exempel styra hur linge en arbetare far vistas i vissa halter. Rutinerna behdver anpassas till
hur verksamheten ser ut och vilken radonexponering en specifik arbetsgrupp kan fa.

Bakgrund och éverviganden

I rddets direktiv 2013/59/Euratom finns krav om att en verksamhet dér de som arbetar kan
fa en arlig effektiv dos frén radon som dverstiger 6 mSv ska hanteras som planerade expon-
eringssituationer, det vill sdga verksamheter med joniserande stralning. Genom bestdm-
melsen stélls krav pad att det finns rutiner for att bl.a. faststilla radonexponeringen.
Motsvarande krav om dokumenterade rutiner finns for verksamheter med strélning,

Aldre bestimmelser
Bestimmelsen &r ny.

Referenser
Bestimmelsen genomfor delar av artikel 35.2 i radets direktiv 2013/59/Euratom.
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M:itning

12§ Matningar for att faststdlla radonexponeringen till arbetstagare enligt 8 § ska géras med
metoder som ger ett representativt viarde av radonhalten.

Utrustning som anvands for métning enligt forsta stycket ska vara kalibrerad for en storhet med
internationell spérbarhet.

Kalibrering av utrustningen ska upprepas och funktionskontroll utforas i den omfattning som
behovs for att sdkerstidlla métresultatens riktighet.

Syfte med bestimmelsen

Syftet med bestimmelsen &r att métningar ska ha tillracklig kvalitet for att ddrigenom und-
vika felaktiga méitresultat.

Tillimpning av bestimmelsen

Bestdmmelsens forsta stycke innebdr att arbetsgivaren ska utfora métningar for att
bestdmma arbetstagarnas radonexponering pa det sidtt som ar mest lampligt for den typ av
verksamhet som bedrivs. Det som ska bestimmas dr radonexponeringen, men de métningar
som utfors ar som regel inte av exponeringen direkt, utan av radonhalten som sedan
multipliceras med vistelsetiden. Begreppet metoder i forsta stycket syftar dels pa val av
radonmitare, dels pa exempelvis placering av radonmétaren, antal métpunkter och tidpunkt
for méatningen.

Maitning for att faststélla arsmedelvérdet av radonhalten kan géras som en langtidsmétning
under eldningssdsong, dér langtidsméitning innebér att méttiden &r minst tvd manader och
eldningssdsong ér tiden fran 1 oktober till 30 april. Hur métningar kan gé till framgar av
Stralsikerhetsmyndighetens metodbeskrivning for métning av radon pa arbetsplatser. Detta
giéller frimst byggnader ovan jord men kan dven vara tillampligt i vissa inredda bergrum.
For verksamhet under jord &r det oftast mer lampligt att géra matningar under hela aret for
att faststilla ett &rsmedelvérde.

Kraven i forsta och andra stycket &r relevanta for alla typer av radonmétare. Att
métutrustningen dr kalibrerad for en storhet med spérbarhet innebér att den &r kalibrerad sé
att det gar att f6lja i en kedja tillbaka till definitionen av den métstorhet som méts.

Det dr vanligt att radonmétare behdver kalibreras en gang per ar. Regelbundna kalibreringar
kan goéras mer sdllan om det dr mojligt att genomfora en kontroll av att métaren inte har
drivit sedan senaste kalibrering. Tillverkarens rekommendationer, noggrannhetskrav och
erfarenhet av instrumentets stabilitet kan ocksé beaktas vid val av frekvens for kalibrering
och funktionskontroll.

Bakgrund och éverviganden

Alla métningar har en viss méatosdkerhet, men denna bestimmelse ger forutsittningar for
att halla mitosikerheten tillrickligt 1&g och minskar risken for felaktiga métresultat.
Felaktiga métresultat kan orsaka sévil dkad risk for ohdlsa som omotiverade kostnader for
atgarder for att sinka radonhalten och det ar darfor angelédget att sdkerstdlla méatningarnas
kvalitet.

Aldre bestimmelser
Bestimmelsen &r ny.

13§ Da radonexponeringen till arbetstagare faststélls enligt 8 §, ska de médtmetoder som an-
vinds vara sddana att radonhalten i luft kan bestimmas med en utvidgad métosékerhet som vid
en matning under tvd manader vid 200 becquerel per kubikmeter dr hogst 30 procent med 95 pro-
cent tickningssannolikhet.
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Syfte med bestimmelsen
Syftet med bestdimmelsen &r att métningar ska ha tillricklig médtnoggrannhet.

Tillimpning av bestimmelsen

Kravet giller oberoende av vilken mitmetod som anvinds. Med matosékerhet avses hér
den totala métosdkerheten som i allménhet &r en kombination av flera osékerheter. For en
métning av radonhalt med sparfilm kan den totala méitosékerheten bero pa bland annat
osdkerhet i antalet spir i spérfilmen, osdkerhet i madttiden, osdkerhet i kalibrerings-
koefficienten och osédkerhet i bakgrundsnivén. For en métning med ett kontinuerligt mat-
ande radoninstrument kan osékerheterna bero pa kalibreringsfaktorn, réknestatistik och
instrumentets langtidsstabilitet.

Utvardering av mitosikerheten kan goras i enlighet med SWEDAC DOC 04:1 — Ut-
virdering av mitosdkerhet vid kalibrering — EA-4/02 M:2013, utgivet av Styrelsen for
ackreditering och teknisk kontroll (Swedac) och nedan bendmnt EA-4/02. Detta dokument
ar 1 Overensstaimmelse med JCGM 100:2008, Evaluation of measurement data - Guide to
the Expression of Uncertainty in Measurement (GUM 1995 with minor corrections).
Termer som anvédnds har har samma betydelse som i EA-4/02.

Det angivna méitnoggrannhetskravet avser en mitning under tvd manader i en lokal dér
medelhalten dr 200 Bg/m®. Att mitningen ska goras med en metod som ger en viss
méitosédkerhet vid dessa forhdllanden innebér inte att varje médtning kommer att ha denna
matosdkerhet, utan vid ldgre halt eller kortare méattid kommer méitosidkerheten i allménhet
att bli hogre.

Maitoséakerhetskravet dr hogst 30 procent med 95 procent tackningssannolikhet. Detta inne-
bar att det uppmatta vardet, med 95 procent sikerhet, far avvika med hogst 30 procent fran
det sanna viérdet.

Bakgrund och dverviganden

Strélsékerhetsmyndighetens metodbeskrivningar for méitning av radon pa arbetsplatser och
1 bostdder har under ménga ar haft ett krav pa hogst 20 procent métosikerhet. Metod-
beskrivningen géller for mitning av radonhalten i inomhusluften pa arbetsplatser, medan
denna bestimmelse géller for métning eller uppskattning av radonexponeringen som ocksa
ar beroende av vistelsetiden. I denna bestimmelse har hinsyn tagits till att alltfér hoga
noggrannhetskrav kan bli en begrinsning i vilka mitmetoder som &r mdjliga, vilket kan
begrinsa en framtida teknisk utveckling. Kravet hér &r ocksé en anpassning till noggrann-
hetskraven for motsvarande dosmétningar inom verksamhet med joniserande stralning.

Kravet i metodbeskrivningen pa en métosékerhet om hogst 20 procent géller fortfarande i
vissa sammanhang, till exempel nir Arbetsmiljoverket foreskriver att metodbeskrivningen
ska foljas.

Aldre bestimmelser
Bestimmelsen &r ny.

14 § Individuella mitningar enligt 8 § andra stycket ska goras med en personburen méitare.
Om mitning enligt forsta stycket inte dr rimligt, ska en annan metod med likvérdig
tillforlitlighet anvédndas.

Syfte med bestimmelsen

Syftet med bestdmmelsen 4r att {4 ett méitvarde for radonexponering som &r representativt
for den enskilda arbetstagaren.
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Tillimpning av bestimmelsen
Bestimmelsen ska tillimpas i de verksamheter som identifierat arbetstagare enligt 9 §.

I forsta hand ska en personburen métare viljas for att faststélla radonexponeringen. En
personburen méitare kan antingen vara av typen integrerande eller kontinuerlig. En arbets-
tagare som bér en personburen métare far en individuell métning av radonexponeringen.

Om det mitsystem som anvénds &r baserat pa en integrerande méitmetod ér det lampligt att
utvérdering av radonexponering sker vid minst ett par tillfdllen per kalenderar for att kunna
folja upp radonexponeringen under éret.

Andra stycket giller i de fall dir personburen maétare for bestimning av individuell
radonexponering inte beddoms rimligt att anvinda av ndgot skil. Om kravet innebér
omfattande métningar for véldigt ménga arbetstagare och ddrmed orimliga konsekvenser
for en arbetsgivare kan en annan dvervakningsstrategi av enskilda arbetstagares exponering
utformas, eventuellt i samrdd med Strélsdkerhetsmyndigheten. Det kan till exempel
innebdra att radonexponering for ett par arbetstagare anvinds for att uppskatta
radonexponeringen for Ovriga arbetstagare som sjidlva inte bar pd ndgon personburen
mitare. For att anvinda en sddan metod behover det finnas tillrickligt underlag for att
beddma att metoden é&r lika tillforlitlig som en personburen métare.

Individuell radonexponering kan i vissa fall berdknas utifran kénda radonhalter och
vistelsetider i aktuella utrymmen. Metoden kan tillimpas for avgrinsade utrymmen dér
radonhalter kan métas. Om det forvintas att radonhalterna i dessa utrymmen varierar
kraftigt ar det lampligt att anvénda kontinuerlig métare for att méta radonhalten. For att 4
fram en radonexponering behdver enskilda arbetstagare logga de tider de befinner sig i
utrymmena. Medelviarden av radonhalten under deras vistelsetider anvénds sedan som
underlag for att berdkna radonexponering. Om tidigare méatningar har visat att radonhalten
1 ett avgrénsat utrymme ar relativt konstant kan enskilda arbetstagares exponering berdknas
utifrén en radonhalt som har skattats som arsmedelvérde och vistelsetid i det avgrinsade
utrymmet.

Bakgrund och éverviganden

Overvakning med en personburen métare mojliggor faststillande av den faktiska radon-
exponeringen for arbetstagare som vistas pa manga olika platser inom arbetsstillet och dér
det inte alltid ar praktiskt mdojligt att kdnna till radonhalten. Det mojliggdr dven fast-
stillande av den faktiska radonexponeringen for arbetstagare som utfor sitt arbete pd manga
olika platser som inte ar kdnda i férvdg och som tidvis arbetar i miljéer med hoga radon-
halter. For arbete i bostdder och andra fastigheter gar det inte alltid att krdva att radonhalt-
erna ska vara kidnda, men det kan &nda forekomma hoga halter av radon. Till exempel
besoker radonkonsulter fastigheter med hoga halter i syfte att utfora atgérder for att sinka
halterna och radonexponeringen bor dé kontrolleras. Personburen méitare &r dven en bra
metod for gruvarbetare som arbetar i miljéer diar det inte alltid gar att kdnna till
radonhalterna i ett utrymme innan arbete utfors.

Aldre bestimmelser
Bestimmelsen &r ny.

Referenser

Bestédmmelsen genomfor delar av artikel 35.2 och ddrmed artiklarna 41.1 och 41.3 i radets
direktiv 2013/59/Euratom.
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15§ Matningar som ligger till grund for faststdllande av radonexponering enligt 8 § andra
stycket ska genomforas av en organisation som

1. é&r ackrediterad for uppgiften enligt Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr
765/2008 av den 9 juli 2008 om krav for ackreditering och marknadskontroll i samband
med saluforing av produkter och upphévande av férordning (EEG) nr 339/93, eller

2. paett likvardigt sétt uppfyller de krav som stills vid ackreditering for uppgiften.

Syfte med bestimmelsen

Syftet med bestimmelsen &r att métningar av individuella radonexponeringar ska utforas
av den som har teknisk och yrkesmissig kompetens och kan garantera en oberoende
stéillning.

Tillimpning av bestimmelsen

Bestimmelsen ar tillimplig pa verksamheter dér det finns risk att arbetstagare erhéller en
arlig radonexponering ver 0,72 MBgh/m® och dir det krivs att radonexponeringen fast-
stélls pa individniva.

Kravet i bestimmelsen forvintas i de flesta fall uppfyllas genom att verksamhetsutdvaren
anlitar ett ackrediterat laboratorium for metoden “’radon personexponering”, men andra sétt
att uppfylla kravet &r inte uteslutna. En annan metod dn sparfilmsmaétningar &r tillaten sa
lange kravet pa ackreditering dr uppfyllt eller metoden pa annat likvérdigt satt uppfyller de
krav som stélls vid ackreditering. Det &r ocksa tdnkbart att verksamhetsutdvaren skaffar sig
utrustning och kompetens att sjilv utfora métningarna och ansoker om att bli ackrediterad
for detta.

Bakgrund och éverviiganden
Ackreditering har bedomts nodvandigt for att sikerstélla kvaliteten pa métningarna i de fall

arbetstagare riskerar att exponeras for radon dver 0,72 MBgh/m?.

Aldre bestiimmelser
Bestimmelsen &r ny.

Rapportering och likarundersokning

16 § Om en arbetstagare kan ha fatt en arlig radonexponering som o6verskrider 2,1 mega-
becquereltimmar per kubikmeter, ska detta snarast rapporteras till Stralsdkerhetsmyndigheten
om inte annat framgar av andra stycket.

For en sadan arbetstagare som avses i forsta stycket inom Forsvarsmakten, Forsvarets materiel-
verk, Fortifikationsverket eller Forsvarets radioanstalt, ska rapporteringen ske till forsvars-
inspektoren for hilsa och miljo.

Vid en situation som avses i forsta stycket, ska arbetstagaren genomgd en sddan

lakarundersokning som avses i 4 kap. 5 § stralskyddslagen (2018:396).

Syfte med bestimmelsen

Bestdmmelserna syftar till att Stralsdkerhetsmyndigheten, respektive forsvarsinspektoren
for hilsa och miljo, ska fa information om situationer som har lett till att ndgon arbetstagare
misstinkts ha fatt en &rlig radonexponering som overstiger 2,1 MBgh/m® och att arbets-
tagaren i sadana fall genomgar en ldkarundersdkning.
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Tillimpning av bestimmelsen

Bestimmelsen beddms i huvudsak vara aktuell att tillampa vid vissa underjordsverksam-
heter eftersom det i forsta hand 4r i sddana verksamheter som arbetstagare exponeras for
nivéer dver 0,72 MBgh/m’.

Om gréinsen 6verskrids ska Strilsdkerhetsmyndigheten, alternativt forsvarsinspektoren for
hélsa och miljo om det handlar om arbetsstéllen eller arbetsplatser som forsvarsinspektoren
for hélsa och miljo har tillsyn over, f& den informationen for att bland annat kunna folja
upp att dessa arbetstagares framtida radonexponeringar halls s ldga som mojligt och
rimligt.

Tredje stycket innebdr att en arbetsgivare ska se till att arbetstagaren genomgar en
ldkarundersokning nir radonexponeringen kan ha dverskridit 2,1 MBgh/m®. Motsvarande
krav pa liakarundersokningar for arbetstagare som har fatt en straldos som Overstiger en
dosgréns i1 verksamheter med strélning finns i stralskyddslagen.

Det dr varje enskild arbetsgivare eller egenforetagare som ska rapportera om en arbets-
tagare i arbetsgivarens verksamhet fatt en radonexponering som dverskrider 2,1 MBgh/m®.

Bakgrund och dverviganden

En liknande bestimmelse om att misstankt 6verskridande av dosgréinser vid verksamheter
med stralning ska rapporteras till Stralsdkerhetsmyndigheten finns i 8 kap. 9 § stralskydds-
forordningen. Krav pé rapportering vid misstanke om att 2,1 MBgh/m? kan ha éverskridits
behover diarfor omfattas av dessa foreskrifter for att ge ett likartat stralskydd som géller for
verksamheter med joniserande strélning.

Enligt 8 kap. 2 § andra stycket stralskyddsférordningen ska forsvarsinspektdren for hilsa
och milj6 utova tillsyn ifrdga om verksamheter som bedrivs i en omgivning med joniser-
ande stralning av Forsvarsmakten, Forsvarets materielverk, Fortifikationsverket eller For-
svarets radioanstalt. For att forsvarsinspektoren for hélsa och miljo ska fa kdnnedom
misstidnkt overskridande av exponeringsnivan ska ovanstdende myndigheter rapportera
sddan situation till forsvarsinspektoren.

Aldre bestimmelser
Bestimmelsen &r ny.

Referenser
Bestimmelsen genomfor delar av artikel 35.2 i radets direktiv 2013/59/Euratom.

Inhimtande av uppgifter om arbetstagares radonexponering

17 § Innan en arbetstagare som har identifierats enligt 9 § paborjar sin sysselsattning i en annan
verksamhet diar den riskerar att fi& en radonexponering som &verskrider 0,72 mega-
becquereltimmar per kubikmeter under innevarande kalenderar, ska uppgifter om arbetstagarens
radonexponering inhdmtas.

Syfte med bestimmelsen

Syftet med bestimmelsen &r att sdkerstdlla att ingen arbetstagare erhaller en radon-
exponering som Overstiger 2,1 MBgh/m® under ett kalenderar, dven om arbetstagaren
arbetar inom flera olika verksamheter.

Tillimpning av bestimmelsen

Bestémmelsen tillimpas i de fall en arbetstagare har olika arbetsgivare under ett kalenderar.
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Om en arbetstagare ska borja arbeta i en ny verksamhet och arbetstagaren kan riskera att fa
en radonexponering som &verskrider 0,72 MBgh/m? i den nya verksamheten, ska den nya
arbetsgivaren inhdmta uppgifter om den enskilda arbetstagarens radonexponering under
innevarande kalenderdr. Detta kan goras genom att arbetstagaren sjilv uppvisar doku-
mentation eller underlag for sin radonexponering.

Bakgrund och éverviiganden

Liknande bestimmelser finns for tillstindspliktiga verksamheter med joniserande strilning
dér de som utfor arbete kan fa en arlig effektiv dos som &verstiger 6 mSv.

Aldre bestimmelser

Bestimmelsen &r ny.
Referenser

Bestimmelsen genomfor artikel 35.2 och delar av artikel 31.4 i radets direktiv
2013/59/Euratom.

Dispens

18 § Stralsdakerhetsmyndigheten kan ge dispens frdn dessa foreskrifter om det finns séirskilda
skél och om det kan ske utan att det kan antas medfora en oacceptabel risk for att ménniskor eller
miljon utsitts for skadlig verkan av strélning.

Tillimpning av bestimmelsen

I bestimmelsen anges att Stralsdkerhetsmyndigheten har mdjlighet att ge dispens fran sina
egna foreskrifter och under vilka forutséttningar som myndigheten kan overviga att géra
detta. Den som anser sig vara i behov av en dispens ansoker om detta hos Strél-
sdkerhetsmyndigheten och anger de skdl som kan motivera ett sddant beslut. Om Stral-
sdkerhetsmyndigheten anser att skilen ar tillrdckliga s beviljas dispensen. Den beviljade
dispensen kan vara av mindre omfattning 4n vad som anges i ansokan. Dispensbeslutet kan
ocksa forenas med kompletterande villkor for verksamheten som maéste foljas for att
dispensen ska gilla. Ett beslut om dispens fattas normalt av Stralsdkerhetsmyndighetens
generaldirektor.

Ansokan om dispens kan goras skriftligt till Stralsdkerhetsmyndigheten via brev, e-post
eller motsvarande.
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Bilaga 1

Uppgifter i anmilan av verksamhet dir radonhalten dverstiger referensnivan

Anmidlan till forsvarsinspektoren for hilsa och milj6 ska innehalla uppgifter om

9.

LRI =

postadress,

typ av verksambhet,

lokalernas placering under jord, i fardigstillda bergrum eller ovan jord,

hogsta uppmitta eller uppskattade radonhalt,

typ av radonmétning,

eventuellt métprotokoll,

hogsta uppskattade radonexponering,

antal personer som arbetar i radonhalter i luften som Sverstiger 200 becquerel per kubikmeter arlig
genomsnittlig aktivitetskoncentration,

om det finns risk att personer utsdtts for en 4arlig radonexponering som Overstiger
0,72 megabecquereltimmar per kubikmeter, och

10. om verksamheten dr mobil.
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Bilaga 2

Uppgifter i anmélan av arbetsstille med sirskilt hog risk for radonexponering

Anmidlan till férsvarsinspektoren for hélsa och milj6 ska innehélla uppgifter om

postadress,

typ av verksambhet,

lokalernas placering under jord, i fardigstéllda bergrum eller ovan jord,

hogsta uppmitta eller uppskattade radonhalt,

typ av radonmétning,

eventuellt métprotokoll,

hogsta uppskattade radonexponering, och

antal personer som utsdtts for en arlig radonexponering som dverstiger
0,72 megabecquereltimmar per kubikmeter.

LRSS =
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